ESTADO DA BAHIA )
m PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
R Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 689, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016.

Altera a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Crisopolis — BA,
instituida pela Lei N° 633, de 27 de
Margo de 2014, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISOPOLIS, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte et

CAPITULO I
Secao 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Crisdpolis fica

modificada na forma da presente lei.

Art. 2° - Esta Lei estabelece a estrutura administrativa do Poder Executivo,
organizada em Secretarias, Assessorias, Coordenadorias, Diretorias e outros orgdos de

apoio administrativo.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal de Crisopolis € exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais. que realizam suas
atribuicdes de acordo com as normas constitucionais e legais vigentes, atraves das
Secretarias e demais orgdos, que compdem a administragdo publica municipal direta.
Paragrafo Unico: - O Vice-Prefeito auxiliara o Prefeito Municipal no exercicio do
Poder Executivo e no desempenho de missdes especiais, o substituird nos casos de

licencas e afastamentos, o sucedera no caso de vacincia do cargo.
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Art. 4° - A acdo administrativa, em todos os seus niveis, obedecerd aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assim
como aos demais principios dispostos na Constitui¢do Federal, na Constitui¢do Estadual

e na Lei Organica do Municipio.

I - a adogdo de critérios de eficiéncia, racionalidade e agilidade na presta¢do de servigos
piblicos, de modo a garantir aos seus usuarios uma prestagdo de boa qualidade a um
menor custo;

I1 - a descentralizagdo de servigo, visando o atendimento direto e imediato a populagao,
com reducio de custos, eliminagdo de controles superpostos e imposi¢do de
deslocamentos desnecessarios;

[T - a flexibiliza¢do e eliminagdo de formalidades e procedimentos que retardem ou
dificultem o acesso e a obtengdo da prestagdo publica de servigos; €

IV - a adogio de mecanismos que favorecam a articulagdo, integracdao e
complementaridade entre os setores publicos do proprio Municipio, do Estado, da
Unido, dos outros Municipios e o setor privado, bem como a constru¢do de parcerias

com a sociedade nos seus diferentes segmentos.

Paragrafo Unico: A Administragdo Direta compreende todos os ¢rgdos, unidades ¢

instancias administrativas da estrutura das Secretarias Municipais.

Art. 5° - O Poder Executivo desenvolvera esforgo continuo e sistematico, na
modernizagdo das praticas e dos procedimentos administrativos do servigo publico
municipal e na profissionalizagdo dos seus quadros, visando aumentar a eficicia ¢ a

efetividade do servi¢o publico municipal.

Art. 6° - As empresas publicas e sociedades de economia mista, que vierem a
integrar a administragdo indireta municipal deverdo observar, em sua estrutura ¢

funcionamento, os requisitos de eficiéncia de gestdo e de flexibilidade operacional.

Secao I1
PRINCIPIOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

[N}
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Art. 7° - A acdo do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento
do Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante o

planejamento de suas atividades.

Art. 8° - O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realiza¢do plena
de seu potencial econdmico e a redugdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e
servicos, respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local ¢ preservado o seu

patrimonio ambiental, natural e construido.

Art. 9° - O processo de planejamento municipal deverd considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes ¢ metas para a agao
municipal, e sera feito por meio de elaboragdo e manutengdo atualizada, entre outros.

dos seguintes instrumentos:

I — Plano Diretor;

II — Plano Plurianual;

II1 — Diretrizes Or¢amentarias;
IV — Or¢amento Anual; e

V — Programagio Financeira e cronograma de execugdo mensal e desembolso.

Paragrafo Unico: A elaboragido e execugdo do planejamento das atividades municipais
guardardo inteira consondncia com os planos e programas do Governo do Estado da

Bahia e dos Orgdos da Administragdo Federal.
Art. 10 - A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do Estado ou
Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos,

financeiros e materiais disponiveis para sua perfeita e completa execugao.

Art. 11 - A Administra¢gio Municipal, além dos controles formais concernentes

a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de

-
b}
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acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo de seus diversos oOrgdos ¢

agentes.

Art. 12 - Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragdo Municipal
buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de seus orgdos, através de
rigorosa selegdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento ¢
aperfeigoamento dos servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneragdo
compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro

Municipal e do estabelecimento e observancia de critérios de promogao.

Art. 13 - O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execugdo indireta de obras e servigos, mediante contrato, concessdo, permissao e
convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos

encargos permanentes ou por requisitos de qualidade, especialidade e essencialidade.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRISOPOLIS

Art. 14 - A estrutura basica da administragdo superior do Municipio de
Crisopolis, instituida pela presente Lei e com os principios nela declinados, constituir-

se-a de Orgdos da seguinte natureza:

I - Orgdos Colegiados:;
I1 — Orgdos da Administragdo Direta;

III — Orgdos da Administragdo Indireta.

Art. 15 - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais. a
Prefeitura do Municipio de Crisépolis dispora de unidades organizacionais proprias da
Administracdo Direta e poderd criar entidades da Administragdo Indireta, integradas
segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos, que devem, conjuntamente.

buscar atingir.
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§ 1° - Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo. o
dirigente principal de cada uma das entidades da Administragéo Indireta, os Secretarios
Municipais e a estes seus Diretores, o Procurador Geral do Municipio ¢ a este o0s

Procuradores.

§ 2° - A Administragio Direta compreende o exercicio das atividades da administragdo

publica municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

I — unidades de deliberagdo consulta e orienta ao Prefeito Municipal, nas suas atividades
administrativas;

II — unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de
fungdes auxiliares, coordenagdo e controle de assuntos e programas intersecretarias: ¢
III - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, orgdos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo, execugdo.

controle e orienta¢do normativa da agdo do Poder Executivo.

Art. 16 - A Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de

Crisopolis sera a seguinte:

I — Unidade de Administragdo Direta:
a) Orgdos Colegiados:

1. Conselhos Municipais.

b) Orgéos de Assessoramento:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Procuradoria Geral do Municipio;
3. Controladoria Geral do Municipio:

4. Ouvidoria Geral do Municipio.

¢) Secretarias Municipais de Natureza Instrumental ou Meio:
1. Secretaria Municipal da Administracdo;

2. Secretaria Municipal da Fazenda.
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d) Secretarias Municipais de Natureza Fim:

1. Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura;

2. Secretaria Municipal da Saude:

3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

4. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente:;

5. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Publicos; e

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS MUNICIPAIS
Secao |
Dos Orgios Colegiados

Art. 17 - Os Orgios Colegiados. com suas caracteristicas. atribuigdes.
composi¢do e funcionamento definidos na Lei Orgénica do Municipio ¢ em leis
especificas, tém como finalidade basica garantir a participagdo da sociedade civil no
debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando

conciliar interesses e solucionar conflitos, mediante:

I — promogdo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade
informada dos planos bésicos da administragdo municipal e sobre a sua implantagdo ¢
execugao;

IT — assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragdo dos planos, programas
e projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e aconselhamento na
formulagio das politicas de desenvolvimento integrado ao Municipio:

III — fornecimento de subsidios para elaboragdo das diretrizes orgamentdrias, do plano
diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos; e

IV — ampliacdo da participagdo critica dos representantes comunitarios e dos dirigentes
de 6rgdos da estrutura organizacional do Municipio com relagdo aos problemas setoriais

do Governo.

Secao Il

Dos Orgaos de Assessoramento
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DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade coordenar as relagdes
institucionais com os poderes constituidos, as atividades de administragdo geral, bem

como a formaliza¢do e edig¢do de atos oficiais, competindo-lhe:

I - coordenar e acompanhar as relagdes institucionais com o Poder Legislativo
Municipal, a sociedade civil e as esferas do governo municipal, estadual e federal:

I1 - monitorar politico-institucionalmente as agdes do governo;

II1 - acompanhar a implementagdo dos Programas de Governo;

IV - emitir e controlar a documentagdo oficial da administragdo municipal em
articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, visando a elaboragdo e tramitagdo
de leis, decretos, portarias, e demais atos legais e administrativos;

V - organizar a agenda oficial do Chefe do Poder Executivo;

VI - recepcionar, realizar a triagem, despacho e emissdo de correspondéncias oficiais do
gabinete;

VII - coordenar as atividades relativas aos servigos de cerimonial da Prefeitura
Municipal:

VIII - promover o atendimento ao piblico e as institui¢des publicas e privadas:

IX - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes, especialmente na coordenagdo e na integragdo das a¢des de governo e nas
relagdes politicas, publicas e oficiais;

X - deliberar e coordenar as politicas publicas do Executivo Municipal;

XI - coordenar o Sistema de Controle Interno:

XII - coordenar as relagdes comunitarias;

XIII - coordenar os servigos relativos a Junta do Servigo Militar;

X1V - assistir direta e imediatamente os setores € as pessoas envolvidas na seguranga e
no transporte do Prefeito;

XV — assistir direta ¢ imediatamente o relacionamento e as interlocugdes com outros
entes federados e com organismos da sociedade civil;

XVI - supervisionar e executar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito;

XVII — assistir ao Prefeito em outras atividades que lhe forem legalmente atribuidas:

7
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Paragrafo Unico: O Gabinete do Prefeito passa ater a seguinte estrutura basica:

I — Chefia de Gabinete do Prefeito:

IT — Assessoria Técnica;

IIT — Gerencia de Comunicagdo;

IV — Assessoria da Junta de Servigo Militar; e

V — Administragdo Regional.

Art. 19 - No Gabinete do Prefeito tem 02 (dois) agentes politicos e 0os seguintes

cargos em comissao:

I -01 (um) cargo de Chefe de Gabinete:

IT - 01 (um) cargo de Assessor Técnico;

11T - 01 (um) cargo de Gerente de Comunicagao;

IV - 01 (um) cargo de Assessor da Junta de Servigo Militar:

V — 18 (dezoito) cargos de Administrador Regional.

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 20 — A Procuradoria Geral do Municipio de Crisopolis tem por finalidade
exercer a representagio judicial do Municipio, a defesa, em juizo ou fora dele. de seu
patriménio, seus direitos e interesses, e assessoramento juridico dos orgdos ¢ entidades

de sua administragdo, competindo-lhe:

I - elaborar pe¢as judiciais como o ajuizamento de agdes e contestagdes de recursos,
bem como outras que envolvam matéria juridica, quando solicitado;

II - emitir pareceres juridicos que lhe sejam submetidos pelo Chefe do Poder Executivo
ou pelos demais 6rgdos da administragao:

III - elaborar e analisar projetos de leis, decretos, contratos, convénios ¢ demais atos

administrativos a serem expedidos ou homologados pelo Chefe do Poder Executivo:
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IV - promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais de bens declaraveis de utilidade
publica;

V - emitir despachos em processos administrativos que lhes sejam encaminhados pelos
6rgdos da administragdo; e

VI - prestar assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e aos orgdos da

administracdo.

Paragrafo Unico: A estrutura organizacional da Procuradoria - Geral do Municipio tem

a seguinte composi¢ao:

I — Procuradoria - Geral

IT — Assessoria da Procuradoria.

Art. 21 - Na Procuradoria — Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

I-01 (um) cargo de Procurador Geral;

I1-01 (um) cargo de Assessor da Procuradoria.

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 22 — A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade o
desenvolvimento das agdes do sistema de controle interno estabelecido pela Lei

Municipal n° 403, de 26 de setembro de 2006, competindo-lhe:

I - elaborar normas e procedimentos referentes a execugdo das atividades rotineiras da
administragao;

II - elaborar e executar programas de auditoria com enfoque operacional e legal. com
vista ao monitoramento e fiscalizagdo do cumprimento das exigéncias da legislagao
vigente;

III - emitir relatérios de avaliacdo, promovendo o acompanhamento das providéncias

indicadas junto as diversas areas da Prefeitura; ¢
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IV - assessorar os diversos orgdos da administragdo municipal no que se refere aos

controles administrativos e legais.

Paragrafo Unico: A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Controlador;
II — Assessoria da Controladoria; ¢

II1 - Diretoria de Normas, Procedimentos e Auditoria.

Art. 23 - Na Controladoria Geral do Municipio tem 0s seguintes cargos em

comissao:

I-01 (um) cargo de Controlador Geral;
I - 01 (um) cargo de Assessor da Controladoria; ¢

II1 - 01 (um) cargo de Diretor de Normas e Procedimentos.

DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24 — A Ouvidoria Geral do Municipio Geral do Municipio ¢ um orgdo
auxiliar, independentemente, com autonomia administrativa funcional que tem por
objetivo apurar as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos da
Administracdo Publica Municipal direta e indireta, bem como das entidades privadas de
qualquer natureza que operem com recursos publicos, na prestagdo de servigo a
populagdo, conforme o inciso | do § 3° do artigo 37 da Constituicdo Federal.

competindo-lhe:

I — receber e apurar denlncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de
informagdo sobre atos considerados ilegais, comissivos e /ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do municipio de Crisopolis ou agentes publicos;

I — diligenciar junto as unidades da administra¢do competentes para a prestagdo por

estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
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responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informagdo, na forma do inciso |
deste artigo;

I — manter sigilo. quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuncias, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos o6rgdos competentes protegao aos
denunciantes;

IV — informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V — recomendar aos orgios da Administragdo a adogdo de mecanismos de dificultem ¢
impegam a violagao do patrimonio publico e outras irregularidades comprovadas:

VI — encaminhar de forma intersetorial, as reclamag¢des dos municipes que envolvam
mais de um 6rgdo da administragdo direta e indireta; e

VII- comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para a apuragdo de todo e
qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razao do
exercicio de suas funcdes, mantendo atualizado o arquivo de documentagdo relativo as

reclamagdes, denuncias e representagdes recebidas.

Paragrafo Unico: A Ouvidoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Ouvidor: e

II — Coordenadoria Técnica.

Art. 25 - Na Ouvidoria Geral do Municipio tem o0s seguintes cargos em

comissao:

I-01 (um) cargo de Ouvidor; e,

I1 - 01 (um) cargo de Coordenador Técnico.

Secao 111
Dos Orgaos de Administra¢do Geral de Natureza Instrumental

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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Art. 26 - A Secretaria Municipal da Administragdo tem por finalidade planejar,
coordenar e controlar as atividades de administragdo geral, desenvolvimento da
administra¢do, de informatiza¢do, bem como de formular e executar a politica de
recursos humanos, de previdéncia e assisténcia aos servidores publicos municipais,

controlar e administrar o Sistema Municipal de Administragdo, competindo-lhe:

I - administrar os recursos humanos;

I1 - promover o desenvolvimento do servidor municipal;

111 - controlar do uso dos bens de uso especial e dos bens moveis do Municipio:

I'V- administrar os materiais:

V - administrar dos veiculos da Prefeitura ou dos que se encontrem a seu servigo;

VI - servigos médicos de inspe¢do, medicina e seguranga do trabalho;

VII - controlar os encargos administrativos e servigos gerais;

VIII - coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento da Administracao
Publica Municipal:

IX - supervisionar as atividades relacionadas com telecomunicagdes, informatica ¢
coordenacdo de programas de qualidade total, no dmbito da Administra¢do Publica
Municipal; e

X - supervisionar as atividades relacionadas com a previdéncia ¢ assisténcia social do
servidor municipal.

X1 —Promover ¢ apoiar a realizagdo dos festejos populares e tradicionais do municipio,
com vistas ao fortalecimento da cultura local e desenvolvimento do turismo.

XII- Promover e administrar o esporte municipal.

Paragrafo Gnico: - A Secretaria Municipal de Administragdo passa a ter a seguinte

estrutura basica:

I — Orgéo Colegiado:

1. Conselho-Gestor do Fundo de Habitagdo de Interesse Social.

I — Orgdos da Administragdo Direta:

1. Gabinete do Secretario;
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Subsecretaria;

Assessoria Técnica;

Diretoria de Controle e Manutengdo de Frota;

Diretoria de Administra¢do, Patrimonio e Suprimentos:
Geréncia de Patrimonio e Materiais.

Diretoria de Compras:

Geréncia de Compras;

Geréncia de Licitagdes;

Geréncia de Contratos.

Diretoria de Recursos Humanos:

Geréncia de Recursos Humanos.

Diretoria de Conveénios.

Diretoria de Festejos Populares.

Diretoria de Esportes.

Geréncia de Manutengdo dos Equipamentos e Pragas Esportivas;

Geréncia de Programas e Projetos.

Art. 27 - Na Secretaria Municipal de Administragdo passa a ter a seguinte

estrutura, 01 (um) agente politico ¢ 0s seguintes cargos em comissao:

I-01 (um) cargo de Subsecretario;

I1-01 (um) cargo de Assessor Técnico;

III - 01 (um) cargo de Diretor de Controle e Manutengdo de Frota;

IV - 01 (um) cargo de Diretor de Administragdo, Patrimonio e Suprimentos:

V - 01 (um) cargo de Diretor de Compras;

VI - 01 (um) cargo de Diretor de Recursos Humanos;

VII - 01 (um) cargo de Diretor de Convénios:

VIII - 01 (um) cargo de Gerente de Licitagdes;

IX - 01 (um) cargo de Gerente de Contratos;

X - 01 (um) cargo de Gerente de Patriménio e Materiais:

XI - 01 (um) cargo de Gerente de Compras;

XII - 01 (um) cargo de Gerente de Recursos Humanos.

XIIT - 01 (um) cargo de Diretor de Festejos Populares.
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XIV - 01 (um) cargo de Diretor de Esportes.
XV - 01 (um) cargo de Gerente de Manutengdo dos Equipamentos e Pragas Esportivas.

XVI - 01 (um) cargo de Gerente de Programas e Projetos.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 28 - A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade formular,
coordenar ¢ executar as fun¢des de administrag@o tributdria, financeira, orgamentaria.

patrimonial e contabil do Municipio, com a seguinte drea de competéncia:

I - promover a administragdo e fiscalizagdo tributaria;

II - realizar a programagdo e administragdo financeira;

IIT - promover a administragdo do servi¢o de tesouraria e contabilidade;

IV - promover a arrecadagdo. pagamento e guarda de valores;

V - elaborar e acompanhar as diretrizes orgamentarias e da proposta geral do or¢amento
anual e plurianual, com base nos planos e metas governamentais;

VII - estabelecer e acompanhar as metas fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias:
VIII - analisar ¢ compatibilizar as propostas de or¢amento dos ¢rgdos e entidades do
Municipio, bem como acompanhamento e controle da execugdo or¢amentdria; e

IX - coordenar as a¢des de captagdo de recursos.

Pardgrafo Unico: A Secretaria Municipal da Fazenda tem a seguinte estrutura bdsica:

I — Orgdos da Administragdo Direta:

1. Gabinete do Secretario;

2. Subsecretaria:

3. Diretoria de Receitas:

a. Geréncia de Cobranga e Fiscalizagdo;

b. Geréncia de Atendimento e Cadastro.

4. Diretoria de Contabilidade ¢ Orgamento:
a. Geréncia de Execugdo Or¢amentdria;

b. Geréncia de Planejamento e Or¢gamento.
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s Diretoria de Programagdo Financeira.

Art. 29 - Na Secretaria Municipal da Fazenda tem 01 (um) agente politico ¢ os

seguintes cargos em comissao:

I-01 (um) cargo de Subsecretario;

II - 01 (um) cargo de Diretor de Receitas;

I - 01 (um) cargo de Diretor de Contabilidade ¢ Orgamento;
IV = 01 (um) cargo de Diretor de Programagdo Financeira;

V =01 (um) cargo de Gerente de Cobranga e Fiscalizagdo;
VI - 01 (um) cargo de Gerente de Atendimento e Cadastro;
VII - 01 (um) cargo de gerente de Execugao Or¢amentaria;

VIII - 01 (um) cargo de Gerente de Planejamento ¢ Orgamento.

Secao IV
Dos Orgaos de Administra¢io Geral de Natureza Finalistica

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA

Art. 30 - A Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura tem por finalidade

programar, coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais.

I - Promover a organizagio e administra¢@o do Sistema Municipal de Ensino:

11 - Elaborar, implantar e acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Educacao:

III - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e pedagogicas do
Sistema Municipal de Ensino:

IV - Promover e administrar programa de capacitagdo dos profissionais da educagdo:

V - Organizar, promover e executar atividades artisticas, culturais de arquivo historico

do Municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal da Educagdo ¢ Cultura passa a ter a seguinte

estrutura béasica:

_._
n
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I - Orgdos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Educagdo:

2. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar e;

3. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de

Manutenc¢io e Desenvolvimento da Educagdo Basica.

IT - Orgdos da Administragdo Direta:

1.Gabinete do Secretario;

2.Subsecretaria;

3.Assessoria Técnica;

4. Secretario Executivo do Conselho Municipal de Educagéo;
5. Diretoria de Apoio Escolar e Gestao Pedagdgica:

a. Geréncia de Programas e Projetos.

6.Diretoria de Gestdo Administrativa:

a. Geréncia de Dados ¢ Estatisticas;

b. Geréncia de Apoio Tecnologico e Patrimonial;

¢. Geréncia de Alimentagdo Escolar;

d. Geréncia de Transporte Escolar;

e. Geréncia de Inspe¢io e Controle de Documentagdo Escolar;
f. Geréncia de Armazenamento e Distribui¢do de Material.

7. Diretoria de Gestdo do Fundo Municipal da Educac¢ao:

a. Geréncia de Execugdo Orgamentaria;

b. Geréncia de Controle de Processos.

8. Diretoria do Centro de Atendimento Educacional Especializado (CAEE).
9. Diretoria de Cultura:

a. Geréncia de Biblioteca.

Art. 31. - A Secretaria Municipal da Educag@o e Cultura passa a ter 01 (um)

agente politico e os seguintes cargos em comissao:

I-01 (um) cargo de Subsecretario;

I1 - 01 (um) cargo de Assessor Técnico:
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II1 = 01 (um) cargo de Diretor de Apoio Escolar e Gestdo Pedagogica;

IV = 01 (um) cargo de Diretor de Gestdo Administrativa;

V =01 (um) cargo de Diretor de Gestdo do Fundo Municipal da Educagéo;

VI - 01 (um) cargo de Diretor do Centro de Atendimento Educacional Especializado;
VIII - 01 (um) cargo de Gerente de Programas e Projetos:

IX - 01 (um) cargo de Gerente de Apoio Tecnoldgico e Patrimonial;

X - 01 (um) cargo de Gerente de Alimentagao Escolar;

XI - 01 (um) cargo de Gerente de Transporte Escolar;

XII - 01 (um) cargo de Gerente de Inspegdo e Controle de Documentagdo Escolar;
XIII - 01 (um) cargo de Gerente de Armazenamento e Distribuigdo de Material;
IX - 01 (um) cargo de Gerente de Execugdo Orgamentaria;

XV - 01 (um) cargo de Gerente de Controle de Processos;

XVI - 01 (um) cargo de Gerente de Dados e Estatisticas;

XVII - 01 (um) cargo de Diretor de Cultura;

XVIII - 01 (um) cargo de Gerente de Biblioteca; ¢

XIX - 01 (um) cargo de Secretario Executivo do Conselho Municipal de Educagdo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 32 - A Secretaria Municipal da Satde ¢ a gestora do sistema municipal de
satide e tem por finalidade formular e executar a politica de saude publica do Municipio,

competindo-lhe:

I - planejar e executar os servigos publicos de saude:

II - promover a execugdo dos servigos de vigilancia epidemiologica e sanitaria;

I11 - desenvolver agdes preventivas de saude publica;

IV - participar no desenvolvimento das a¢des e servigos do sistema vigente de saude.
concorrentemente com outras esferas do Poder Publico: e

V - executar os servicos relativos a alimentagdo, nutrigdo, saneamento basico e de

saude.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal da Saide tem a seguinte estrutura basica:
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I - Orgdo Colegiado:

1. Conselho Municipal de Saude.

I1 - Orgéos da Administragdo Direta:

1. Gabinete do Secretario;

2 Subsecretaria;

3. Assessoria Técnica;

4. Coordenadoria de Farmacia Basica e Hospitalar;
5. Coordenadoria da Vigilancia Epidemiologica:

a. Supervisdo da Dengue;
b. Supervisdo da Leishmaniose e Esquistossomose ¢ Chagas.
6. Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria;

7. Coordenadoria da Ateng¢do Basica:

a. Gerencia de Saude Bucal.

8. Coordenadoria Geral da Unidade Sanitaria Mista Médica Odontologica -
USMMO.

a. Geréncia de Média e Alta Complexidade.

9. Coordenadoria do Centro de Fisioterapia.

10. Coordenadoria do Centro de Apoio Psicossocial (CAPS):

a. Supervisdo Administrativa do Centro de Apoio Psicossocial (CAPS).
11. Coordenadoria de Enfermagem;

12. Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia - (SAMU);
13. Diretoria Médica:

14. Diretoria de Regulagdo, Avaliagdo, e Controle:

a. Geréncia de Transporte:

b. Geréncia de Marcagao e Controle;

¢. Geréncia Social de regulag@o e Controle.

15. Diretoria de Gestdo do Fundo Municipal da Saude (FMS):

a. Geréncia de Execu¢do Orgamentaria;

b. Geréncia de Programagdo Financeira; e

e Geréncia de Compras.
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16. Diretoria de Informagdo em Saude;
17. Diretoria de Administragdo e Recursos Humanos:
a. Geréncia de Patrimonio e Materiais;

b. Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 33. - Na Secretaria Municipal da Saude tem 01 (um) agente politico ¢ 0s
seguintes cargos em comissdo:
I-01 (um) cargo de Subsecretario;
IT - 01 (um) cargo de Assessor Técnico;
III - 01 (um) cargo de Coordenador de Farmacia Bésica e Hospitalar;
IV - 01 (um) cargo de Coordenador da Vigilancia Epidemiologica;
V - 01 (um) cargo de Coordenador da Vigilancia Sanitaria;
VI - 01 (um) cargo de Coordenador da Atencdo Basica;
VII - 01 (um) cargo de Coordenador Geral da Unidade Sanitaria Mista Médica
Odontologica:
VIII = 01 (um) cargo de Coordenador do Centro de Fisioterapia;
IX - 01 (um) cargo de Coordenador do Centro de Apoio Psicossocial;
X — 01 (um) cargo de Coordenador de Enfermagem;
XI - 01 (um) cargo de Coordenador do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia:
XII - 01 (um) cargo de Diretor Médico:
XIII - 01 (um) cargo de Diretor de Regulagdo, Avaliagao e Controle;
XIV - 01 (um) cargo de Diretor de Gestdo do Fundo Municipal da Saude;
XV - 01 (um) cargo de Diretor de Informagdo em Saude:
XVI - 01 (um) cargo de Diretor de Administragdo ¢ Recursos Humanos:
XVII - 01 (um) cargo de Gerente de Saude Bucal;
XVIII - 01 (um) cargo de Gerente de Média e Alta Complexidade;
XIX - 01 (um) cargo de Gerente de Transporte;
XX - 01 (um) cargo de Gerente de Marcagao e Controle;
XXI - 01 (um) cargo de Gerente Social de regulagdo e Controle;
XXII - 01 (um) cargo de Gerente de Execug¢do Or¢amentaria:
XXIII - 01 (um) cargo de Gerente de Programagdo Financeira;

XXIV-01 (um) cargo de Gerente de Compras;
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XXV - 01 (um) cargo de Gerente de Patrimonio e Materiais;

XXVI - 01 (um) cargo de Gerente de Recursos Humanos;

XXVII- 01 (um) cargo de Supervisor da Dengue:

XXVIII - 01 (um) cargo de Supervisor da Leishmaniose, Esquistossomose ¢ Chagas: e,

XXIX - 01 (um) cargo de Supervisor Administrativo do Centro de Apoio Psicossocial.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade
formular e executar as politicas publicas, relacionadas com a capacitagdo de mao-de-
obra, intermediagdio de emprego e apoio ao trabalhador, o desenvolvimento
comunitario, o apoio e a assisténcia a infancia, adolescéncia, ao idoso e ao portador de

necessidades especiais, competindo-lhe:

I - coordenar as atividades da agdo social;

II - organizar ¢ administrar os servigos de atendimento e orientagdo a crianga, ao
adolescente, ao idoso carente e ao portador de necessidades especiais:

II1 - coordenar a execugdo de programas de apoio a pessoas carentes;

IV - desenvolver a articulagdo comunitaria;

V - prestar assessoramento juridico a populagdo carente do municipio; ¢

VI - incentivar projetos comunitdrios de iniciativa publica e privada através de

convénios de cooperagdo técnica-financeira na condugéo de agdes no campo social.

Pardgrafo Unico: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte

estrutura basica:

I - Orgéos Colegiados:
a. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

I1 - Orgdos da Administragao Direta:

1. Gabinete do Secretario;
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2. Subsecretaria;

3. Assessoria Juridica:

4. Assessoria Técnica:

S. Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
6. Coordenadoria da Vigilancia Social;

T Diretoria de Promogao Social:

a. Geréncia dos Programas Sociais; e

b. Geréncia de Articulagdo e Programagdo das Agdes Sociais.
8. Diretoria da Prote¢do Social Basica:

a. Gerencia dos Programas da Protegdo Social Basica.

9. Diretoria da Prote¢do Social Especial:

a. Geréncia dos Programas da Prote¢@o Social Especial.

10. Diretoria de Apoio as A¢des Comunitarias:

a. Geréncia de Acompanhamento e Avaliagao Social.
LI, Diretoria Administrativa e Financeira:

a. Gerencia do Fundo Municipal de Assisténcia Social; e

b. Geréncia do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente.

Art. 35. - Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem 0l (um) agente

politico e os seguintes cargos em comissao:

I-01 (um) cargo de Subsecretario;

IT - 01 (um) cargo de Assessor Técnico;

III - 01 (um) cargo de Assessor Juridico:

IV — 01 (um) cargo de Secretdria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

V - 01 (um) cargo de Coordenador da Vigilancia Social,

VI - 01 (um) cargo de Diretor de Promogao Social;

VII - 01 (um) cargo de Diretor da Proteg¢do Social Basica;

VIII - 01 (um) cargo de Diretor da Prote¢do Social Especial;

IX - 01 (um) cargo de Diretor de Apoio as A¢des Comunitdrias:

X - 01 (um) cargo de Diretor Administrativo e Financeiro;

Rua 12 de Margo. 84 — Centro -CEP. 48.480-000 — Crisopolis/Ba.
Tel.: (75) 3443-2182 / 2569pmcrisopolis@gmail.com.br
CNPJ 13.646.922-0001-12




ESTADO DA BAHIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Gabinete do Prefeito

XI - 01 (um) cargo de Gerente dos Programas Sociais;

XII - 01 (um) cargo de Gerente de Articula¢do e Programagédo das Agdes Socials:
XIII - 01 (um) cargo de Gerente dos Programas da Prote¢do Social Basica:

XIV - 01 (um) cargo de Gerente dos Programas da Prote¢do Social Especial:

XV - 01 (um) cargo de Gerente de Acompanhamento e Avaliagdo Social:

XVI - 01 (um) cargo de Gerente do Fundo Municipal de Assisténcia Social; e,

XVII - 01 (um) cargo de Gerente do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos tem por
finalidade planejar, coordenar e executar a politica de saneamento, infraestrutura ¢
urbanizagdo do Municipio, planejar, administrar e fiscalizar o comércio em vias ¢
logradouros publicos, o funcionamento de maquinas e motores, a administragdo do
servico de iluminagdo publica, a limpeza urbana ¢ as atividades relacionadas com

mercados, feiras livres, cemitérios e servigos funerarios, competindo-lhe:

I - desenvolver estudos, projetos, execugdo e conservagdo de obras, vias publicas ¢
estradas;

I1 - desenvolver estudos, projetos e execugdo de programas de sanecamento

I1I - desenvolver estudos, projetos e execugdo de obras de infraestrutura urbana;

IV - desenvolver estudos, projetos, execugdo e conservagdo de edificagdes publicas do
Municipio. inclusive de unidades de satde e de estabelecimentos escolares:

V - fiscalizar as atividades em vias e logradouros publicos:

VI - exercer a fungdo de policia administrativa:

VII - administrar e executar os servi¢os de iluminag@o publica e de limpeza urbana;
VIII - administrar os cemitérios da Prefeitura e fiscalizar os de uso particulares, bem
como 0s servigos funerarios;

IX - administrar ¢ fiscalizar mercados e feiras livres; ¢

X - administra¢do dos jardins e areas verdes.
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Paragrafo tnico: A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos tem a

seguinte estrutura basica:

I — Orgdo Colegiado:
Conselho Municipal de Defesa Civil.

I1 - Orgios da Administragdo Direta:

1. Gabinete do Secretario;
2, Subsecretaria;
3. Assessor Técnico;

Diretoria de Desenvolvimento Urbano e Uso do Solo;

Diretoria de Operagdes e Servigos Publicos;

O W

Diretoria de Obras.

Art. 39 - Na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos tem 01

(um) agente politico e os seguintes cargos em comissdo:

I-01 (um) cargo de Subsecretario:

II - 01 (um) cargo de Assessor Técnico:

I — 01 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Urbano e Uso do Solo:
IV — 01 (um) cargo de Diretor de Operagdes e Servigos Publicos;

V — 01 (um) cargo de Diretor de Obras.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 40 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricultura ¢
Meio Ambiente tem por finalidade formular e executar a politica de desenvolvimento
econdmico do municipio, através da agropecudria, abastecimento, cooperativismo.

associativismo, reforma agraria e preserva¢do ambiental, competindo-lhe:

[\
(9]
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I - desenvolver politicas agricolas de irrigagdo, reforma agraria, assisténcia técnica e
extensdo rural em articulagdo com os Governos Federal e Estadual e com os Municipios
circunvizinhos:

I - coordenar e realizar estudos para formulagdo e desenvolvimento da politica agricola
do municipio:

I1 - definir a politica de abastecimento do municipio:

IV - elaborar projetos de abastecimento de feiras livres no municipio e nos seus
distritos;

V - ordenar e disciplinar a central de abastecimento e feiras livres do municipio;

VI - executar as atividades relativas a produg¢éo e distribuigdo de alimentos, objetivando
melhor acesso a populagdo carente;

VII - fomentar a atividade agropecudria visando o desenvolvimento do agro-negocio:
VIII - promover o associativismo na zona rural;

IX - promover o desenvolvimento da agricultura familiar;

X - estimular a pratica da agricultura sustentavel e do cultivo orgéanico;

XI - administrar os equipamentos agropecudrios do municipio;

XII - executar programas de reflorestamento;

XIII - promover medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio ambiente
natural, urbano e rural;

XIV - analisar situagdes especificas causadoras de poluigdo do meio ambiente:

XV - propor normas necessarias ao controle, prevengdo e corre¢do da poluigdo
ambiental;

XVI - promover educa¢do ambiental em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educagdo. bem como campanhas e eventos voltados para a comunidade:

XVII - estabelecer diretrizes e politicas de preservagdo e protegdo de fauna e flora, bem
como para reflorestamento; e

XVIII - promover e executar projetos e atividades voltados para a garantia de padrdes

adequados de qualidade ambiental do Municipio.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico, Agricultura

e Meio Ambiente tem a seguinte estrutura basica:
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I - Orgdos Colegiados:
1. Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustent avel: e

2. Conselho Municipal de Meio Ambiente.

I1 - Orgéos da Administragdo Direta:

1 Gabinete do Secretario;

2, Subsecretaria;

3. Assessoria Técnica;

4. Diretoria de Politicas Agricolas:
5. Diretoria de Politica Ambiental;

Geréncia Operacional na Agropecuaria;

s

Geréncia Administrativa.

Art. 41 - Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura

e Meio Ambiente tem 01 (um) agente politico e 0s seguintes cargos em comissao:

I-01 (um) cargo de Subsecretario;

IT - 01 (um) cargo de Assessor Técnico:

ITT - 01 (um) cargo de Diretor de Politicas Agricolas;

IV - 01 (um) cargo de Diretor de Politica Ambiental;

V — 01 (um) cargo de Gerente Operacional na Agropecudria;

VI -01 (um) cargo de Gerente Administrativo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 42 — As atribui¢des dos cargos em comissdo dos orgdos da Administragdo

Direta do Municipio sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

b
N
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Art. 43 — Os cargos em comissdo dos orgdos da Administragdo Direta do

Municipio sdo os constantes do Anexo II desta Lei.

CAPITULO VII
DAS DIPOSICOES FINAIS

Art. 44 — Os cargos dos Orgdos da estrutura administrativa serdo preenchidos de

acordo com a conveniéncia, necessidade e o interesse da Administragdo Municipal.

Art. 45 — Os 6rgdos deliberativos e normativos serdo providos por servidores ¢
membros da comunidade, considerando-se a participagdo de seus membros como de

relevante servigo publico prestado ao Municipio.

Art. 46 — Verificada a necessidade ou conveniéncia da Administragdo podera o
Chefe do Poder Executivo Municipal designar um Secretario para responder
cumulativamente por outra Secretaria, ndo cabendo para tanto qualquer acréscimo nos

subsidios.

Art. 47 — Os Orgios colegiados terdo suas competéncias, organizagdo.
composi¢do ¢ normas de funcionamento definidos em lei e nos seus respectivos

regimentos.

Art. 48 — Os ocupantes dos cargos de Provimento em comissdo constante no

Anexo I desta Lei ficam sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 49 — O exercicio dos cargos de Provimento em comissdo estabelecidos no
Anexo 1 ¢ incompativel com a percepgdo de quaisquer vantagens relacionadas com a

prestagdo de servigos extraordinarios.

Art. 50 — O servidor municipal investido em cargo de provimento permanente

tera direito a perceber pelo exercicio do cargo de Provimento Temporario, gratificagdo

26

Rua 12 de Marco, 84 — Centro -CEP. 48.480-000 — Crisopolis/Ba.
Tel.; (75) 3443-2182 / 2569pmcrisopolis@gmail.com.br
CNPJ 13.646.922-0001-12




ESTADO DA BAHIA )
& PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
: Gabinete do Preteito

equivalente a 30% (trinta por cento) do valor correspondente ao simbolo respectivo ou
optar pelo valor integral da remuneragdo do simbolo, que neste caso. serd pago como

vencimento basico enquanto perdurar a investidura.

Art. 51 — Poderdo ser concedidas gratificagdes aos servidores até o limite de
100% (cem por cento) dos seus vencimentos bésicos, mediante ato do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 52 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, mediante

decreto:

a) a complementacdo da estrutura com as respectivas competéncias dos Orgdos,
atribuicdes dos titulares dos cargos de Provimento Temporario;
b) a fixar a Lotagdo de servidores da Administragdo Municipal:
¢) as modificagdes no Plano Plurianual e no orgamento do exercicio de 2014 incluindo a
abertura de créditos adicionais, remanejamentos, transposi¢des e transferéncias,
necessarias ao cumprimento desta Lei, observada a legislagdo vigente e os limites das

dotagdes globais.

Art. 53 - As modificagdes decorrentes desta Lei entram em vigor a partir da sua
homologagao e publicagdo, revogadas todas as disposi¢des em contrdrio, especialmente

as Leis 494/2012, 502/2013, 633/2014.

Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2016.

N
P

I
EDINAL ALVES DA COSTA

Prefeito
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ANEXO T A LEI N’ 689, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016.

Atribui¢des dos Cargos em Comissdo da Estrutura dos Orgios da Administragio

Direta do Poder Executivo Municipal

1 — GABINETE DO PREFEITO:

a) Cargo: Chefe de Gabinete:

Padrao Basico de Vencimento: CC1 — Regime remuneratorio fixado em lei.
Quantidade: 01

Atribuicdes: Assistir o Prefeito nas fung¢des politico-administrativas; manter o Prefeito
informado sobre o noticiario de interesse do Municipio e assessora-lo em suas relagoes
institucionais; assessorar, mediante solicitagdo do Chefe do Poder Executivo, os orgados
municipais competentes na realizagdo de estudos, levantamento de informagdes e em
tarefas correlatas; exercer a assessoria particular do Prefeito; elaborar a correspondéncia
oficial do Prefeito e ser responsavel pelo servigo de expediente do Gabinete do Prefeito:
preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Prefeito: encaminhar ao Prefeito
sugestdes de matérias legislativas viaveis e de interesse da Administra¢do; promover a
publicag¢do e arquivo dos atos oficiais; cuidar da numeragao de ordem das leis ¢ demais
atos normativos; organizar e manter em dia o arquivo oficial de correspondéncia ¢ atos
oriundos do Gabinete do Prefeito; preparar e expedir ordens de servigos, circulares ¢
demais documentos do Gabinete do Prefeito, inclusive instrugdes normativas: organizar
e manter atualizado arquivo de recortes de jornais e publicagdes relativos a assuntos de
interesse do Gabinete do Prefeito; a articulagdo técnica e politica com a Camara
Municipal, especialmente quanto: assegurar a realizagdo das metas da Administracao
Publica Municipal e o atendimento as necessidades da populagdo; acompanhar a
votagdo de projetos de lei de interesse do Poder Executivo; elaborar as mensagens ¢ as
razdes de veto; e atendimento de pedidos de informagdes da Camara, observando os
prazos legais: coordenar as relagdes das administragdes regionais, caso haja, com os
demais o6rgdos da Prefeitura, evidenciando os problemas e necessidades dos distritos:
promover a realiza¢do de atividades de apoio técnico e administrativo as administragdes
regionais, com vistas a solu¢do de seus problemas ou atendimento de suas necessidades:

acompanhar as atividades das comissdes ou grupos de trabalho vinculados diretamente
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ao Prefeito; acompanhar o atendimento pela Prefeitura de solicitagdes de oOrgaos
federais ¢ estaduais; atender a representante da imprensa, bem como organizar
entrevistas para o fornecimento de dados ou informagdes sobre atividades da Prefeitura;
acompanhar, no dmbito da Prefeitura, as atividades relacionadas com o cerimonial
publico; e desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo, no ambito de sua area de atuagdo.

b) Cargo: Assessor Técnico:

Padrio Basico de Vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribuicdes: Assistir e assessorar o Chefe de Gabinete no desempenho de suas
atribuicdes; organizar os servicos de expediente e as atividades de ordem
administrativas do Gabinete, assessorando a chefia; acompanhar as finangas do
Gabinete, executar planejamento de despesa e controles or¢amentérios ¢ implementar ¢
monitorar controles administrativos de pessoal e de suprimentos; emissdo de pareceres
fundamentados, técnica e legalmente, com fins de fundamentar despachos decisorios de
atividades as quais esteja envolvido; participagdo em andlise de situagdes procurando
identificar os assuntos solucionaveis através de pesquisa e elaboragdo de projetos; ter
iniciativa ¢ capacidade de assessoramento em situagdes que envolvam a defini¢do de
politicas e diretrizes da Prefeitura, quando solicitado; coletar, organizar e analisar dados
para embasar planos, projetos e decisdes da Administragdo; executar outras atribuigoes

correlatas.

c) Cargo: Gerente de Comunicagao:

Padriao Basico de Vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribui¢des: Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa ¢
demais 6rgdos; cuidar da imagem e da promogdo da Administragdo Publica Municipal
frente aos diversos segmentos da sociedade; divulgar os trabalhos, as obras e os servigos
que se realizam no ambito do Municipio, promovendo o conhecimento e o
reconhecimento da administragio municipal interna ¢ externamente: fornecer apoio

logistico a eventos promovidos pela Prefeitura Municipal ou em que ela participe:
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promover, na area de sua competéncia, novas formas de inser¢do da Prefeitura na vida
sdcio-cultural do municipio; coordenar a cobertura de imprensa em viagens do Prefeito,
a0 interior do municipio, a capital do Estado. a capital Federal ¢ a outras localidades,
quando em representagdo oficial; Tratar do credenciamento de jornalistas para acesso a
Prefeitura Municipal ou a eventos organizados pela mesma; executar outras atribui¢des

correlatas.

d) Cargo: Assessor da Junta de Servigo Militar

Padrio basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribui¢des: assessorar as atividades de recrutamento e de mobilizagdo de pessoal:
acompanhar a divulgagdo das informagdes correspondentes ao alistamento militar
obrigatorio; coordenar o atendimento ao publico; sugerir e supervisionar rotinas
administrativas que visem o aperfeicoamento dos servigos fornecidos a populagdo;
orientar o recebimento e acompanhar o encaminhamento dos documentos entregues
para a confec¢do de documentos militares diversos; promover agdes que contribuam
para a constante manutengdo de fichario de todos os brasileiros alistados no Municipio:

desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

e) Cargo: Administrador Regional

Padrio basico de vencimento: CC7

Quantidade: 18

Atribui¢des: Programar, coordenar ¢ controlar as atividades da Administracdo
Regional; promover a articulagdo da Administracdo Regional com institui¢des publicas
e privadas, visando o cumprimento de suas finalidades; encaminhar, a partir da criagdo ¢
implantagdo de todas as Administragoes Regionais, a proposta orgamentaria da
Administragdo Regional e proceder a sua execugao, observada a legislagdo em vigor:
dar pareceres em processos relativos ao pessoal a servigo da Administragdo Regional;
claborar e encaminhar as prestagdes de conta das despesas efetivadas: encaminhar
propostas de trabalho e relatorios sobre sua execucdo, para apreciagdo do Chefe do
Poder Executivo: avaliar sistematicamente a qualidade e presteza dos servigos publicos

na sua area de atuacdo; receber e providenciar o atendimento de reivindicagdes
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encaminhadas pela comunidade, no &mbito de competéncia da respectiva Administragdo

Regional: executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

2 -PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

a) Cargo: Procurador Geral

Padrio basico de vencimento: CCI

Quantidade: 01

Atribui¢des: Superintender todos servigos da Procuradoria-Geral do Municipio; emitir,
pessoalmente, parecer sobre questdes de direito, submetidas a seu exame pelo Prefeito
Municipal e Secretarios do Municipio, sugerindo-lhes providéncias. de ordem juridica,
reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicagdo das leis vigentes:
distribuir processos administrativos, judiciais ou extrajudiciais, bem como a matéria em
geral, para cada orgdo, cargo ou fungdo afim, prolatando os respectivos despachos:
como delegagido de competéncia, até o limite legal. autorizar se for o caso, a pratica de
atos que exijam poderes excedentes aos da clausula "ad judicia", por parte dos servigos
ou funcionarios incumbidos do patrocinio judicial dos interesses do Municipio;
corresponder-se, diretamente, com Secretarios do Municipio ou quaisquer autoridades. a
seu nivel. sendo-lhe facultada, sempre que necessario, a requisicdo direta de
documentos, informacgdes e esclarecimentos; designar servidores da Procuradoria-Geral
do Municipio, respeitadas as peculiaridades dos respectivos cargos, com vistas ao
cumprimento eficiente das finalidades dos orgdos; designar e dispensar os ocupantes das
fungdes gratificadas da Procuradoria-Geral do Municipio, com aprovacdo final do
Prefeito Municipal; propor ao Prefeito Municipal a nomeagdo dos cargos em comissao
da Procuradoria-Geral do Municipio, como forma de assessoramento; submeter a
despacho do chefe do Poder Executivo o expediente que depender de sua decisao:
decidir toda e qualquer matéria ou assunto que ndo seja da privativa competéncia do
Prefeito Municipal, na area de atuagdo da PGM: autorizar a publicacdo de editais, notas
ou informagdes a serem fornecidas a imprensa pela Procuradoria-Geral do Municipio:
administrar, decidir, determinar e autorizar sobre os assuntos das verbas or¢amentarias,
despesas, custas judiciais, acordos de indenizagdes e sobre o pessoal da Procuradoria-
Geral do Municipio; fornecer atestados ¢ certiddes de assuntos ¢ matérias atinentes as

finalidades e servicos da PGM; baixar Portarias, Instrugdes Internas ou Ordens de
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Servigo, de forma e caréter interno; emitir apreciagdo final em processo administrativo
disciplinar que o Prefeito Municipal deva decidir em grau de recurso ou pedido de
reconsideragdo, que esgote a instancia administrativa; desempenhar outras atribuigdes

que lhe forem cometidas por lei ou ato do chefe do Poder Executivo.

b) Cargo: Assessor da Procuradoria

Padrio basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribui¢des: Substituir e/ou representar o Procurador-Geral do Municipio nas suas
auséncias e impedimentos legais: auxiliar na gestdo da Procuradoria; auxiliar o
Procurador-Geral no controle dos resultados das agdes da Procuradoria em rela¢do ao
planejamento e recursos utilizados; submeter ao Procurador-Geral do Municipio os
processos, assuntos ou matéria que, por sua natureza, necessite de seu pronunciamento;
emitir pareceres e responder consultas, quando designado pelo Procurador-Geral do
Municipio; assessorar, juridicamente, o Prefeito Municipal ou Secretarios Municipais.
quando designado a essa atuagdo: atender as questdes judiciais e extrajudiciais. de
representagio do Municipio, quando especialmente designado pelo Procurador-Geral do
Municipio; assessorar e atuar, diretamente. com o Procurador-Geral do Municipio:
desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo

Procurador-Geral. executar outras atribuigdes correlatas.

3-DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNlCiPIO

a) Cargo: Controlador

Padriao basico de vencimento: CCl

Quantidade: 01

Atribui¢des: Assessorar o Prefeito nas questdes referentes ao controle orgamentario,
financeiro, contabil, operacional ¢ patrimonial; orientar, coordenar e supervisionar os
trabalhos e as atividades a cargo da Controladoria Geral do Municipio; determinar a
realizacdo de auditoria nos diversos o6rgdos da Prefeitura e, quando solicitado por
autoridade competente, realizar auditorias especiais; orientar os diversos orgdos da
Prefeitura nas questdes relativas a administragdo orgamentdria, financeira ¢ contabil:

promover o acompanhamento e a avalia¢do da execu¢do orcamentdria ¢ financeira, bem

3D
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como das metas previstas no Plano Plurianual, das diretrizes ¢ prioridades constantes na
Lei de Diretrizes Orgamentarias; articular-se com 6rgdos ¢ entidades publicas ligadas a
fungdo de auditoria; propor o aperfeicoamento dos métodos de trabalho da
Controladoria Geral do Municipio: determinar a realizagdo de pericias contébeis:
solicitar, quando oportuno, laudo técnico a érgdos ou a profissionais especializados:
requerer confirmagdes de saldos bancdrios, extratos, contas e outras informagdes aos
Orgdos ¢ entidades auditadas; examinar, apurar e encaminhar os pareceres, relatorios e
certificados de auditoria oriundos de auditorias da Administragio Municipal:
pronunciar-se sobre o cumprimento de obrigagdes assumidas pelos licitantes para efeito
de devolugdo de garantias; acompanhar e supervisionar a execugio do Plano de
Governo; acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos; colaborar com os
Orgdos de controle externo, quando da realizagdo de auditoria ou for solicitado:
examinar € emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da Prefeitura; conduzir
outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam determinados
pelo Prefeito: determinar a programagdo anual das auditorias; prestar apoio ao Chefe do
Executivo e aos Secretarios Municipais quando da realizagdo de audiéncias publicas:
desempenhar outras atribui¢gdes que lhe forem cometidas por lei ou ato do chefe do

Poder Executivo.

b) Cargo: Assessor da Controladoria

Padrao basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribui¢ées: Supervisionar a interagdo com as demais secretarias municipais na
proposigdo de normas de controle referentes a cada area de atuagdo, com vistas ao
aprimoramento do Sistema de Controle Interno; realizar estudos técnicos. pesquisas ¢
propor acdes de desenvolvimento e aprendizado organizacional e capacitacdo de
pessoal; realizar o exame de todas as prestagdes de contas dos 6rgdos submetidos ao
controle desta Controladoria; promover a apura¢io de dentncias formais. relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Pablica Municipal, expedindo relatério conclusivo para ciéncia imediata
ao Controlador. sob pena de responsabilidade solidaria; acompanhar a elaboracao do

balango geral do Municipio e da prestagio de contas anual do Prefeito Municipal:

)
(S}
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avaliar as condi¢des das contas, tendo em vista a prepara¢do adequada das
demonstra¢des contdbeis; acompanhar ¢ controlar as informagdes prestadas pelos
Fundos Municipais para incorporagdo aos balancetes do Municipio; manter com 0s
Tribunais de Contas, colaboracdo técnica relativamente a troca de informagdes ¢ de
dados ao nivel de fiscalizacdo e inspe¢des, auditorias e tomadas de contas realizadas,
objetivando uma maior integracao dos controles interno e externo; requisitar aos Orgios
e Entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como a outras organizagdes com
que se relacione, documentos ¢ informagdes de qualquer classificagdo de sigilo,
necessarios ao desempenho de suas atribui¢des; emitir pareceres sobre os assuntos da
sua competéncia; elaborar relatérios parciais ¢ finais das inspe¢des e auditorias
procedidas, encaminhando-os a autoridade competente; propor a elaboracdo do
calenddrio anual e programagdes especiais de auditoria: elaborar ¢ acompanhar a
programagdo anual de auditoria: realizar auditorias especiais determinadas por

autoridade competente; executar outras atribuigoes correlatas.

c) Cargo: Diretor de Normas, Procedimentos ¢ Auditoria

Padrdo basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribuic¢des: Estudar, elaborar e propor ao Controlador Geral, a edi¢do de normas.
rotinas ¢ manuais a serem implantados pela Administragdo Municipal, objetivando a
melhoria do Sistema de Controle Interno Integrado, visando a uniformidade dos
procedimentos; elaborar e submeter ao Controlador Geral, normas referentes a
padronizagdo do procedimento de arrecadacdo da receita e execugdo da despesa:
claborar e desenvolver projetos para implantagdo ¢ manutengdo de mecanismos de
integragdo dos diversos sistemas administrativos que servem de apoio aos subsistemas
do Controle interno, em articulagdo com 0s Orgdos competentes; realizar auditorias ¢
tomadas de contas em inspegdes regulares, junto aos Orgios ¢ Entidades da
Administracdo Publica Municipal obrigados ao controle de suas contas pela
Controladoria. ou. em carater especial, que justifique a interven¢ao no Orgdo/Entidade:
examinar a aplicagdo de recursos orgamentarios € financeiros, oriundos de quaisquer
fontes, quanto a sua aplicagdo nos projetos ¢ atividades a que se destinam; fiscalizar a

aplicagdo de recursos do Municipio repassados a Orgdos e entidades publicas ou
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privadas, através de convénios, acordos ¢ ajustes; inspecionar ¢ avaliar a execugdo de
contratos, convénios e outros instrumentos bilaterais; promover a apuragao de dentncias
formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer Orgdo ou
Entidade da Administracdo Publica Municipal, expedindo relatério conclusivo, para
ciéncia imediata ao Controlador Geral, sob pena de responsabilidade soliddria: verificar
a adogdo das providéncias sugeridas ou recomendadas em relatorios e pareceres de
auditoria, estabelecendo prazos para esclarecimento e sangoes das deficiéncias e

irregularidades apontadas; executar outras atribui¢des correlatas.

4 -OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

a) Cargo: Ouvidor

Padrio basico de vencimento: CC2

Quantidade: 01

Atribui¢des: Propor aos oOrgdos da Administragdo, resguardadas as respectivas
competéncias, a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuragio das responsabilidades administrativas, civis e criminais: requisitar,
diretamente ¢ sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certidoes
ou copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou denuncias recebidas, na
forma da lei: recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias
ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pela Administragdo do
Municipio de Crisopolis; recomendar aos orgaos da Administra¢do Direta a adogdo de
mecanismos que dificultem e impegam a violagdo do patrimdnio publico e outras
irregularidades comprovadas; celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou

privadas nacionais, que exergam atividades congéneres as da Ouvidoria

b) Cargo: Coordenador Técnico

Padrio basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribuig¢des:- promover o atendimento pessoal dos cidaddos identificando ¢ analisando
problemas e necessidades; tragar o perfil social dos denunciantes; realizar analise social
dos dados apresentados, organizar ¢ manter banco de dados relativos aos atendimentos:

elaborar relatorios; emitir pareceres parciais e ou conclusivos sobre assuntos
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relacionados a sua area; e buscar junto aos demais Orgdos do Poder Publico. os
entendimentos e meios necessarios a viabilizagdo da solug¢do dos casos apresentados;

executar outras atribuigdes correlatas.

5 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

a) Cargo: Secretario

Padrio basico de vencimento: CC1 - Regime remuneratério de subsidio fixado em lei
Quantidade: 01

Atribui¢des: administrar os recursos humanos: promover o desenvolvimento do
servidor municipal; controlar o uso dos bens de uso especial e dos bens moveis do
Municipio; administrar os materiais; administrar os veiculos da Prefeitura ou dos que se
encontrem a seu servico; servicos médicos de inspe¢do, medicina e seguranga do
trabalho:; controlar os encargos administrativos e servigos gerais; coordenar as
atividades relacionadas ao desenvolvimento da Administragio Publica Municipal:
supervisionar as atividades relacionadas com telecomunicagdes, informatica e
coordenacdo de programas de qualidade total, no dmbito da Administragdo Publica
Municipal; e supervisionar as atividades relacionadas com a previdéncia e assisténcia

social do servidor municipal.

b) Cargo: Subsecretario

Padrio basico de vencimento: CC2

Quantidade: 01

Atribui¢des: Planejar, Coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas ¢
administrativas no ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com as
competéncias estabelecidas pela legislagdo pertinente e de acordo com o plano de
governo municipal; assessorar 0 Secretdrio na gestdo € equacionamento dos problemas
da municipalidade, sugerindo medidas politico-administrativas que contribuam para
solugdes viaveis e adequadas; realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de
sua area. utilizando documentos e outras fontes de informagdes. analisando junto a
equipe, os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o campo de conhecimento ¢

prover a secretaria de modo a satisfazer o atendimento das necessidades globais:

6
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levantar as necessidades e definir objetivos relativos a sua drea de atuagdo. provendo
custos em fungdo dos projetos e propostas, visando ao cumprimento de normas legais
estabelecidas; analisar e aprovar projetos através de leitura, discussdo e decisdo junto a
equipe, para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo: desenvolver
e aprimorar contatos com outros 6rgdos publicos. recebendo reinvidicagdes, analisando
e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do
municipio; prestar informagdes ao Secretdrio sobre o desenvolvimento dos servigos ¢ 0s
resultados atingidos. elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagao
das politicas de governo; analisar e emitir parecer, quando necessario sobre processos
administrativos de sua competéncia; promover e deliberar sobre a informatizacao da
secretaria; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo. no ambito de sua area de atua¢do; executar outras atribui¢des correlatas.

¢) Cargo: Assessor Técnico

Padrao basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribui¢des: Representar oficialmente o Secretario; assessorar ao Secretario na
formulagdo e no controle da execugdo de planos e programas; verificar a regularidade
das atividades administrativas; produzir informagdes; identificar problemas e propor
solugdes; apreciar previamente, emitindo parecer, quando necessario, seja de origem
interna ou externa; propor providéncias legais ou administrativas para ©
aperfeicoamento dos orgdos da Pasta; requisitar das autoridades competentes,
documentos, informagdes, pareceres e papeis necessarios ou tteis a instrugdo de matéria
submetida a apreciagdo da Secretaria; comunicar ao Secretdrio a solugdo dos processos
administrativos. propondo. quando necessario, confissdo ou arquivamento: propor ao
Prefeito, por intermédio do Secretdrio, a declaragdo de nulidade de atos administrativos
da Administracdo direta, centralizada e descentralizada, e indireta; executar outras

atribuig¢des correlatas.

d) Cargo: Diretor de Administra¢do, Patrimonio e Suprimentos
Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01
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Atribuicdes: Receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Secretaria; promover
a formacdo de processos; proceder a recep¢do, andlise, registro e controle da tramitagdo
de processos e outros documentos; informar resultados dos processos aos interessados e
sua tramitacdo; articular-se com unidades. Orgdos e Entidades da Prefeitura para
viabilizar o processo de atendimento e a resolu¢do das demandas; orientar o publico
com base nas normas legais e prestar informagdes sobre produtos e servigos da
Secretaria; fornecer relatdrios sobre as atividades desenvolvidas; cumprir normas e
instrugdes relativas a aquisi¢do, estocagem, distribui¢do, utilizagdo ¢ controle do
material e patrimonio da Secretaria; elaborar o cronograma de aquisi¢do de material ¢
suas alteragdes, bem como organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores ¢ o
catalogo de especificagdes do material de uso comum; atender as requisigoes de
material, oriundas das unidades da Secretaria; preparar o expediente necessario a
aquisi¢do de bens, de acordo com a legislagdo pertinente: receber, conferir e guardar o
material adquirido, efetuando o controle fisico-financeiro dos materiais estocados:
elaborar balancetes mensais e balango anual de material, bem como promover
inventarios periodicos dos bens patrimoniais da Secretaria, verificando suas condigdes
de uso e conservagdo; cadastrar e tombar os bens moveis e imoveis da Secretaria,

controlando sua utiliza¢do; executar outras atribuigdes correlatas.

e) Cargo: Gerente de Patrimonio e Materiais

Padrao basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribui¢des: Elaborar ¢ implementar procedimentos relativos a tombamento, registro e
inventario de bens moveis e imoveis do municipio, zelando e mantendo atualizado o
cadastro de bens patrimoniais; controlar a movimentagdo fisica dos bens patrimoniais.
expedindo termos de responsabilidade/remanejamento; providenciar a transferéncia, o
recolhimento e a baixa dos bens inserviveis; manter sob sua guarda a documentagao
relativa aos bens patrimoniais; cadastrar os bens imoveis de propriedade da Prefeitura
nos Tabelionatos e cartorios de registro; coordenar, executar ¢ fiscalizar os servigos de
recebimentos e conferéncia dos materiais, confrontando os dados da nota com o pedido
e verificando a qualidade e quantidade dos mesmos: classificar, especificar ¢ padronizar

os materiais e equipamentos; fiscalizar a entrada e saida de materiais do almoxarifado:
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proceder a reposigdo dos materiais de acordo com os limites de estoques maximos ¢
minimos; organizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os ¢
determinando sua acomodagdo de forma adequada, para garantir uma estocagem
racional e ordenada; orientar na conservagdo do material estocado, providenciando as
condi¢des necessdrias para evitar deteriora¢do e perda; proceder o registro dos materiais
e das atividades realizadas, para facilitar consultas e a elaboragdo dos inventarios e
relatorios; coordenar e orientar no levantamento dos materiais estocados ou em
movimento, verificando periodicamente os registros ¢ outros dados pertinentes, para
obter informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado; proceder ao
levantamento fisico e financeiro; coordenar, orientar e fiscalizar o atendimento das

requisi¢des de materiais e equipamentos; executar outras atribuigdes correlatas.

f) Cargo: Diretor de Compras

Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: coordenar a execugdo do calendario de compras de materiais e servigos:
coordenar o sistema de Registro de Pregos e pesquisa de precos; supervisionar a
rigorosa obediéncia ao resultado do processo licitatorio: promover estudos para
constante aprimoramento do cadastro de fornecedores; supervisionar a emissdo de
Atestados de Capacidade Técnica; coordenar as atividades de compras em geral,
verificando sua legalidade; supervisionar a elaboragdo, manuten¢do ¢ atualizagdo do
catdlogo de materiais e servigos; encaminhar documentagdo ao superior hierarquico.
visando a aplicagio de sangdes e¢ acompanhar o seu cumprimento; acompanhar a
vigéncia dos contratos e/ou aditivos: acompanhar e exigir o cumprimento do
cronograma mensal da entrega de bens e execugdo de servigos; executar outras

atribuig¢des correlatas.

g) Cargo: Gerente de Licitagoes

Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribuicdes: Distribuir e controlar os processos de aquisi¢do de materiais ¢ contratagao

de servicos em fungdo das modalidades licitatorias: providenciar a edi¢do e distribuicao
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dos avisos de convocagio dos processos referentes a aquisido de materiais ¢
contratagdo de servigos; recepcionar e atender as necessidades dos fornecedores ¢
demais interessados em relagdo a informagdes e aquisi¢do de documentos para as
licitagdes e para o cadastro de fornecedores do Municipio: desenvolver, editar ¢ publicar
noticias, legisla¢do e informagdes, referentes as aquisi¢des de materiais e contratagdo de
servicos para a Administragdo Publica Municipal; planejar e prover todos os meios para
o atendimento dos processos de aquisi¢do de materiais e equipamentos ¢ de contratagdo
de servicos por dispensa e inexigibilidade de licitagdo referente aos Orgdos da
Administracdo Direta; julgar, classificar ¢ encaminhar para parecer ¢ adjudicagao as
compras por dispensa e inexigibilidade de licitagdo: executar outras atribui¢des

correlatas.

h) Cargo: Gerente de Contratos

Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribuicdes: Planejar, coordenar e supervisionar o sistema de informag¢do de compras
para subsidiar o processo de aquisi¢des na Administracdo Publica Municipal; analisar ¢
adequar os processos de aquisicdo de materiais ¢ servicos quanto a composi¢do das
informagdes necessarias ¢ a sua formulagdo legal, administrativa e técnica; fazer a
gestdo dos contratos relativos a encargos gerais e outros da Administragdo Publica
Municipal; analisar ¢ informar a situagdo financeira dos contratos, com emissdo de
relatorios gerenciais; estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos ¢ instrugdes
quanto ao controle para pagamento de faturas pertinentes aos contratos corporativos de
prestagdo de servigos; validar as faturas apresentadas, verificando a consisténcia de

acordo com o objeto do contrato ¢ seus anexos; executar outras atribui¢des correlatas.

i) Cargo: Gerente de Compras

Padrao basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribui¢des: Organizar ¢ manter atualizado o cadastro de fornecedores, produtos ¢
servicos; identificar as necessidades e programar a aquisi¢do de material. repassar as

necessidades de aquisi¢do a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL para realizagdo
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dos processos licitatorios; quando necessario, providenciar coleta de pregos: executar
compras, quando oportuno; fornecer os materiais para as secretarias; executar as
atividades de programagio de compras de materiais e servigos; executar outras

atribuigdes correlatas.

j) Cargo: Diretor de Recursos Humanos

Padrao basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: - Cumprir normas ¢ instrugdes relativas a area de recursos humanos:
supervisionar a organizagdo da documentagdo referente a vida funcional do servidor:
administrar os planos e programas de beneficios e servigos sociais, na drea de saude ¢
assisténcia ao servidor: elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
documentacdo e as informagdes fornecidas pelas unidades da Secretaria: controlar a
freqiiéncia e registrar a movimentagio ¢ afastamento do pessoal; promover o Ingresso,
na Secretaria, do servidor nomeado por concurso publico e acompanhar o periodo
referente ao estagio probatorio; proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes
a direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da Secretaria; expedir
certiddes e outros documentos relativos aos servidores: elaborar a folha de pagamento
de pessoal, e coordenar as providéncias necessarias ao pagamento dos servidores.
inclusive no que diz respeito ao recolhimento das obrigagoes trabalhistas ¢

previdenciarias; executar outras atribui¢des correlatas.

k) Cargo: Gerente de Recursos Humanos

Padrao basico de vencimento: CCS

Quantidade: 01

Atribui¢des: Organizar ¢ manter atualizada toda documentagao referente a vida
funcional do servidor; organizar e manter atualizados controles referentes a
colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes; supervisionar as atividades da area de
recursos humanos: envolver recrutamento e selegdo, administragdo salarial, treinamento,
folha de pagamento, beneficios, registros etc; desenvolver e/ou participar de pesquisas
salariais: coordenar a elaboragio e manutengdo de planos de cargos e salarios: executar

outras atribui¢des correlatas.
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1) Cargo: Diretor de Controle e Manutengdo de frota.

Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: Administrar a frota de veiculos da Prefeitura Municipal de Crisopolis.
disponibilizando motoristas e veiculos para o atendimento das necessidades da mesma:
controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes dos veiculos que integram a frota;
providenciar manuten¢do ¢ reparos da frota de veiculos; acompanhar a vigéncia e a
execucdo dos contratos firmados pela Prefeitura referentes a seguro, abastecimento ¢
consumo de combustiveis e lubrificantes, reposigdo de pegas, manutengdo e reparo da
frota de veiculos; acompanhar a regularidade da frota dos veiculos da Prefeitura quanto
a0 licenciamento anual; propor a Secretaria municipal de Administragdo, a alienagdo ou
a doacdo de veiculos obsoletos e inserviveis, e, concluido o processo, promover, em
conjunto com a Divisdo de Patrimonio. a respectiva baixa da frota; acompanhar o
gerenciamento do contrato dos motoristas terceirizados que prestam servigos a
Prefeitura: elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal de Administragdo, controles
mensais de gastos com combustiveis, lubrificantes ¢ manutengdo da frota da Prefeitura:
monitorar o cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando
resultados por meio de indicadores de desempenho; desenvolver e executar projetos
voltados ao aperfeigoamento de procedimentos e rotinas de sua drea de atuagdo:
elaborar ¢ remeter ao Secretario Municipal de Administragdo, relatérios trimestrais e
anual das atividades da Diretoria de Controle e Manutengdo de Frota; executar outras

atribui¢des correlatas.

m) Cargo: Diretor de Convénios

Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: acompanhar as agdes relativas a convénios firmados pelo Municipio com
a Unido. com o Estado e/ou com ente internacional; averiguar e controlar os
procedimentos de prestagdo de contas de convénios firmados pelo Municipio com a
Unido. com o Estado e/ou com ente internacional; colaborar com o gestor responsavel
pela regularidade dos convénios ¢ dos fluxos de transferéncias a eles pertinentes:

fornecer. mensalmente, ao Gabinete do Prefeito, os dados referentes ao
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acompanhamento dos projetos ¢ atividades que lhe forem indicados como estratégicos
pelo Chefe do Poder Executivo: responsavel por alimentar o Sistema - SINCONV:
desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, sempre que

solicitado pelo seu superior; eexecutar outras atribui¢des correlatas.

N) Cargo: Diretor de Festejos Populares

Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: Planejamento e coordenagdo na defini¢do. divulgagdo e execugdo do
calendario de festas populares e demais eventos no municipio bem como no

desempenho de outras atividades afins.

O) Cargo: Diretor de Esporte ¢ Lazer

Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: Coordenar, acompanhar e avaliar a educagdo fisica e as atividades
esportivas na comunidade escolar das familias e grupos sociais, bem como promover a
conservacio dos equipamentos e pragas esportivas; executar outras atribuigdes

correlatas.

a) Cargo: Gerente de Manutengdo dos Equipamentos e Pragas Esportivas

Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribui¢des: Administrar os estadios, gindsios ¢ quadras esportivas; organizar
programagio de uso priorizando o setor educacional, municipal e estadual, o esporte
amador, e o lazer; divulgar por todos os 6rgdos as programagdes definidas: organizar
campeonatos municipais e intermunicipais de associagdes desportivas e ligas. inclusive
inter-estaduais: implantar programas de capta¢do de recursos de apoio do esporte em

todas as suas modalidades; executar outras atribuigdes correlatas.
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b) Cargo: Gerente de Programas e Projetos

Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribui¢des: Elaborar e executar projetos e eventos que promovam o esporte escolar ¢
comunitario; organizar, acompanhar e apoiar as equipes representativas do Municipio
nas competigdes esportivas; incentivar o esporte de iniciagdo, formacdo e socio-
educativo atendendo as demandas da comunidade; integrar-se com 6rgdos vinculados ao
desenvolvimento do esporte, buscando uma agdo conjunta; criar, manter, ampliar ¢
realizar projetos esportivos organizados em parceria com outras Secretarias e/ou
entidades publicas e privadas; propiciar agdes que incentivem eventos esportivos
visando a integra¢do ¢ a participagdo através da co-gestdo entre poder publico ¢ a
comunidade; apoiar a realiza¢do de eventos esportivos. promovidos pelas comunidades
do municipio; implantar projetos que incentivem o esporte no municipio; implantar
projetos que incentivem o esporte de alto rendimento; viabilizar, planejar, executar ¢
supervisionar os projetos de formagdo nas diversas modalidades; implementar a¢des que
visem a integragdo entre o distrito € o municipio, incentivando - o a prética de diferentes

modalidades esportivas: executar outras atribui¢des correlatas.

6 —~ SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

a) Cargo: Secretario

Padriio basico de vencimento: CC1 — Regime remuneratorio de subsidio fixado em lei
Quantidade: 01

Atribui¢des: Promover a administragdo e fiscalizagao tributdria; realizar a programacao
e administracdo financeira; promover a administragdo do servigo de tesouraria ¢
contabilidade; promover a arrecadagdo, pagamento e guarda de valores; elaborar e
acompanhar as diretrizes orgamentarias e da proposta geral do orgamento anual e
plurianual, com base nos planos ¢ metas governamentais; estabelecer e acompanhar as
metas fiscais da Lei de Diretrizes Or¢camentarias; analisar e compatibilizar as propostas
de orcamento dos 6rgdos e entidades do Municipio, bem como acompanhamento e

controle da execugdo orgamentaria; coordenar as agdes de captagdo de recursos.

b) Cargo: Subsecretario
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Padrao basico de vencimento: CC2

Quantidade: 01

Atribui¢des: Promover a execugdio da politica econdmica do Municipio; promover o
aperfeicoamento continuo dos profissionais da drea; elaborar o Plano Plurianual de
Investimentos ¢ o Orgamento Municipal, compatibilizando-os a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, bem como acompanhar sua execucdo; executar as atividades de
contabilidade, financas e as atribuigdes fiscais e tributdrias; desenvolver e acompanhar
0s objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Secretaria; desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgaos publicos.
recebendo reinvidicagdes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno
atendimento dos mesmos e do interesse do municipio; prestar informagdes ao prefeito
sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatorios ou
outros meios, para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo; analisar e emitir
parecer, quando necessario sobre processos administrativos de sua competéncia;
desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

no ambito de sua area de atuagdo.

¢) Cargo: Diretor de Receita

Padrao basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: Coordenar os programas, projetos e fungdes, em carater permanente.
afetos a sua area de atuacdo; desenvolver politica de incremento de receita; efetuar a
inscri¢do e o cancelamento da Divida Ativa decorrente de tributos lan¢ados; organizar ¢
coordenar o controle da fiscalizagdo da arrecada¢do; implementar medidas visando a
atualizagdo permanente do Codigo Tributario; adotar politicas de cobranga e
parcelamento dentro do exercicio financeiro em curso; desenvolver e manter sistema de
informagdes sobre o desempenho da arrecadagdo do municipio, visando a melhoria do
gerenciamento dos tributos; manter atualizada a previsdo de receita orgamentaria;
implementar medidas especificas para aumento de receitas referentes a débitos inscritos
em Dividas Ativa ou ndo, através de encontro de contas, parcelamentos e da¢do em

pagamento; executar outras atribui¢des correlatas.

45

Rua 12 de Margo, 84 — Centro -CEP. 48.480-000 — Crisopolis/Ba.
Tel.: (75) 3443-2182 / 2569pmcrisopolis@gmail.com.br
CNPJ 13.646.922-0001-12

\
\



ESTADO DA BAHIA

Ve PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
= Gabinete do Prefeito
d) Cargo: Gerente de Cobranga e Fiscalizagdo

Padrio basico de vencimento: CCS

Quantidade: 01

Atribui¢des: Distribuir e controlar os documentos relacionados com a arrecadacdo;
cadastrar e promover a cobranga todos os contribuintes municipais, em seus diversos
segmentos; emitir todas as guias de recolhimentos de taxas, impostos € tributos e
DAMS; coordenar o planejamento ¢ a execugdo da agdo fiscal: controlar os resultados
das programagdes fiscais; acompanhar e aperfeigoar os roteiros de fiscalizagdo;
proceder a previsdo, requisi¢do, guarda, distribuigdo e controle dos formularios
utilizados nos trabalhos fiscais; apresentar relatorios das atividades de fiscalizagao:

fiscalizar e controlar os pagamentos tributdrios; executar outras atribuigdes correlatas.

e) Cargo: Gerente de Atendimento e Cadastro

Padrio basico de vencimento: CCS

Quantidade: 01

Atribui¢des: Emitir autos para inscrigdo na divida ativa e a promogao de cobranga,
mediante encaminhamento a Procuradoria Juridica do Municipio; acompanhar.
controlar e registrar os pagamentos tributarios; esclarecer e orientar os contribuintes em
relacdes a aplicagdo das leis e regulamentos sobre matéria de arrecadagio municipal;
orientar contribuintes e funcionarios quanto aos procedimentos relativos as arrecadagdes
de tributos: manter atualizado e informatizado o cadastro geral de todos os contribuintes
municipais, em seus diversos segmentos; proceder a previsdo, requisi¢d@o, guarda.
distribui¢do e controle dos formularios utilizados nos trabalhos fiscais: prestar
assisténcia técnica e orientacdo aos contribuintes, em matéria de sua competéncia:
promover estudos para fixagdo de critérios para concessao de incentivos fiscais ¢
financeiros. visando o desenvolvimento municipal; executar outras atribui¢oes

correlatas.

f) Cargo: Diretor de Contabilidade ¢ Orgamento
Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01
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Atribui¢des: Manter o plano de contas e¢ o calendario de obrigagdes do municipio
atualizados, objetivando a otimiza¢do da execugdo orcamentdria, financeira e
patrimonial; supervisionar, controlar e ordenar os langamentos or¢amentarios.
financeiros e patrimoniais efetuados pela administragdo, zelando pela adequada
classificagdo contabil dos mesmos; elaborar os relatorios contdbeis e a prestagdo de
contas anual, de acordo com as normas e Legislagdo vigentes, garantindo a divulgagdo
dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal e as informagdes aos Orgdos de
controle externo, aferindo a sua consisténcia e o cumprimento dos prazos; acompanhar e
controlar a incorporagdo de bens ao patriménio municipal; acompanhar ¢ controlar
operagdes de financiamentos, amortizag¢do de divida ptblica municipal. inclusive os
desembolsos referentes aos encargos da mesma; fazer o registro contabil das financas
publicas municipais e promover a integra¢do dos sistemas administrativos geradores de
informagdes para o sistema contdbil; interagir com o sistema de controle interno, através
da identifica¢do dos pontos criticos da execugdo orgamentaria, financeira, patrimonial,
propondo melhoria dos servigos; prestar informagdes contdbeis gerenciais, para tomada

de decisdo. ao Subsecretario da Fazenda: executar outras atribui¢des correlatas.

g) Cargo: Gerente de Execugdo Or¢amentaria

Padrio basico de vencimento: CCS

Quantidade: 01

Atribuic¢des: proceder estudos para desenvolvimento e aperfeigoamento do sistema de
contabilidade municipal; organizar, manter atualizar o Plano de Contas, tabelas.
cadastros e outros elementos necessarios a operagdo do Sistema; promover a atualiza¢ao
do sistema municipal em fungdo de alteragdes ocorridas na legislagdo pertinente:
promover ¢ manter as interligagdes de dados e informagdes contabeis de outros sistemas
da Administragdo Publica Municipal; analisar os Registros dos Créditos adicionais
efetuados pelo responsdvel pelo orgamento municipal; promover os registros contabeis
necessarios as atualizagdes do sistema municipal, para efeito de encerramento de
exercicio e elaboragdo do balango geral do municipio; executar outras atribuigdes

correlatas.

h) Cargo: Gerente de Planejamento e Or¢amento
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Padrao basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribuic¢ées: Coordenar, executar, fiscalizar e gerenciar as atividades de programagao
da Administragio Publica Municipal relativos a administragido contdbil ¢ de
planejamento; controlar o fluxo de receitas e despesas municipais; calcular os valores ¢
pardmetros das operagdes de crédito; manter e acompanhar mediante planejamento
atualizado a legislagio orcamentdria e contabil e outras correlatas: orientar e coordenar
os Orgdos setoriais quanto as diretrizes e planejamento da Administragdo Publica
Municipal; articular e acompanhar o planejamento municipal, programas e projetos
governamentais diante da LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias, LOA — Lei
Or¢amentaria Anual e PPA — Planejamento Plurianual do Municipio, e perante a Lei de
Responsabilidade Fiscal e cronograma financeiro de desembolso; analisar a execugao de
metas e diretrizes em todos os projetos, convénios e contratos celebrados pela

administragdo publica; executar outras atribuigdes correlatas.

i) Cargo: Diretor de Programagdo Financeira

Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: Monitorar a movimentagao das contas bancdrias, efetuando a conciliagdo
dos saldos: manter o Subsecretario da Fazenda informado sobre a disponibilidade dos
recursos financeiros e fluxos de pagamentos; identificar necessidades e propor agoes
relativas a capacitagio e ao treinamento dos executores das despesas; controlar e
contabilizar o ingresso das receitas de fundos e convénios: efetuar a prestagdo de contas
dos fundos de convénios, de acordo com as normas especificas estabelecidas para cada
caso; coordenar os programas, projetos ¢ fungdes de carater permanente, afetos a area
financeira: acompanhar a execugdo e controle da gestdo financeira; acompanhar ¢
controlar a gestdo da receita propria e transferida, visando o equilibrio fiscal do
municipio; indicar disponibilidade financeira quando existente ou novas alternativas;
manter o modelo financeiro e contabil com informagdes operacionais e gerenciais para
tomada de decisdo: assessorar as demais unidades administrativas do municipio em
assuntos relacionados a finangas; atuar de forma articulada com institui¢des financeiras
e demais Orgdos internos vinculados a gestdo de finangas: gerir as reservas financeiras
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do municipio; elaborar e controlar o fluxo financeiro do municipio; executar outras

atribuigdes correlatas.

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA

a) Cargo: Secretario

Padrio bésico de vencimento: CC1 — Regime remuneratorio de subsidio fixado em lei
Quantidade: 01

Atribui¢des: Promover a organizagdo e administra¢do do Sistema Municipal de Ensino:
elaborar, implantar e acompanhar a execug¢do do Plano Municipal de Educagio:
orientar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e pedagdgicas do Sistema
Municipal de Ensino: promover ¢ administrar programa de capacitagdo dos profissionais
da educacdo; organizar, promover e executar atividades artisticas, culturais de arquivo
histérico do Municipio; promover e apoiar a realizagdo dos festejos populares ¢
tradicionais do municipio, com vistas ao fortalecimento da cultura local ¢

desenvolvimento do turismo.

b) Cargo: Subsecretario

Padrio basico de vencimento: CC2

Quantidade: 01

Atribui¢des: Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica
municipal de ensino; administrar 0 sistema de ensino; instalar ¢ manter
estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento; gerenciar a documentagdo escolar e estatistica, como estrutura de
funcionamento de programas federais vinculados a frequéncia do aluno a escola, bem
como o registro escolar; prover o atendimento educacional especializado com recursos
tecnologicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetonica, entre outros.
conforme a necessidade do aluno com deficiéncia; articular agdes com outros Orgdos
publicos — municipais, estaduais e federais, entidades ndo governamentais ¢ de
iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento especializado
nas dreas de educagdo; incentivar a pesquisa didatico-pedagogica no intuito de
implementar uma pratica continua de divulgagdo e publicagao por meio de eventos na

area da educacdo; subsidiar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de
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Educagio; proporcionar o fortalecimento dos conselhos escolares; proporcionar acesso
qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores ¢ funcionarios;
implementar programas de alimentagdo e nutrigio nos estabelecimentos publicos
municipais de ensino; participar efetivamente nos conselhos municipais; prover de
transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de colabora¢do com os
governos estadual e federal, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola; realizar as
avaliacdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educa¢ao
e participar do processo de reorganizagdo e readequagdo do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria:
intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica ¢/ou financeira
ou instrumentos congéneres. com entidades privadas sem fins lucrativos e Orgdos da
administra¢do direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios: desenvolver
acdes integradas com outras Secretarias Municipais; estabelecer plano de acdo
orgamentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle ¢ avaliagdo do
sistema de ensino, formagdo continuada, adequagdo do espago fisico, aquisi¢do de
materiais e equipamentos, entre outros; exercer o controle or¢amentario no dmbito da
Secretaria; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua darea de atuagdo; apresentar relatorio
bimestralmente das agdes desenvolvidas ¢ executadas; executar outras atribuigdes

correlatas.

] Cargo: Assessor Técnico

Padrao basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribuicdes: Assessorar o Secretario na elaboragdo de planos e programas de educagao
bem como desenvolvimento de mecanismos de acompanhamento € inspegdo:
acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos especiais voltados a Educagao;
desenvolver programas especificos de aperfeicoamento para os profissionais de
educacdo; criar mecanismos de avaliagdo do sistema municipal de educagdo; manter
atualizados e devidamente arquivados a legislagdo de educagdo municipal, estadual e
federal e bem como resolugdes dos respectivos conselhos onde seja garantido o acesso

para consultas; manter atualizados a agenda de agdes e visitas realizadas pela SEMEC:
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manter o controle de dados de todos os programas ¢ projetos da EDUCACAO:
acompanhar a presta¢ao de contas e arquivamento dos processos pelo F.M.E;
acompanhar a execugdo de receitas e despesas do F.M.E: manter atualizada ¢
devidamente arquivada a legislagdo educacional municipal, estadual ¢ federal, bem
como defini¢des dos Conselhos de Educagdo Municipal, estadual e federal; elaborar
relatorio geral da SEMEC com as atividades desenvolvidas por cada orgao educacional:
garantir, com qualidade e eficiéncia, os recursos fisicos. humanos e materiais
necessarios ao pleno funcionamento das Unidades Escolares e da Secretaria de
Educagdo; apresentar relatorio bimestralmente das a¢des desenvolvidas ¢ executadas:
monitorar diariamente o PAR (Programa de A¢des Articuladas do MEC); manter ativa a
comunicagio do gabinete da SEDUC: apresentar relatorio bimestralmente das agoes

desenvolvidas e executadas: executar outras atribui¢des correlatas.

d) Cargo: Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Educacao

Padrio basico de vencimento: CC6

Quantidade: 01

Atribui¢des: Assegurar o Presidente do CME em tudo que se fizer necessario: digitar
documentos e atos dos conselhos; encaminhar convocacdes para as reunides ordinarias:
claborar relatorios das atividades do conselho. anualmente ou sempre que solicitado
pela presidéncia; manter articulagdo com Orgdos técnicos e administrativos do Sistema
Municipal de Educagdo e outros orgdos, sempre que solicitado pelo Presidente do
Conselho e/ou das Camaras; expedir, receber ¢ organizar a correspondéncia do 6rgdo e
manter atualizado o arquivo ¢ a documentagdo deste; prestar informagdes da tramitagao
dos Processos: receber, protocolar e expedir processos ¢ correspondéncias. fazendo os
necessarios registros; prestar assessoramento  aos Conselhos: FUNDEB, CAE e
Comissdo de Gestdo do Plano; redigir no livro especifico, Atas das sessoes plenarias do
Conselho de Educagio; manter atualizado o livro de frequéncia e protocolo do Conselho
Municipal de Educagdo: manter-se conectada com o Conselho Nacional de Educagio ¢
Conselho Estadual de Educagdo para fins de acompanhar as Resolugdes ¢ demais
legislagdo emanadas desses Conselhos: manter arquivo de legislagdo da educacgao
nacional atualizado; apresentar relatorio bimestralmente das agdes desenvolvidas ¢

executadas: executar outras atribuigdes correlatas.
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e) Cargo: Diretor de Apoio Escolar e Gestio Pedagogica

Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 0]

Atribui¢des: Fazer visita in locuo, para planejar, acompanhar e orjentar a gestao da
escola; manter em dia o mapa de rendimento escolar por Unidade Escolar.
identificando evasao., repeténcia e a média de rendimento mediante alcangado: orientar e
monitorar o uso de recursos por UEx do PDDE/PDE Interativo e outras transferéncias
diretas do Governo Federal. Estadual ou Municipal: inspecionar livros de atas dos
caixas escolares; manter em dia informagdes sobre a matricula ativa por idade, género e
série; elaborar relatério com a distribui¢do das turmas e horarios dos professores do
fundamental I e II; assessorar os diretores das Unidades Escolares ¢ apresentar projetos
de gestdo escolar mais eficaz dentro da realidade de cada regido; apresentar
mensalmente relatério de falta de aula por disciplina ocasionada pela auséncia docente:
elaborar diretrizes para manter a rede de ensino organizada, com foco na seguranga dos
alunos, minimizando as classes multisseriadas e resguardando a qualidade do ensino:
acompanhar e avaliar a execucdo do plano de desenvolvimento da escola; propor, criar e
acompanhar mecanismos de avaliagdo externa da escola; criar mecanismos de
integragdo e de boas préticas interpessoal entre gestor escolar e demais funcionarios.
inclusive ESCOLA/ FAMILIA/ COMUNIDADE, promovendo mecanismos de reunides
€ encontros com os pais, funcionarios. coordenadores, supervisores e dire¢do visando a
integragdo para a promogdo do sucesso escolar dos alunos: acompanhar o cumprimento
de 200 (duzentos) dias letivos pela Unidade Escolar; ativar e capacitar os Conselhos
Escolares visando fortalecer a gestao democratica e o principio da transparéncia:
orientar a movimentacio ¢ acompanhar a frequéncia dos educandos nas diversas
atividades escolares: planejar agdes a partir dos resultados indicados no Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB e de outros instrumentos externos de
avaliacdo, principalmente nas clapas de alfabetizagio: acompanhar e orientar os
mecanismos da escrituragdo escolar, uso e arquivamento:; garantir matricula e
atendimento educativo a 100% das criangas de 03 anos de idade, em creches (de tempo
integral quando possivel) ; garantir matricula e atendimento educativo de criangas de (04

e 05 anos em classes de pré-escola: assegurar na forma da lei e obedecendo aos
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principios constitucionais o atendimento ao educando no Ensino Fundamental do 1° ao
9° ano a partir de 06 anos de idade; acompanhar e orientar a realiza¢do da matricula
escolar; manter em dia o fluxo da matricula ativa; acompanhar e orientar a execugado da
matricula quanto ao procedimento e arquivamento das fichas e demais documentos do
aluno; manter em perfeita ordem a documentagdo dos alunos; acompanhar a realiza¢ao
do Censo Escolar; orientar a analise de transferéncias recebidas e elaboracdo de
transferéncias expedidas; acompanhar a execugdo das politicas da Educagdo Especial e
Inclusiva oferecida pelo municipio; controlar o uso de salas multifuncionais pelos
alunos portadores de deficiéncias; implementar programas, cursos, palestras aos
educandos, referentes a temas atuais e interesse geral; assessorar o departamento no que
couber; apresentar relatorio bimestralmente das ag¢des desenvolvidas e executadas:

executar outras atribuigdes correlatas.

f) Cargo: Gerente de Programas ¢ Projetos

Padriao basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribuig¢des: incentivar a criagdo de projetos para uma gestdo democratica e inovadora;
propor e avaliar curriculos para todo o ensino fundamental contextualizada com a
realidade do aluno; articular com 6érgdos do governo estadual e federal visando adeséo a
programas dessas esferas; fundamentar-se nas legislagdes especificas dos programas
estaduais e federais de cunho pedagogico visando adequar aos PCM: esponsabilizar-se
pela coordenag@o na implanta¢do e implementagdo desses programas; colaborar com a
aplicabilidade do processo de Avaliagdo de Desempenho Profissional; promover
encontros pedagogicos com o objetivo de estimular, implantar e implementar inovagdes
pedagdgicas, analisando experiéncias exitosas, promovendo intercdmbio entre Unidades
Escolares; promover, em articulagdo com as Dire¢des de Unidades de Ensino ou Polos
Escolares, a implantagdo e implementagdo de medidas e agdes que contribuam para
promover a melhoria da qualidade do ensino; planejar, juntamente com o titular das
demais diretorias, a realizagdo de Seminarios, Simposios, Feiras, Palestras, exposi¢oes /
mostras didatico-pedagogicas, programas de literatura, destinados aos Educadores da
Rede Municipal; acompanhar o desenvolvimento de programas especiais para os

professores municipais sem formagdo especifica, a fim de que possam atingir
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gradualmente a qualificagdo exigida, identificando-os e velando pela qualificagdo;
coordenar as agdes de programas referente a Alfabetizagdo na Idade Certa; promover as
diretrizes curriculares para a EJA; promover a elaboragdo do PPP da EJA; acompanhar
e orientar registro em livro de atas de patrimdnio adquiridos com recursos do Caixa
Escolar; orientar o preenchimento do Termo de Doagdo do patrimdnio adquirido com
recursos do Caixa Escolar ou através de adesao a Pregéo Eletronico do MEC: apresentar
relatorio bimestralmente das ac¢des desenvolvidas e executadas; executar outras

atribui¢des correlatas.

2) Cargo: Diretor de Gestdo Administrativa

Padrao basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribuig¢des: Coordenar, planejar e avaliar, apoio Administrativo ¢ de Suprimentos, as
agdes administrativas a serem executadas, de modo a garantir a efetivagdo das agdes da
Diretoria; administrar e controlar, a nivel da Secretaria de Educagdo, todos os atos de
movimentagdo e progressdo funcional do pessoal docente e técnico-administrativo,
considerando o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e o Plano de Carreira do
Magistério; acompanhar a demanda dos Recursos Humanos necessarios ao
desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas e administrativas nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino, através da realizac¢do de Processos Seletivos e
Concursos de Ingresso para o Magistério; controlar a frequéncia dos servidores: receber
¢ encaminhar licenga médica dos servidores; subsidiar outras diretorias, na politica de
capacita¢do dos Recursos; administrar e controlar os auxiliares de servi¢os internos das
Unidades Escolares; verificar o quadro geral de dispéndios com pessoal, encargos.
manuten¢do ¢ investimentos; dispensar toda aten¢do as licengas para tratamento de
saude e acompanhamento de parentes, verificando junto a Secretaria de satde e setor
juridico a legalidade desses atestados; controlar a frequéncia dos servidores com o fito
de reduzir faltas ao trabalho; manter em dia planilhas de férias dos servidores da
Secretaria de educagdo e Cultura: verificar a situagdo de férias dos servidores e
apresentar plano de liberagdo anual; apresentar critérios para possivel liberagio de dez
licengas prémios por ano em conformidade com a Lei 461/11, Art. 92§ 3° coordenar ¢

controlar todas as solicitagdes. disponibilizagdes. movimentagdes e localiza¢do dos bens
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moveis e imoveis pertencentes a Secretaria; encaminhar anualmente aviso de férias
coletivas para professores, conforme o Plano de Cargos e Salarios; apresentar relatorio
bimestralmente das agdes desenvolvidas e executadas; executar outras atribuigdes

correlatas.

h) Cargo: Gerente de Dados e Estatisticas

Padriao basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribui¢des: Coletar, armazenar e divulgar os Indicadores Educacionais e outras
informagdes referentes a quantitativos de interesse da Secretaria Municipal de
Educagdo; manter o banco de dados atualizado; apresentar relatorios, graficos e tabelas
por estabelecimento de ensino referentes a quantidade de alunos por idade, escolaridade,
numero de professores e demais funcionarios em exercicio, matricula escolar anual,
namero de turmas, taxa de aprovagdo, reprovacdo e evasdo escolar, taxa de distor¢ao
idade x série, taxa de proje¢do de oferta de matricula para o ano vindouro; coordenar e
consolidar o Censo Educacional no municipio - Sistema Educacenso, junto aos
diretores escolares, desenvolvendo o preenchimento do mesmo em casos onde as
Unidades Escolares ndo tem acesso a rede de internet; acompanhar, junto as Unidades
Escolares, a Frequéncia Escolar do alunado cadastrado no Programa Bolsa Familia,
inserindo no Sistema Projeto Presenca, os dados coletados; acompanhar e avaliar o
funcionamento de equipamentos tecnologicos utilizados nas atividades ¢ praticas
pedagogicas de educagdo tecnologica desenvolvidas no municipio que visem a melhoria
do processo educacional promovendo a articulagdo das unidades de ensino e demais
setores vinculados ao processo de ensino-aprendizagem, tais como laboratorios de
informatica e centros digitais e ambientes de palestras educacionais, visando a
qualificagdo do trabalho no que diz respeito ao correto funcionamento de tais
equipamentos; manter em dia o cadastro dos alunos portadores de necessidades
especiais; apresentar relatorio bimestralmente das a¢des desenvolvidas e executadas:

executar outras atribuigdes correlatas.

i) Cargo: Gerente de Apoio Tecnologico e Patrimonial

Padrao basico de vencimento: CC5
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Quantidade: 01

Atribui¢des: assessorar a manutengdo de equipamentos tecnoldgicos e de informatica
da Secretaria de Educagdo e Unidades Escolares; manter em perfeito funcionamento a
rede de internet e demais sisiemas setoriais da Educa¢do; coordenar o uso de rede de
internet na Secretaria de Educagdo ¢ das unidades vinculadas; auxiliar os usudrios de
Sistemas de Informagdo Digital da Secretaria de Educa¢do e Unidades Educativas nos
sistemas de informagdo; estabelecer parceria com as demais Diretorias para a
implantagdo e/ou implementa¢do de a¢des on line relacionadas ao alcance das metas
educacionais do municipio; elaborar, acompanhar e avaliar o plano de desenvolvimento
tecnoldgico educacional; propor, criar, acompanhar mecanismos de avalia¢do interna e
externa da educa¢do tecnologica nos laboratorios de informatica; registrar os
equipamentos das UEM e elaborar inventarios semestrais com a dire¢do da respectiva
Unidade escolar; registrar as solicitagdes de materiais ¢ patrimdnio, procedidas dos
diversos orgaos educacionais da Administragdo Publica Municipal, provendo o cadastro
das necessidades setoriais; emitir autoriza¢do de fornecimento de material por setor e
mediante controle documental; dispor dos critérios para a padroniza¢do dos materiais
adquiridos pela administragdo publica municipal e o cadastro atualizados de
fornecedores; codificar e catalogar através de sistema informatizado todo o material e
patrimonio do municipio adquirido e promovendo o tombamento; fomentar programas
de preservagdo do patriménio publico municipal; orientar e coordenar a devolugdo dos
bens permanentes desativados para dar baixa no patrimdnio; orientar e acompanhar a
realizagdo dos inventdrios periodicos dos bens patrimoniais, tombamento e avaliacio:
providenciar o controle efetivo dos bens iméveis do municipio e promover o
arquivamento, controle de documentos de registro, certiddes e ‘escrituras dos imoveis
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino; acompanhar as condigdes de uso e
conservagdo do patrimdnio mével da Administragdo Publica Municipal; orientar o uso
da tecnologia; acompanhar a manuten¢do dos laboratérios; apoiar o uso dos
computadores; apresentar relatorio  bimestralmente das agdes desenvolvidas e

executadas; executar outras atribui¢des correlatas.

i) Cargo: Gerente de Alimentagdo Escolar

Padriao basico de vencimento: CCS5
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Quantidade: 01

Atribui¢des: Coordenar e gerenciar o consumo dos alimentos, solicitando com
antecedéncia a reposi¢do dos que forem necesséarios, mediante recibo de solicitagdo:
coordenar a elaboragdo do cardapio junto a nutricionista responsavel e distribui¢ao dos
alimentos para as UEM nos prazos estabelecidos; apresentar relatorios mensais de
controle de distribuig¢do dos produtos alimenticios da UEM ¢ sua utilizagdo, com vistos
de recebimentos emitidos pelos diretores das Unidades Escolares e Nucleadas:; organizar
cursos para os profissionais que trabalham no setor de alimentagdo escolar de preparo, ¢
utilizagdo racional dos produtos; prestar contas de suas atividades a Secretaria e ao
Conselho de Alimentagdo Escolar; seguir instru¢des da nutricionista sobre
nutri¢do,preparo, distribui¢do e armazenamento dos alimentos; participar de cursos,
treinamentos e seminarios referentes a alimentagdo escolar; incentivar projetos de
criag@o de horta escolar; apresentar relatorio bimestralmente das a¢oes desenvolvidas ¢

executadas: executar outras atribuigdes correlatas.

k) Cargo: Gerente de Transporte Escolar

Padriao basico de vencimento: CCS

Quantidade: 01

Atribuig¢des: Elaborar planilhas de custos, para fins de licitagdo, organizar e
acompanhar o servi¢o prestado aos educandos (de forma direta ou indireta); registrar ¢
organizar o patrimonio relativo ao transporte escolar; organizar e supervisionar as
atividades desenvolvidas pelos servidores encarregados das atividades relativas ao
transporte escolar; implementar programas, cursos, palestras aos educandos. referentes a
temas atuais e interesse geral; controlar as entradas e saidas dos educandos no transporte
escolar; supervisionar o uso do transporte escolar pelos alunos no percurso de casa a
escola; planejar roteiros do Transporte Escolar, organizar trajetos; verificar a
necessidade em relagdo aos enderecos de alunos e localizagio das escolas;
responsabilizar-se para cumprimento do roteiro pelo transporte escolar terceirizado;
elaborar projetos basicos para fins de contratagdo de transporte escolar realizar
atividades de organizagdo e supervisdo do transporte realizado; manter em dia o seguro
¢ emplacamento da frota do Transporte Escolar proprio. incluindo o transporte dos

géneros da alimentag¢do escolar; coordenar o ponto de embarque e desembarque do
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Transporte Escolar utilizado pelo aluno, considerando a porta da Unidade Escolar como
ponto estratégico; verificar, coordenar ¢ acompanhar as condigdes do transporte escolar:
providenciar a manuten¢do da frota de veiculos da SEDUC; apresentar relatorio
bimestralmente das agdes desenvolvidas e executadas; executar outras atribuicoes

correlatas.

1) Cargo: Gerente de Inspecdo e Controle de Documentagdo Escolar

Padrao basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribuig¢des: Inspecionar estoques de livros do PNLD com mais de trés anos visando
fixar normas de reciclagem, aproveitamento em atividades pedagdgicas ou incineragdo
com ciéncia do Ministério Publico: baixar normas legais para fins de incinera¢do de
livro didatico em desuso quando consentido pelo Ministério Publico; acompanhar a
execugdo de Planos de Avaliagdo de desempenho docente; acompanhar o cumprimento
dos 200 (duzentos) dias de aula; participar da elaboragdo do calendario escolar:
acompanhar processos de regularizagdo das Unidades Escolares junto ao CME visando
reconhecimento e autoriza¢do de funcionamento; encaminhar e acompanhar a solugdo
de problemas relacionados a ouvidoria junto a Unidade Escolar; inspecionar a situacio
dos depdsitos para armazenagem dos produtos de limpeza, consumo e didatico;
acompanhar e orientar os mecanismos da escrituragdo escolar, uso e arquivamento:
acompanhar e orientar a realizagdo da matricula escolar; manter em dia o fluxo da
matricula ativa; acompanhar e orientar a execugdo da matricula quanto ao procedimento
e arquivamento das fichas e demais documentos do aluno: manter em perfeita ordem a
documentagdo dos alunos; acompanhar a realizagdo do Censo Escolar; orientar a anélise
de transferéncias recebidas e claboragdo de transferéncias expedidas; apresentar
relatorio bimestralmente das agdes desenvolvidas e executadas; executar outras

atribui¢des correlatas.

m) Cargo: Gerente de Armazenamento e Distribui¢do de Material
Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01
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Atribuic¢des: Guardar, distribuir e controlar a utiliza¢do do material didatico destinado
as escolas; fiscalizar e manter a higiene e organizagio no local de armazenamento e
distribui¢do dos géneros da alimentagdo escolar nas escolas; distribuir os géneros da
alimenta¢do escolar de acordo com a ordem da nutricionista; controlar a movimentagao
de materiais, mediante registro e arquivamento da documentag¢do entrada e saida de
material, identificando as causas de avariagdo, porventura, apresentados: atender as
escolas em situagdes de emergéncia na entrega de gas de cozinha; distribuir e recolher
correspondéncias da SEDUC entre as Unidades Escolares; zelar pelo depdsito da
SEDUC; executar ordens emanadas do gabinete da SEDUC; distribuir os géneros da
alimentagdo escolar de acordo com a ordem da nutricionista; apresentar relatorio
bimestralmente das agdes desenvolvidas e executadas; executar outras atribui¢des

correlatas.

n) Cargo: Diretor de Gestdo Fundo Municipal da Educagao

Padrao basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribuicdes: Administra¢do geral do FME:; propor normas para a aplicagdo de recursos
publicos em educa¢do no Municipio; apresentar ao gestor a analise e avaliagdo da
situagdo econdmico-financeira do FME; emitir relatorios mensais de gestdo financeira e
contabil: proporcionar e coordenar atividades de elaboragdo de planos e relatorios
globais de gestdo do Fundo, planos e relatdrios periodicos; coordenar e elaborar o PPA -
Plano Plurianual referente a educagdo; coordenar e assessor a elaboragdo da Proposta
Orcamentaria Anual; controlar a execucdo do orgamento anual; capacitar e assessorar as
unidades educativas e orgdo central no controle financeiro;celaborar relatorios de
analise de aplica¢des financeiras decorrentes de programas e convénios; coordenar,
elaborar e encaminhar a negociagdo de projetos para captagdo de recursos junto as
agéncias financiadoras do MEC; acompanhar os convénios, intermediar e elaborar em
conjunto com a Secretaria de Finangas a prestagdo de contas dos recursos obtidos:
supervisionar e orientar as unidades de ensino fundamental na execugdo e prestagdo de
contas dos recursos financeiros do PDDE- Programa Dinheiro Direto na Escola:
coordenar ¢ acompanhar a aplicag@o dos recursos do FUNDEB; gerenciar os programas:

Salario Educagdo, PNAE,PNAT.FUNDEB ¢ outros; fechar a contabilidade
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mensalmente; apresentar relatorio  bimestralmente das agdes desenvolvidas ¢

executadas; executar outras atribui¢des correlatas.

0) Cargo: Gerente de Execugdo Or¢amentéria

Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribuicoes: Acompanhar a politica de aplicagdo de recursos e convénios educacionais
entre 0 Municipio e entidades publicas e privadas; fiscalizar e acompanhar a execugao
or¢camentaria do Municipio, zelando pelo cumprimento da Legislagdo que trata dos
temas referentes a educagdo; coletar, armazenar e divulgar a andlise dos dados
estatisticos e outras informagdes de interesse dos processos de planejamento e avaliagao
de desempenho da Secretaria; processar as alteragdes orgamentdrias necessarias a
conclusdo de projetos; desenvolver estudos de custos e proposi¢do de indicadores de
gestio de recursos financeiros; apresentar relatorio bimestralmente das agoes

desenvolvidas e executadas; executar outras atribuigdes correlatas.

p) Cargo: Gerente de Controle de Processos

Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribui¢des: Manter junto ao setor de patrimdnio o controle necessario sobre o bem
patrimonial; ampliar alternativas de captagdo de recursos para manutencdo ¢
desenvolvimento das atividades fins da Secretaria; divulgar as agdes governamentais da
educacdo aos cidaddos através do Portal de Transparéncia; acompanhar processos de
contratos de prestagdo de servigos ou compras desde o processo licitatorio; Xerogratar ¢
encaminhar processos a0 TCM e acompanhar o retorno; arquivar processos apos retorno
do TCM; disponibilizar processos ou qualquer documento solicitado do pelo Conselho
do Fundeb e Sindicato da categoria do magistério; apresentar relatorio bimestralmente

das ag¢des desenvolvidas e executadas; executar outras atribuigdes correlatas.

q) Cargo: Diretor do Centro de Atendimento Educacional Especializado (CAEE).
Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01
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Atribui¢des: Estabelecer parcerias com as secretarias de salde, assisténcia social.
Pestalozzi, Instituto dos cegos e ouras institui¢des; promover parceria entre familia e esc
ola: realizar oficinas sobre inclusdo; garantir a oferta de cursos e formagdo continuada
para o ensino regular e das salas de recursos multifuncionais; realizar seminarios.
palestars e cursos com profissionais da satide e educagao; visitar as escolas e reunir com
as equipes pedagogicas para discutir as atividades a serem desenvolvidas em sala de
aula; atender a demanda de matricula na rede municipal de ensino para alunos com
deficiéncias, transtornos globais e altas habilidades/superdotagdo em classes regulares;
elaborar curriculo, método, técnica, recursos educativos para atender as necessidades
especificas; elaborar ficha diagndstica do aluno que tenha deficiéncia; estudar e analisar
as fichas diagndsticas com a equipe da SEDUC e Unidade Escolar; realizar anaminese
com alunos que evidencie deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades; registrar em mapa as habilidades alcangadas; elaborar projeto com
engenheiro para adequar a estrutura fisica das escolas e salas de recursos
multifuncionais; realizar acompanhamento pedagogico do desempenho e habilidades
desenvolvidas pelos alunos com deficiéncia; apresentar relatorio bimestral das agdes

desenvolvidas e executadas; executar outras atribui¢des correlatas.

r) Cargo: Diretor de Cultura

Padrio bésico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: Planejar e coordenar atividades de intercambio socio-cultural: convocar,
promover reunides com os segmentos ligados a cultura do municipio; coordenar as
atividades culturais, material, patrimonio e regularizagdo dos registros ligados a
memoéria do municipio; acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas no
ambito da Divisdo de Cultura; participar de atividades comemorativas, de carater civico-
social na comunidade; divulgar e zelar pela integridade da institui¢ao cultural; participar
¢ desenvolver trabalhos nas escolas municipais, objetivando a valorizag@o da cultura na
educag¢do; manter em dia o arquivo publico municipal com o fito de preservar a
memoria do municipio; controlar o uso de material; preservar o patrimonio da Cultura:
registrar ¢ tombar o patrimoénio fisico da cultura; identificar, cadastrar Pontos de

Cultura; elaborar Projetos Culturais e orgdos de Cultura do estado visando conseguir
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verbas para a cultura do municipio; presentar relatorio bimestralmente das acdes

desenvolvidas e executadas; executar outras atribui¢des correlatas.

s) Cargo: Gerente de Biblioteca

Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribuic¢des: Catalogar o acervo bibliografico do municipio; manter o acervo
organizado segundo os critérios pré-estabelecidos: manter o acervo a disposi¢do da
comunidade publica e estudantil; oferecer programas de entretenimento literario infanto
juvenil; responder administrativamente pela Biblioteca Publica Professor Jos¢ Calazans
Brandao; apresentar relatorio bimestralmente das agdes desenvolvidas ¢ executadas:

executar outras atribui¢des correlatas.

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

a) Cargo: Secretario

Padrio basico de vencimento: CC1 — Regime remuneratorio de subsidio fixado em lei
Quantidade: 01

Atribuicdes: Planejar e executar os servi¢os publicos de satde: promover a execugdo
dos servicos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; desenvolver agdes preventivas de
satide publica; participar no desenvolvimento das agdes e servigos do sistema vigente de
saude, concorrentemente com outras esferas do Poder Publico; executar os servigos

relativos a alimentag¢io, nutri¢do. saneamento basico e de satde. Gabinete do Secretario:

b) Cargo: Subsecretario

Padrio basico de vencimento: CC2

Quantidade: 01

Atribuic¢des: Coordenar, orientar, supervisionar, monitorar e executar as agoes €
atividades de saude e sanitaria basicas, no &mbito municipal; superintender e gerenciar
as administragdes publicas ambulatoriais e hospitalares municipais; fiscalizar as
unidades de saude no municipio; elaborar, executar e avaliar o cumprimento do plano de
saude municipal juntamente com o Conselho Municipal de Saude; gerir ¢ organizar o

sistema de saide municipal: coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de
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promogao, protegdo e recuperagdo de saude, em consondncia e com a universalidade,
equidade e integralidade ao atendimento a ser prestado pelos servigos de saude:
implantar, implementar, gerenciar e fiscalizar a execugdo de programas ¢ projetos de
satide; gerir, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar ¢ aprimorar o Sistema Unico de
Saude — SUS: identificar acdes e parcerias para o desenvolvimento da saude municipal.
gerir a gestdo democratica e participativa da saide municipal; gerenciar e executar as
politicas de satide. de alimentagdo ¢ nutrigdo. saneamento bdsico, da crianga, da mulher,
do adulto, do adolescente e do idoso; organizar ¢ desenvolver campanhas preventivas na
satide municipal; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do

Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagdo.

c) Cargo: Assessor Técnico

Padrio basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribui¢des: Representar oficialmente o Secretario; assessorar ao Secretario na
formulagdo e no controle da execugdo de planos e programas; verificar a regularidade
das atividades administrativas; produzir informagdes; identificar problemas ¢ propor
solugdes; apreciar, previamente, emitindo parecer, quando necessario, seja de origem
interna ou externa; propor providéncias legais ou administrativas para 0
aperfeicoamento dos orgdos da Pasta; requisitar das autoridades competentes.
documentos, informagdes, pareceres e papeis necessarios ou uteis a instru¢do de materia
submetida a apreciagdo da Secretaria; comunicar ao Secretédrio a solugdo dos processos
administrativos, propondo, quando necessario, confissdo ou arquivamento: propor ao
Prefeito, por intermédio do Secretario, a declaragdo de nulidade de atos administrativos
da Administra¢do direta, centralizada e descentralizada, e indireta; excutar outras

atribui¢des correlatas.

d) Cargo: Coordenador da Farmacia Basica e Hospitalar

Padrao basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribui¢des: Planejar, coordenar, exccutar, acompanhar ¢ avaliar as agdes; articular a

integragdo com os servigos, profissionais de saude, dreas interfaces, coordenagdo dos
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programas, entre outras; elaborar normas e procedimentos técnicos ¢ administrativos;
elaborar instrumentos de controle e avaliagdo; selecionar e estimar necessidades de
medicamentos; gerenciar o processo de aquisi¢do de medicamentos; Garantir condigdes
adequadas para o armazenamento de medicamentos; gestdo de estoques: distribuir ¢
dispensar medicamentos; manter cadastro atualizado dos usudrios. unidades ¢
profissionais de satde; organizar e estruturar os servi¢os de AF nos trés niveis de
aten¢do a saude no ambito local e regional: desenvolver sistema de informagdo ¢
comunicag¢io; desenvolver e capacitar recursos humanos; participar de comissdes
técnicas; promover o uso racional de medicamentos; promover agdes educativas para
prescritores, usuarios de medicamentos, gestores e profissionais da satde: desenvolver
estudos e pesquisa em servigo; elaborar material técnico. informativo e educativo:

prestar cooperagdo téenica; assegurar qualidade de produtos, processos e resultados.

e) Cargo: Coordenadoria da Vigilancia Epidemioldgica

Padrio basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribuicoes: Coordenar, orientar, monitorar, supervisionar e executar as agoes ¢
atividades de vigilancia a saade e vigilancia epidemiolégica; alimentar o banco de dados
do sistema de informagdo e saude: elaborar programas de capacitagdo: organizar
relatorios e cronogramas mensais de agdes e resultados; elaborar e fiscalizar o plano de
trabalho; orientar, executar e fiscalizar as a¢des de prevengdo de doengas e agravos:
orientar e dirigir as agdes dos agentes de endemias; avaliar a necessidade de treinamento
e capacitagdo na drea; organizar e avaliar os relatorios e cronogramas mensais de metas

e resultados; executar outras atribui¢des correlatas.

f) Cargo: Supervisor da Dengue

Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribuic¢des: Notificar os casos de dengue; investigar epidemiologicamente casos
notificados, surtos e obitos causados pela dengue; buscar ativamente os casos de dengue
nas unidades de saude; coletar e enviar aos Lacens, material de suspeitas de dengue

para, diagnostico e/ou isolamento viral, conforme Guia de Vigilancia Epidemiologia da
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Dengue; levantamento de indice de infestagdo; execugdo de agdes de controle mecanico,
quimico e bioldgico do mosquito; enviar regularmente os dados da dengue a instancia
estadual, dentro dos prazos estabelecidos pelo gestor estadual; andlise ¢
retroalimentagdo dos dados as unidades notificantes; divulgagdo de informagdes e
anélises epidemiologicas da dengue; gestdo dos estoques municipais de inseticidas.
biolarvicidas para combate ao vetor e meios de diagndstico da dengue (kit diagndstico):
coordenacdo e execugdo das atividades de educagdo em saude e mobilizagdo social de
abrangéncia municipal; capacitagdo de recursos humanos para execucdo do programa:
estruturacdo dos nucleos de epidemiologia municipais agregando as agdes de vigilancia
de casos, entomoldgica, laboratorial e as operagdes de campo; apresentacdo bimestral

dos resultados do programa ao Conselho Municipal de Saude e SES.

g) Cargo: Supervisor da Leishmaniose e Esquistossomose e Chagas

Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribuig¢des: Tracar o perfil epidemioldgico e as condigdes de vida da populagao de sua
area de abrangéncia, através da manuten¢do do Sistema de informagdo em Saude e
analise de dados; supervisionar e coordenar os trabalhos de investigagdo de casos de
doengas e outros agravos a saude, viabilizando, quando necessério, medidas de controle
e prevengdo: supervisionar as informagdes dos prontudrios, visando sua permanente
atualizagdo; propor a instalagio de melhoria sanitaria domiciliares em areas
epidemiologicamente vulneraveis: articular-se com os Setores da SESAU para um
melhor desenvolvimento das atividades na Unidade; articular-se com Centro de
Controle de Zoonoses, sempre que ocorrerem situagdes ligadas as suas atividades:
articular-se com a equipe da Unidade para um melhor desenvolvimento das atividades
na Unidade; acompanhar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos na Unidade. como:

imunizagdo, programas de saide, campanhas, etc...;

h) Cargo: Coordenador da Vigilancia Sanitaria
Padrio basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01
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Atribuicdes: obedecer a legislagdo vigente da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA); coordenar, orientar, monitorar, supervisionar ¢ executar as agdes e
atividades de vigilancia de salde, sanitaria ¢ ambiental e de saide do trabalhador:
elaborar programas de capacitagdo; organizar relatorios e cronogramas mensais de agdes
e resultados; elaborar e fiscalizar o plano de trabalho; orientar, executar ¢ fiscalizar as
acdes de prevencdo de doengas e agravos; orientar e dirigir as agdes dos supervisores de
vigildncia sanitaria; avaliar a necessidade de treinamento e capacitagdo na darea;
organizar e avaliar os relatorios e cronogramas mensais de metas e resultados; fiscalizar
e proteger o meio ambiente; programar agdes voltadas a satde do trabalhador; executar

outras atribuigoes correlatas.

i) Cargo: Coordenador da Atengio Basica

Padrao basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribui¢des: Coordenar, orientar, supervisionar, monitorar ¢ executar as agoes ¢
atividades de saude preventivas nas unidades basicas do municipio; gerenciar os
programas de saude: avaliar na comunidade a necessidade para implantagdo de novos
programas de saude; monitorar as atividades ambulatoriais; exercer o controle técnico
dos programas e convénios na area de saude municipal; implantar programas de saude.
viabilizando a sua realizagdo, observados as necessidades da comunidade; programar
agdes, buscando a melhoria da qualidade no atendimento aos usuarios do servigo
municipal de satde; coordenar, orientar e supervisionar equipes PACS/PSF, equipes de
Vigilancia a Saude; organizar relatorios e cronogramas mensais de ag¢des e resultados:
orientar e supervisionar o cumprimento de metas nos programas de sadde municipais;
colaborar no planejamento, assessorar ¢ promover agdes de saude na familia; apoiar
técnica e operacionalmente as agoes das equipes do Programa de Saude da Familia -
PSF e Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS:; colaborar para o
planejamento e execugdo das atividades de educagdo continuada das equipes: colaborar
no planejamento, para a adequagdo de Unidades de Saade da familia no que se refere a
equipamentos e insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas em articula¢do
intra e interinstitucional; acompanhar e assessorar o desenvolvimento dos Nucleos de

Apoio a Saude da Familia no municipio, identificando situa¢des em desacordo com a
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regulamentagio, garantindo suporte as adequagdes necessarias ¢ divulgando os
resultados alcangados: prestar assessoria técnica ao gestor municipal em todo o processo
de implantagio, organizagdo e gerenciamento da Estratégia Satde da Familia ¢ Nucleo
de Apoio a Satde da Familia- NASF: monitoramento, controle ¢ avaliagdo da utilizacao
dos recursos e incentivos do Nucleo de Apoio a Saude da Familia transferida ao
municipio; identificar e utilizar recursos técnicos e cientificos com vista a aprimorar o
processo de controle, avaliagdo e impacto das agdes desenvolvidas pelos Nucleos de

Apoio a Satde da Familia; executar outras atribuigdes correlatas.

i) Cargo: Geréncia de Satde Bucal

Padrio basico de vencimento: CCS

Quantidade: 01

Atribui¢des: Manter um Programa de Saude Bucal que oferega a populagdo um
excelente atendimento; manter profissionais qualificados e infraestrutura que apresente
recursos as especialidades odontoldgicas oferecidas: manter espago fisico adequado
para uma pratica odontoldgica satisfatoria e de acordo com os preceitos do SUS -
Universalidade, Equidade, Integralidade; disponibilizar a populagdo do municipio no
minimo os servigos: Diagnostico bucal, com énfase no diagndstico e detecgdo do
cancer bucal; Periodontia especializada; Cirurgia oral menor dos tecidos moles ¢ duros;
Endodontia; Atendimento a portador de necessidades especiais; executar outras

atribuigdes correlatas.

k) Cargo: Coordenador Geral da Unidade Sanitaria Mista Médica Odontologica —
USMMO

Padrio basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribui¢des: Executar, fiscalizar e gerenciar as atividades de programagdo relativas ao
Pessoal, folha de pagamento, programagdo de necessidades de compras, arquivo ¢
documentagdo, material e patrimonio, servigos gerais, transportes; promover o
acompanhamento e avaliagdo de desempenho das entidades com vistas a adequagdo das
respectivas competéncias ¢ o efetivo funcionamento, com base nas diretrizes

governamentais; organizar o cadastro organizacional da unidade; propor critérios que
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considerem a qualidade e a produtividade dos servigos; promover os meios necessarios
a melhoria das praticas administrativas, elevando a capacidade operacional da Unidade
Hospitalar; gerenciar o intercambio entre os setores afins; executar outras atribui¢des

correlatas.

1) Cargo: Gerente de Média e Alta Complexidade

Padrao basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribuig¢des: identificar necessidades de saude de sua populagdo; definir prioridades.
aplicagdo de parametros fisicos e financeiros definidos para os diferentes grupos de
agdes assistenciais respeitados os limites financeiros; avaliagdo de normas nacionais:
coordenar, planejar e avaliar as a¢oes de satide em nivel municipal; definir incorporagdo
dos procedimentos a serem ofertados a populagdo pelo SUS; estabelecer estratégias que
possibilitem o acesso mais equanime diminuindo as diferen¢as regionais na alocagao
dos servigos; definir prioridades de investimentos para garantir o acesso da populagdo a
servigos de boa qualidade; coordenar garantia de acesso para a populagdo de referéncia

entre municipios; executar outras atribuigdes correlatas.

m) Cargo: Coordenador do Centro de Fisioterapia

Padrao basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribui¢des: Executar, fiscalizar e gerenciar as atividades de programagdo aplicadas as
técnicas fisioterapéuticas para preven¢do, readaptagdo e recuperagdo de pacientes:
atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos ¢
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; elaborar ¢ acompanhar
o cadastro organizacional do centro:; propor critérios que considerem a qualidade e a
produtividade dos servigos; promover os meios necessarios a melhoria das praticas
administrativas. elevando a capacidade operacional do Centro; gerenciar o intercambio

entre os setores afins; executar outras atribui¢oes correlatas.

n) Cargo: Coordenador do Centro de Apoio Psicossocial (CAPS)

Padriao basico de vencimento: CC3
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Quantidade: 01

Atribuig¢des: Coordenar e promover atengdo integral e interdisciplinar a portadores de
transtornos mentais, priorizando a permanéncia do paciente com suas familias e criando
espagos alternativos de tratamento e apoio psicossocial; prestar servigos de atendimento
ambulatorial, abrangendo tanto aspectos preventivos como terapéuticos, através de
abordagem grupal e/ou individual; desenvolver agdes e servigos alternativos a
hospitalizagdo, buscando ampliar recursos voltados para a prevengdo € a promogdo da
saude mental; elaborar e executar programas de saude mental para portadores de
distarbios mentais cronicos, buscando resgatar valores de cidadania participativa,
através de atendimento multidisciplinar; promover estudos e pesquisas no campo da
Saude Mental; manter articulagdo com outras Unidades e entidades médico-hospitalares,
objetivando o intercambio de dados e a mobilizagdo de recursos para a formagdo ¢ a
capacitagdo de pessoal técnico necessario; planejar junto com a equipe as atividades
terapéuticas diarias do servigo; organizar o servigo de modo a oferecer um tratamento

de qualidade aos usudrios; executar outras atribui¢des correlatas.

0) Cargo: Supervisor Administrativo do CAPS

Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribuig¢des: Responsavel pela documentagdo do CAPS (APAC / prontudrios / arquivos

/ registro); outras atividades inerentes a fungdo.

p) Cargo: Coordenador de Enfermagem

Padrio basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribuig¢oes: Participar da elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos do setor:
realizar planejamento estratégico de enfermagem; participar de reunides quando
solicitado e promover reunides com a equipe de trabalho; executar rotinas e
procedimentos pertinentes a sua fungdo; realizar avaliagdo de desempenho da equipe.
conforme norma da institui¢do; prever e prover o setor de materiais e equipamentos;
orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos,

garantindo o correto uso dos mesmos; cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas
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pelo setor de CCIH a todos que ingressem no C.C.; participar de reunides e comissoes
de integra¢do com equipes multidisciplinares, tais como: almoxarifado, compras.
farmacia e etc; realizar parecer técnico, relacionado a compra de materiais; verificar o
agendamento de cirurgias em mapas especificos e orientar a montagem das salas:
avaliar o desempenho da equipe de enfermagem, junto aos enfermeiros assistenciais:
avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre a equipe de enfermagem:;
prover educagdo continuada; zelar pelas condigdes ambientais de seguranga, visando ao
bem- estar do paciente e da equipe interdisciplinar; verificar a presenga dos funcionarios
no setor, conferindo faltas, atrasos, licengas, realocando-os; notificar possiveis
ocorréncias adversas ao paciente, ¢ também intercorréncias administrativas, propondo
solugdes; atuar ¢ coordenar atendimentos em situagdes de emergéncia; propor medidas e
meios que visem a prevengdo de complicagdes no ato anestésico- cirurgica: elaborar
escalas mensais e diarias de atividades dos funcionarios (férias); elaborar escala de
conferéncia de equipamentos e supervisionar o0 cumprimento; supervisionar e orientar o
correto preenchimento do débito dos servigos de enfermagem, utilizando impresso
proprio da institui¢do; zelar para que todos os impressos referentes a assisténcia do
paciente no CC sejam corretamente preenchidos; supervisionar o servi¢o de limpeza:
atuar junto ao chefe de equipe de anestesia e cirurgia na liberagdo das salas; participar
do planejamento de reformas e /ou construgdo da planta fisica do setor; providenciar a
manutengdo de equipamentos junto aos setores competentes. executar outras atribuigoes

correlatas.

q) Cargo: Coordenador do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — (SAMU).
Padrao basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribuig¢des: Participar como gestor no colegiado do Sistema de Urgéncia; elaborar e
executar Plano de Agdo gerencial com as atividades necessarias para o gerenciamento
interno do servi¢o; conferir folhas de frequéncia dos servidores; identificar e
providenciar a real necessidade de recursos humanos e materiais para o servigo;
acompanhar e orientar a equipe na realizagdo de seu trabalho através de avalia¢des
sistematizadas indiretas ou delegando aos supervisores; manter a equipe informada

quanto aos direitos, beneficios e deveres dos servidores, bem como das mudancas e
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intercorréncias administrativas do Sistema que envolva direta ou indiretamente o
servigo; convocar os funcionarios e presidir as reunides periodicas com a equipe,
procurando manter a equipe informada e integrada; promover a integragdo dos
servidores novos, bem como o conhecimento dos trabalhos desenvolvidos no servigo:
convocar, em comum acordo com o Coordenador de outra unidade do sistema, recurso
humano para a manutengdo da equipe minima; promover a educagdo continuada dos
profissionais de enfermagem, com treinamentos especificos ao exercicio de atividades
de enfermagem no atendimento pré-hospitalar; realizar, juntamente com o Coordenador
Regional a avaliagdo técnica do atendimento prestado pelas equipes; zelar pelo
cumprimento das leis e resolugdes que regulamentam o exercicio profissional dos
Médicos; participar dos processos de selegdo de candidatos a eventuais vagas no quadro
de médicos do servigo: participar na elaboragdo de normas pertinentes ao servigo:

participar nas reunides de comité gestor; executar outras atribui¢des correlatas.

r) Cargo: Diretor Médico

Padriao basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribuig¢des: Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor:
Assegurar condi¢des dignas de trabalho, e os meios indispensaveis a pratica médica
visando melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saude, em
beneficio da populagdo usuaria da institui¢do; assegurar o pleno e autdnomo
funcionamento das Comissdes de Etica Médica; dirigir e coordenar o Corpo Clinico da
Institui¢do:; supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da
Instituigdo: zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da

Institui¢do; executar outras atribui¢des correlatas.

s) Cargo: Diretor de Regulacao, Avaliagao e Controle:

Padrao basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: Coordenar a formulagdo, implantagdo e implementagdo das atividades de
informagdo em saude através do monitoramento da rede e servigos, epidemiologia ¢

pesquisa; desenvolver atividades de controle, avaliagdo das agdes e servigos prestados
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pela rede de saude propria, conveniada e contratada do Sistema Municipal de Saude
vigente, dando apoio as estruturas distritais e locais; executar outras atribui¢des

correlatas.

t) Cargo: Gerente de Transporte

Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribuicées: Operar o transporte publico de passageiros do Municipio diretamente ou
através da concessdo e permissdo a terceiros; mediante concorréncia publica; promover
a fiscalizagio do transporte publico de passageiros, concedido ou permitido a Empresas
especializadas, mediante concorréncia publica, fazendo cumprir as normas e
regulamentos; Acompanhar o desempenho das Empresas concessionarias ou
permissiondrias, mediante concorréncia publica; efetuar estudos visando levantar
necessidades, quanto a implantagdo de novas linhas. horarios, pontos de paradas abrigos
e outros: determinar, no interesse publico, os itinerarios, pontos de paradas. abrigos ¢
horarios para as linhas urbanas; propor normas ¢ estabelecer especificagdes técnicas
gerais para o servigo de transporte; receber, encaminhar e dar solug@o as solicitagdes.
reclamagdes e sugestdes dos usuarios; planejar e executar, direta ¢ indiretamente, o
processo de comunicagdo com o usudrio; promover a participagdo dos usudrios na
gestdo do sistema de transporte, através de encontros entre as entidades organizadas da
comunidade ¢ Empresas concessionarias ou permissionarias; registrar ¢ vistoriar 0s
veiculos usados no transporte publico de passageiros, anotando suas condigdes de
seguranca e conforto; desenvolver diretamente ou através de terceiros, outras atividades
de competéncia do Municipio, previstas no Codigo Nacional de Transito: participar do
planejamento de obras, que tenham reflexo no fluxo do transporte publico de
passageiros; promover a capacitagdo e aperfeicoamento técnico do pessoal com
atividade nas dreas operacionais ¢ administrativas do sistema de transporte; exercer as
demais atividades correlatas ao cumprimento de suas atribuigdes ou das que lhe forem

conferidas pelo Prefeito Municipal: executar outras atribui¢des correlatas.

u) Cargo: Gerente de Marcagdo e Controle

Padrio basico de vencimento: CC5S
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Quantidade: 01

Atribui¢des: Elaborar plano de agdo de regulagdo de saide no d&mbito do municipio:
definir, em conjunto com os Distritos Sanitarios os protocolos técnicos, normativos e de
interven¢do que disciplinem o funcionamento da Central de Vagas e Internamentos:
acompanhar programagdo ambulatorial ¢ hospitalar. mediante informagdes recebidas
sobre necessidades, perspectivas, previsio de alta e ocorréncia de oObitos; manter
atualizados os dados cadastrais do sistema; proceder a autorizagdo da Guia de
Internagdo Hospitalar, face a apresentagdo ¢ andlise do Laudo Médico: estabelecer e

acompanhar o fluxo de pacientes através do sistema.

v) Cargo: Gerente Social de regulagdo e Controle

Padrio basico de vencimento: CCS

Quantidade: 01

Atribui¢des: Responder, Controlar ¢ Manter o programa TFD (tratamento fora do
domicilio); atender ao usudrio, para suprir suas necessidades, assim mediar seus direitos
como cidadio, através das politicas pablicas, levando o usudrio ao acesso a politica da
saude; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social de acordo com as legislagoes
vigentes a individuos, grupos e a populagdo de portadores de necessidades especiais:
planejamento, organizagdo ¢ administragdo de Servigo Social e regulagdo; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social; realizar projetos que busque atender as necessidades do usuario e da
institui¢do; atender e entrevistar e realizar encaminhamento dos usudarios na rede de

saude: executar outras atribuigdes correlatas.

w) Cargo: Diretor de Gestdo do Fundo Municipal da Satde (FMS)

Padrao basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: Controlar e consolidar a documentagdo pertinente a prestagao de contas
dos convénios de cooperagdo técnico - financeiro; atender demandas de Orgaos
fiscalizadores e convenentes; controlar registros orgamentdrios e financeiros dos atos
relativos a convénios; organizar ¢ manter cadastro de convénios acompanhando sua

execucdo no que se refere a clausulas de obrigagdes financeiras, informando a
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Coordenadoria ocorréncias pertinentes; assegurar que sejam cumpridas, na forma ¢ nos
prazos acordados, a aplicagdo e comprovagdo parcial e final dos recursos recebidos:
claborar prestagdo de contas do desembolso financeiro, observando atendimento as
obrigacdes acordadas; responder, no prazo previsto, as notificagdes dos orgdos
concedentes dos recursos; proceder a classificagdo orgamentdria e controlar as receitas ¢

despesas do Fundo Municipal de Saude; executar outras atribui¢des correlatas.

x) Cargo: Gerente de Execugdo Orgamentaria

Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribui¢des: Proceder estudos para desenvolvimento e aperfeigoamento do sistema de
contabilidade municipal; organizar, manter atualizar o Plano de Contas, tabelas.
cadastros e outros elementos necessarios a operagdo do Sistema; promover a atualiza¢do
do sistema municipal em fun¢io de alteragdes ocorridas na legislagdo pertinente:
promover e manter as interligagdes de dados e informagdes contabeis de outros sistemas
da Administracdo Publica Municipal; analisar os Registros dos Créditos adicionais
efetuados pelo responsavel pelo orgamento municipal; promover os registros contabeis
necessarios as atualizagdes do sistema municipal, para efeito de encerramento de
exercicio e elaboragdo do balango geral do municipio: executar outras atribuigdes

correlatas.

y) Cargo: Gerente de Programagao Financeira

Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribuicdes: Dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e operacionalizar as atividades
relativas ao financeiro; monitorar a movimentagdo das contas bancérias, efetuando a
conciliacdo dos saldos: manter o Subsecretario da Satde informado sobre a
disponibilidade dos recursos financeiros e fluxos de pagamentos; acompanhar a
execugdo e controle da gestdo financeira; acompanhar e controlar a gestdo da receita
propria e transferida, visando o equilibrio fiscal do municipio; indicar disponibilidade
financeira quando existentes ou novas alternativas; executar outras atribuigoes

correlatas.

Rua 12 de Margo, 84 — Centro -CEP. 48.480-000 — Crisépolis/Ba.
Tel.; (75) 3443-2182 / 2569pmcrisopolis@gmail.com.br
CNPJ 13.646.922-0001-12




e ESTADO DA BAHIA )
m PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Gabinete do Prefeito

z) Cargo: Gerente de Compras

Padrio basico de vencimento: CCS

Quantidade: 01

Atribui¢des: Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, produtos ¢
servicos; identificar as necessidades e programar a aquisi¢do de material; repassar as
necessidades de aquisicio a CPL para realizagdo dos processos licitatorios; quando
necessario, providenciar coleta de pregos; executar compras, quando oportuno: executar

outras atribui¢des correlatas.

A1) Cargo: Diretor de Informagao em Satde

Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01 _

Atribuicdes: Verificar a corregdo dos dados e informagdes da Saude: processar as
informagdes relativas a satide e manter atualizados os bancos de dados; proceder ao
envio de todos os dados no sistema para os Orgdos competentes: executar outras

atribui¢des correlatas.

A2) Cargo: Diretor de Administragdo ¢ Recursos Humanos:

Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: Dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e operacionalizar as atividades
relativas a comunicagdo administrativa, materiais, patrimonio e recursos humanos:

executar outras atribuigdes correlatas.

A3) Cargo: Gerente de Patrimonio e Materiais

Padrio basico de vencimento: CCS

Quantidade: 01

Atribui¢des: Registrar, Elaborar e formular planos operativos de suprimento para
atender as necessidades de material e bens permanentes das unidades da Secretaria
Municipal de Saude as quantidades dos pedidos iniciais ¢ os parametros de

ressuprimentos com base no consumo dos usuarios; providenciar a entrega do material
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nos setores: controlar e fiscalizar a movimentagdo de materiais, mediante registro e
arquivamento da documentagdo — entrada e saida de material, identificando as causas de
variacdo, porventura, apresentados; codificar e catalogar através de sistema
informatizado todo o material e patrimdnio da unidade; fomentar programas de

preservagdo do patrimonio da unidade: executar outras atribui¢des correlatas.

Ad) Cargo: Gerente de Recursos Humanos

Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribuicdes: Elaborar e controlar a folha de pagamentos dos servidores: coordenar ¢
implementar planos de carreira, cargos e vencimentos dos servidores: desenvolver
pesquisas na area de recursos humanos, com vistas ao processo de desenvolvimento

permanente do servidor piblico municipal; executar outras atribuigdes correlatas.

9 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) Cargo: Secretdrio

Padrio bésico de vencimento: CC1 — Regime remuneratério de subsidio fixado em lei
Quantidade: 01

Atribui¢des: Coordenar as atividades da agdo social; organizar ¢ administrar 0s
servigos de atendimento e orientagdo & crianga, ao adolescente, ao idoso carente e ao
portador de necessidades especiais; coordenar a execugao de programas de apoio a
pessoas carentes; desenvolver a articulagdo comunitdria; prestar assessoramento juridico
a populago carente do municipio: incentivar projetos comunitarios de iniciativa publica
e privada através de convénios de cooperagdo técnica-financeira na condugdo de agoes

no campo social;

b) Cargo: Subsecretario

Padrio basico de vencimento: CC2

Quantidade: 01

Atribuic¢des: elaborar e coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento
social, acompanhando a efetiva execugdo dos mesmos; planejar, coordenar e executar

programas ¢ atividades de apoio a pessoa portadora de necessidades especials, ¢ a
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pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando a reintegragdo e readaptagdo
funcional na sociedade; gerir os fundos municipais de Assisténcia Social ¢ da Crianga ¢
do Adolescente; planejar, coordenar, ¢ executar as atividades relativas as politicas para
a populagdo idosa; planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas do
género; planejar, coordenar e executar as agdes de uma politica de atendimento,
promogio e defesa dos direitos da crianga, do adolescente e do jovem, executando - a
direta ou indiretamente; planejar e coordenar as agdes sociais relativas ao abastecimento
alimentar e ao combate a fome; prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, de Direitos Humanos, do Idoso, dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deficiente, de Seguranga alimentar ¢
Tutelar; planejar e coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;
coordenar a agdo voltada para a geragdo de trabalho e renda; desempenhar outras
atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua

area de atuagao.

c) Cargo: Assessor Juridico

Padrio basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribui¢des: Representar o Municipio em qualquer instancia judicial: atuar nos feitos
em que o municipio seja autor ou réu; participar de inquéritos administrativos ¢ dar
orientacdo juridica na realizagdo dos mesmos; elaborar estudos necessarios nos campos
da pesquisa, doutrina, legislagdo e jurisprudéncia, de forma a apresentar um
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; estudar. redigir ¢ minutar
termos de compromisso e responsabilidade; assessorar na elaboragéo de projetos de leis
e decretos; para cumprimento destas atribui¢des serd exigido nivel superior em Ciéncias

Sociais e Juridicas e registro na OAB; executar outras atribuigdes correlatas.

d) Cargo: Assessor Técnico

Padrio basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribuicdes: Representar oficialmente o Secretario; assessorar ao Secretario na

formulagdo e no controle da execugdo de planos. programas e projetos: verificar a
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regularidade das atividades administrativas; comandar atividades técnicas ¢
administrativas produzindo informagdes; identificar problemas e propor solugdes:
propor providéncias legais ou administrativas para o aperfeicoamento dos orgdos da
Pasta; requisitar das autoridades competentes, documentos, informagdes, pareceres ¢
papeis necessarios ou Gteis a instrugdo de matéria submetida & apreciagao da Secretaria;
Desenvolver programas e projetos de interesse social; promover o planejamento,
execucdo, manutengio e fiscalizagdo dos servigos relativos a area de assisténcia social;
executar outras atribui¢des correlatas que lhes forem expressamente cometidas pelo

chefe imediato.

e) Cargo: Secretario Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Padrio basico de vencimento: CC6

Quantidade: 01

Atribui¢des: garantir que as informagdes e documentos atualizados Uteis ao exercicio
das fungdes de conselheiros, como copia de documentos e prazos a serem cumpridos,
cheguem em tempo habil para serem usados no que for necessario; registrar as reunioes
do Plenario (atas) e manter a documentagéo atualizada; solicitar do Gabinete do prefeito
que publique as decisdes/resolugdes no Diario Oficial; manter os conselheiros
informados das reunides e da pauta, inclusive das comissdes; organizar ¢ zelar pelos

registros das reunides e demais documentos do conselho acessiveis aos conselheiros.

f) Cargo: Coordenador da Vigilancia Social

Padrio basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribuicoes: Apoiar as atividades de planejamento, supervisao e execugdo dos servigos
socioassistenciais trabalhar com fornecimento de dados, indicadores e andlises que
contribuam para efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia
social, assim como para a redugdo dos danos; contribuir com as dreas de Prote¢ao Social
Basica e Especial na elaboragao de planos e diagnésticos e na populagdo de analises
baseadas nos dados do Cadastro Unico de Programas Sociais; produzir ¢ sistematizar
informacdes que demonstrem qualidade dos servigos ofertados: acompanhar os padroes

de oferta dos servicos que demonstrem a qualidade dos servigos ofertados: acompanhar
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os padroes de oferta dos servigos na Unidade de Assistencia Social; outras atribui¢des

correlatas.

g) Cargo: Diretor de Promogao Social

Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢cdes: Desenvolver agdes de protegdo social basica e especial, objetivando o
protagonismo, a autonomia ¢ a emancipagdo dos destinatarios da assisténcia social,
residentes no Municipio; propiciar a participagdo da populagdo destinataria da
assisténcia social, nos planos, programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria;
incentivar a participagdo comunitaria. fortalecimento de liderangas ¢ o protagonismo
juvenil; promover campanhas educativas, conscientizadoras e preventivas, visando o
bem estar da populagdo; instalar ¢ manter as Unidades Operacionais de Atuagdo
Descentralizada, para a execugdo das agdes de protegdo social basica e de protegao
social especial; prestar assessoramento técnico-administrativo aos  Conselhos
Municipais da area da assisténcia social e outros organismos de participagdo social
afins; coordenar, controlar e executar a aplicagdo de recursos alocados aos Fundos
Municipais vinculados a area da Assisténcia Social; executar outras atividades

correlatas.

h) Cargo: Gerente dos Programas Sociais

Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribui¢des: Coordenar, elaborar, executar ¢ avaliar planos, programas ¢ projetos da
4rea social, com participagdo ou ndo da sociedade civil; coordenar pesquisas sociais ¢
avaliar junto a equipe da saude a situagdo social do individuo e sua familia; planejar,
organizar e administrar beneficios e servigos sociais; coordenar o levantamento de
dados sociais para erradicagdo da fome e pobreza; coordenar a capacitagdo de recursos
humanos institucionais e ou comunitarios, necessarios para a realizagdo de atividades na

area do servico social; executar outras atribuig¢des correlatas.

i) Cargo: Gerente de Articulagiio e Programagéo das Agoes Sociais.
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Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribui¢des: Administrar a execugdo dos programas € servigos sociais, planejando,
coordenando e controlando as atividades desenvolvidas; coordenar os procedimentos
relativos a requisicdes de materiais e servigos, mantendo controle; receber ¢ administrar
os recursos assistenciais disponibilizados para o atendimento dos programas; promover
o planejamento, o acompanhamento ¢ a avaliagdo dos servigos ¢ programas sociais em
conjunto com os profissionais. que atuam no Centro; organizar ¢ promover a divulgagdo
de indicadores dos resultados dos programas e projetos desenvolvidos, através de
relatorios. contribuindo para a consolidagdo da Politica Publica da Assisténcia Social do
Municipio; incentivar a organizagdo do sistema da rede prestadora de servigos
assistenciais e o estabelecimento de parcerias: planejar e subsidiar a capacitagdo da
equipe técnica e dos profissionais que na secretaria; promover um sistema de avaliagdo
de programas e projetos sociais coordenados pela secretaria; construir, em conjunto com
a equipe multidisciplinar, instrumentais para os procedimentos de controle e registro das
acdes desenvolvidas nos programas e projetos sociais; promover e acompanhar, em
conjunto com a equipe multidisciplinar, pesquisas sociais para levantamento do perfil
dos usuarios atendidos pelos programas e projetos sociais; articular e implementar as
relagdes com as entidades governamentais ¢ nao governamentais de assisténcia social
que compdem a rede municipal ¢ que atuam em parceria com a secretaria; facilitar o
relacionamento dos trabalhadores na Unidade com as demais instancias institucionais:
administrar os procedimentos relativos a administragdo de pessoal, em consonancia com
a unidade responsavel pela gestdo de recursos humanos da Secretaria; verificar,
periodicamente, o estado dos bens moveis. equipamentos e maquinas, providenciando
sua manuten¢do, substituigdo ou baixa patrimonial, de acordo com as orientagoes do
orgdo responsavel pela gestdo dos bens patrimoniais; executar outras atribui¢des

correlatas.

1)) Cargo: Diretor de Apoio as A¢des Comunitarias
Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01
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Atribuicdes: Planejar os servigos socioassitencias de protegdo social béasica da
assisténcia social: executar os servigos socioassitencias de prote¢do social basica da
assisténcia social; monitorar 0s servigos socioassitencias de protegdo social bésica da
assisténeia social; avaliar os servigos socioassitencias de protegdo social bdsica da
assisténcia social; acompanhar a elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social:
exercer a coordenacdo geral dos assuntos referentes as agdes de protegdo social basica;
participar do processo de elaboragdo da proposta or¢amentaria, diretrizes orcamentarias
e plano plurianual, bem como o acompanhamento de sua execugao; elaborar relatorios
periodicos sobre os programas/servigos de sua area de competéncia; encaminhar
mensalmente os relatérios periodicos dos programas/servigos de sua competéncia para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; desenvolver agdes de protegdo social basica
e inclusio social de forma integrada com as demais Diretorias, com a Rede
Socioassistencial. bem como com as demais politicas sociais; informar a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social quanto as necessidades detectadas para a viabilizagdo
da infra-estrutura para garantia do funcionamento dos programas/servigos afetos a sua
Diretoria; emitir pareceres e documentos de sua competéncia; supervisionar as equipes
dos programas/servigos afetos a sua area de competéncia visando o cumprimento dos
objetivos e diretrizes da politica de assisténcia social: planejar, organizar € promover
formacdo continuada das equipes em conformidade com as demandas identificadas no
processo de supervisdo; acompanhar e executar as deliberagdes dos Conselhos afetos a
sua area de competéncia; representar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em
conselhos e comissdes, e em outros eventos e atividades afetas a sua diretoria, ou por
delegagdo do Secretdrio; desenvolver outras atividades afins. no ambito de sua

competéncia.

k) Cargo: Gerente de Acompanhamento e Avaliagdo Social

Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribui¢des: Organizar, planejar, distribuir tarefas; monitorar a execucdo dos servigos
da protegdo social basica; acompanhar os servigos da protegdo social basica; assessorar

a equipe técnica dos servigos da prote¢do social basica; executar atividades que
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facilitem o processo de trabalho: desenvolver servigos, programas e projetos da protegao

social basica; acompanhar as metas e objetivos; exercer outras atribuigdes correlatas.

1) Cargo: Diretor da Prote¢do Social Basica

Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: Planejar os servigos socioassitencias de prote¢do social especial da
assisténcia social; executar os servi¢os socioassitencias de protegdo social especial da
assisténcia social: monitorar os servicos socioassitencias de protegdo social especial da
assisténcia social: avaliar os servicos socioassitencias de prote¢do social especial da
assisténcia social; acompanhar a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;
exercer a coordenacdo geral dos assuntos referentes as a¢des de prote¢ao social especial;
participar do processo de elaboragdo da proposta orcamentaria, diretrizes or¢amentarias
e plano plurianual, bem como o acompanhamento de sua execugdo; elaborar relatorios
periddicos sobre os programas/servigos de sua area de competéncia; encaminhar
mensalmente os relatorios periodicos dos programas/servigos de sua competéncia para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; desenvolver agdes de protegao social
especial e inclusdo social de forma integrada com as demais Diretorias, com a Rede
Socioassistencial. bem como com as demais politicas sociais; informar a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social quanto as necessidades detectadas para a viabilizagao
da infra-estrutura para garantia do funcionamento dos programas/servigos afetos a sua
Diretoria: emitir pareceres e documentos de sua competéncia; supervisionar as equipes
dos programas/servigos afetos a sua area de competéncia visando o cumprimento dos
objetivos e diretrizes da politica de assisténcia social; planejar, organizar € promover
formagdo continuada das equipes em conformidade com as demandas identificadas no
processo de supervisdo; acompanhar ¢ executar as deliberagdes dos Conselhos afetos a
sua drea de competéncia; representar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em
conselhos e comissdes, e em outros eventos e atividades afetas a sua diretoria, ou por
delegagdo do Secretdrio; desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua

competéncia; exercer outras atribui¢des correlatas.

m) Cargo: Gerente dos Programas da Prote¢do Social Basica
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Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribui¢des: Organizar, planejar, distribuir tarefas; monitorar a execugdo dos Servigos
da protegdo social basica; acompanhar dos servigos da prote¢ao social basica; assessorar
a equipe técnica dos servigos da protegdo social basica; executar atividades que
facilitem o processo de trabalho; desenvolver servigos, programas ¢ projetos da prote¢do

social basica; acompanhar as metas e objetivos: exercer outras atribuigoes correlatas.

n) Cargo: Diretor dos Programas da Prote¢do Social Especial

Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: Planejar os servigos socioassitencias de protegdo social especial da
assisténcia social: executar os servicos socioassitencias de prote¢do social especial da
assisténcia social: monitorar os servicos socioassitencias de protegdo social especial da
assisténcia social: avaliar os servicos socioassitencias de prote¢do social especial da
assisténcia social; acompanhar a elabora¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social:
exercer a coordenacio geral dos assuntos referentes as agdes de prote¢ao social especial;
participar do processo de elaboragdo da proposta orcamentdria, diretrizes orgamentarias
e plano plurianual, bem como o acompanhamento de sua execu¢do; elaborar relatorios
periodicos sobre os programas/servigos de sua area de competéncia; encaminhar
mensalmente os relatdrios periodicos dos programas/servigos de sua competéncia para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; desenvolver agoes de protegdo social
especial e inclusdo social de forma integrada com as demais Diretorias, com a Rede
Socioassistencial. bem como com as demais politicas sociais; informar a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social quanto as necessidades detectadas para a viabilizagao
da infra-estrutura para garantia do funcionamento dos programas/servigos afetos a sua
Diretoria; emitir pareceres ¢ documentos de sua competéncia: supervisionar as equipes
dos programas/servigos afetos a sua area de competéncia visando o cumprimento dos
objetivos e diretrizes da politica de assisténcia social; planejar, organizar e promover
formagdo continuada das equipes em conformidade com as demandas identificadas no
processo de supervisdo; acompanhar ¢ executar as deliberagdes dos Conselhos afetos a

sua area de competéncia; representar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em
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conselhos e comissdes, e em outros eventos ¢ atividades afetas a sua diretoria, ou por
delegacio do Secretdrio: desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua

competéncia; exercer outras atribui¢des correlatas.

0) Cargo: Gerente dos Programas da Protegdo Social Especial

Padrao basico de vencimento: CCS

Quantidade: 01

Atribui¢des: Organizar, planejar e distribuir tarefas relacionadas ao programa de
protecdo especial; monitorar a execugdo dos servicos da prote¢do social especial:
acompanhar os servigos da protegdo social especial; assessorar a equipe técnica dos
servicos da prote¢do social especial: executar atividades que facilitem o processo de
trabalho: desenvolver servicos, programas e projetos da protegdo social especial;
acompanhar as metas ¢ os objetivos almejadas pelo superior hierariquico; exercer outras

atividades correlatas.

P) Cargo: Diretor de Apoio as A¢des Comunitarias

Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribuigdes: Assessorar técnica e administrativamente 0s Conselhos da area da
assisténcia social e outros organismos de participagdo social, tais como foruns e
conferéncias; promover a articulagdo e o acompanhamento da execu¢ao dos programas
dos governos Federal e Estadual: supervisionar o Programa de Cadastro Unico,
efetuando as agdes propostas pelo programa, tais como: cadastramento ¢ atualizagdo,
bloqueios e monitoramento; fornecer o apoio necessario ao funcionamento dos
Conselhos Municipais ¢ outros organismos de participagdo social afins, vinculados a

4rea da assisténcia social: desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle

Interno; exercer outras atribui¢des correlatas.

q) Cargo: Gerente de Acompanhamento ¢ Avaliagdo Social
Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01
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Atribui¢des: Planejar, coordenar, executar e avaliar programas, projetos ¢ atividades da
drea de Assisténeia Social; participar do detalhamento de agdes para programas
especificos na drea de promogdo social; levantar ¢ avaliar dados e indicadores sociais:
executar e acompanhar processos de intervengdo envolvendo grupos de diversas faixas
etarias: realizar entrevista com o usudrio no sentido de acolher e esclarecer o
funcionamento do programa; realizar visita domiciliar, com a finalidade de verificar o
contexto socioecondmico do usuario, bem como subsidiar o estudo sociofamiliar dos
casos atendidos: encaminhar o usudrio para atendimento pedagogico e psicoldgico e
outras especialidades necessarias; realizar encaminhamento a o6rgdos competentes,
quando necessario; elaborar relatorio e emitir parecer social referente aos casos
atendidos nos programas; realizar palestras educativas para discussao de temas de
interesses dos usuarios e outros para a formagio humana dos mesmos; respeitar o sigilo
profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas,
grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional; participar de
reunides técnicas e/ou administrativas, treinamentos e encontros de capacitagdo
profissional internos e externos, sempre que convocado; executar outras atribui¢des

correlatas.

r) Cargo: Diretor Administrativo ¢ Financeiro

Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: Coordenar a elaboragdo dos planos de trabalho e da proposta orgamentaria
da Secretaria; Proceder a execu¢do ¢ o acompanhamento do or¢amento a cargo da
Secretaria: exercer o controle e fiscalizagdo dos recursos financeiros, sob a
responsabilidade da Secretaria, incluindo os repasses dos governos Federal, Estadual ¢
Municipal; promover a apura¢do, andlise e controle de custos operacionais da
Secretaria: manter o controle dos contratos e convénios, bem como dos pagamentos a
fornecedores ¢ prestadores de servigos, no dmbito da Secretaria: promover atividades
relativas & recep¢do de pessoas, bem como a preparagdo, expedi¢do ¢ envio de
correspondéncias da Secretaria, ¢ ainda a guarda ¢ conservacao do respectivo acervo
documental: manter atualizado o cadastro de servidores da Secretaria, realizando as

a¢des necessdrias ao acompanhamento da vida funcional dos mesmos: desempenhar e
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cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; executar outras atribuicdes

correlatas.

s) Cargo: Gerente do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Padrao basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribui¢des: Coordenar a execugdo dos recursos do Fundo, em consonancia com 0
CMAS; apresentar a0 CMAS o Plano de Aplicagdo dos recursos do Fundo; prreparar ¢
apresentar ao CMAS, demonstragdo mensal da receita e da despesa executada do fundo:
emitir e assinar notas de empenho, cheques e ordens de pagamento da despesa do
Fundo: tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigagdes definidas em convénios
e/ou contratos firmados pela Prefeitura Municipal e que digam respeito ao CMAS:
manter 0s contratos necessarios a execugdo das receitas e despesas do Fundo:
encaminhar a contabilidade Geral do Municipio, mensalmente, demonstragao da receita
e despesa ¢ trimestralmente inventario de bens materiais, de bens moveis e imoveis ¢
balan¢o geral do Fundo; manter o controle dos contratos e convénios firmados com
institui¢des governamentais e ndo governamentais: encaminhar ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social. relatorio mensal de acompanhamento e avaliagdo de plano de

aplicagdo; exercer outras atribuigdes correlatas.

t) Cargo: Gerente do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

Padrao basico de vencimento: CCS

Quantidade: 01

Atribui¢des: Coordenar a execugdo dos recursos do Fundo: apresentar ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente proposta para 0 plano de aplicagdo
dos recursos do Fundo; apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente, para aprovagdo, balan¢o anual e demonstrativos mensais das receitas e das
despesas realizadas pelo Fundo: emitir e assinar notas de empenho, cheques e ordens de
pagamento referentes as despesas do Fundo: tomar conhecimento e cumprir as
obrigagdes definidas em convénios. ajustes, acordos e contratos firmados pelo
Municipio e que digam respeito ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente: manter os controles necessarios a execugdo das receitas e das despesas do
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Fundo: manter o controle dos bens patrimoniais com carga ao Fundo; encaminhar a
contabilidade geral do Municipio, mensalmente, demonstracao da receita e da despesa,
trimestralmente, inventario de bens materiais, dos bens moéveis e imoveis e balango
geral do Fundo; apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente andlise ¢ avaliagdo da situagdo econdmico-financeira do Fundo: manter
controle dos contratos e convénios firmados com institui¢des governamentais ¢ nao-
governamentais; encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente relatorio mensal de acompanhamento e avaliagdo do plano de aplicagdo

dos recursos do Fundo; executar outras atribui¢des correlatas.

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

a) Cargo: Sccretdrio

Padrio basico de vencimento: CC1 — Regime remuneratorio de subsidio fixado em lel
Quantidade: 01

Atribuicdes: Planejar, coordenar ¢ executar a politica de saneamento, infraestrutura ¢
urbanizacdo do Municipio: planejar, administrar e fiscalizar o comércio em vias ¢
logradouros publicos, o funcionamento de maquinas e motores, a administragdo do
servico de iluminagdo publica, a limpeza urbana e as atividades relacionadas com
mercados. feiras livres, cemitérios e servigos funerérios; desenvolver estudos, projetos.
execugdo e conservagdo de obras, vias publicas e estradas; desenvolver estudos, projetos
e execucdo de programas de saneamento; desenvolver estudos, projetos e execugdo de
obras de infraestrutura urbana; desenvolver estudos. projetos, execucdo € conservagao
de edificagdes publicas do Municipio. inclusive de unidades de satde e de
estabelecimentos escolares; fiscalizar as atividades em vias e logradouros publicos:
exercer a funcdo de policia administrativa; administrar e executar 0s servigos de
iluminagdo publica e de limpeza urbana; administrar os cemitérios da Prefeitura e
fiscalizar os de uso particulares, bem como 0s servigos funerarios; administrar e

fiscalizar mercados e feiras livres; administrar os jardins ¢ dreas verdes.

b) Cargo: Subsecretdrio

Padrio basico de vencimento: CC2
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Quantidade: 01

Atribui¢des: Definir politicas de limpeza, iluminagdo, abastecimento de agua.
manuten¢do de pogos, vigilancia e manuten¢do de servigos Administra¢do Publica
Municipal; determinar a execugdo de servigos de consertos ¢ reparos de bens
considerados possiveis de recuperagdo; elaborar normas e instrugdes relativas ao
estabelecimento de padrdes e fiscalizar acerca dos servigos de vigilancia, limpeza e
conservagdo; controlar, fiscalizar e expandir o servigo de lixo domiciliar, visando
abrangéncia da zona rural; zelar por politicas publicas de atendimento e seguranga
publica municipal; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe

do Poder Executivo, no ambito de sua drea de atuag@o.

¢) Cargo: Assessor Técnico

Padrio basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribui¢des: Representar oficialmente o Secretario; assessorar ao Secretario na
formulagdo e no controle da execug¢do de planos, programas, projetos e obras; verificar a
regularidade das atividades administrativas; comandar atividades técnicas ¢
administrativas produzindo informagdes: identificar problemas ¢ propor solugdes:
apreciar, previamente, emitindo parecer, quando necessario, seja de origem interna ou
externa; propor providéncias legais ou administrativas para o aperfeigoamento dos
orgdos da Pasta; requisitar das autoridades competentes, documentos, informagdes,
pareceres ¢ papeis necessdrios ou uteis a instru¢ao de matéria submetida a apreciagdo da
Secretaria: comunicar ao Secretario a solugdo dos processos administrativos, propondo,
quando necessario, confissdo ou arquivamento; propor ao Prefeito, por intermédio do
Secretario, a declaragdo de nulidade de atos administrativos da Administragdo direta,
centralizada e descentralizada, e indireta; estudar projetos, fiscalizar e executar obras ¢
servicos; projetar obras para a Secretaria de Infraestrutura e demais setores da
Administra¢do publica; desenvolver programas e projetos de interesse social; promover
o planejamento, execugdo. manutengdo e fiscalizagdo dos servigos relativos a drea de
servicos publicos: executar outras atribuig¢des correlatas que lhes forem expressamente

cometidas pelo chefe imediato.
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d) Cargo: Diretor de Desenvolvimento Urbano e Uso do Solo

Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: Baixar normas e diretrizes acerca da ocupagdo do solo urbano; implantar
banco de dados de habitacdes urbanas ocupagdes regular e irregularmente; regularizar o
dominio dos iméveis urbanos; fiscalizar e executar a ocupagdo do solo inibindo os
vazios urbanos e acompanhando as defini¢des de dreas de expansdo, limites e condig¢des
de uso; acompanhar a execugdo do Plano Diretor Municipal; identificar os logradouros

publicos municipais; executar outras atribui¢des correlatas.

e) Cargo: Diretor de Desenvolvimento Operagdes ¢ Servigos Publicos

Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: Coordenar, fiscalizar e expandir os servigos de coleta de lixo domiciliar:
criar controle de sistema de disposigdo dos residuos de origem domiciliar, hospitalar e
industrial com coletas seletivas; implantar servigo permanente de limpeza publica ¢
capinagem; zelar pela conservagdo dos cemitérios municipais; coordenar e determinar
normas e procedimentos para a coleta de lixo; identificar as necessidades do municipio
no servigo essencial de Iluminagdo Publica e Abastecimento de Agua; abastecer e
fiscalizar a conservagdo de todos os postes de iluminagdo publica municipal; implantar
projetos de Iluminagdo Publica, promovendo a necessdria implantagao dos programas
de energia solar; ampliar ¢ promover a manutengao dos pogos artesianos e tubulares:
fomentar programas de preservagdo do patrimonio publico; zelar e guardar pelas
instalagdes e equipamentos da Administragao Publica Municipal; acompanhar e avaliar
o desenvolvimento das atividades relativas a guarda de bens da administragdo do
material, patrimonio ¢ servicos das unidades setoriais da Administragdo Publica
Municipal: propor, coordenar ¢ acompanhar os servigos de portaria, zeladoria ¢
vigilancia na Administra¢do Publica Municipal; manter, conservar ¢ rcparar as
instalagdes e equipamentos da Administragdo Publica Municipal; executar servigos de
consertos e reparos em bens possiveis de recuperagdo; acompanhar e avaliar 0
desenvolvimento das atividades relativas a administragdo de material, patrimonio ¢

servicos das unidades setoriais da Administracdo Publica; executar os projetos
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paisagisticos de urbanizagdo publica em areas livres; administrar os servigos de pragas,
parques e jardins municipais: desenvolver programas de valorizagdo das paisagens
urbanisticas: controlar e fiscalizar as pragas, parques e jardins municipais publicos
municipais; identificar e elaborar projetos de wurbanizagdo publica; fiscalizar o
cumprimento das normas e licengas de autorizagdo municipais e o regular
funcionamentos dos servicos; cadastrar todos os usudrios dos servigos, prestadores de
servicos, pessoais fisicas e juridicas; recolher, retirar, os usuarios dos servigos € 0s

produtos que ndo se adequem as condigoes legais; executar outras atribui¢des correlatas.

f) Cargo: Diretor de Obras

Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: Executar as politicas publicas de construgdes no ambito municipal:
acompanhar e executar o cronograma de obras e servi¢os na Administragdo Publica
Municipal; manter cadastro e controle administrativo de fornecedores e prestadores de
servicos para execugdo dos servigos; controlar as solicita¢des, disponibilizag@o,
movimentagdo e localizagdo dos materiais destinados a se¢do; coordenar, avaliar,
programar e gerenciar as politicas publicas para construgdo, reformas e ampliagdo dos

prédios e patrimonios publicos; executar outras atribuigdes correlatas.

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

a) Cargo: Secretario

Padrio basico de vencimento: CC1 — Regime remuneratorio de subsidio fixado em lei
Quantidade: 01

Atribui¢des: formular e executar a politica de desenvolvimento econémico do
municipio, através da agropecudria, abastecimento, cooperativismo, associativismo.
reforma agraria € preservagao ambiental: desenvolver politicas agricolas de irrigagao.
reforma agréria, assisténcia técnica ¢ extensao rural em articulagdo com os Governos
Federal e Estadual e com os Municipios circunvizinhos: coordenar e realizar estudos

para formulagdo e desenvolvimento da politica agricola do municipio: definir a politica
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de abastecimento do municipio:laborar projetos de abastecimento de feiras livres no
municipio e nos seus distritos; ordenar e disciplinar a central de abastecimento e feiras
livres do municipio; executar as atividades relativas a produgdo ¢ distribui¢do de
alimentos, objetivando melhor acesso a populagdo carente; fomentar a atividade
agropecudria visando o desenvolvimento do agro-negdcio; promover o associativismo
na zona rural; promover o desenvolvimento da agricultura familiar; estimular a pratica
da agricultura sustentavel e do cultivo organico; administrar os equipamentos
agropecuarios do municipio; executar de programas de reflorestamento;promover de
medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio ambiente natural, urbano ¢ rural:
analisar de situacdes especificas causadoras de poluigdo do meio ambiente; propor de
normas necessarias ao controle, prevengdo e corregdo da polui¢do ambiental; promover
de educacgdio ambiental em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, bem
como campanhas e eventos voltados para a comunidade; Estabelecer de diretrizes ¢
politicas de preservacdo e prote¢ao de fauna e flora, bem como para reflorestamento:
promover e executar de projetos e atividades voltados para a garantia de padroes

adequados de qualidade ambiental do Municipio.

b) Cargo: Subsecretdrio

Padrio basico de vencimento: CC2

Quantidade: 01

Atribui¢des: Gerenciar, coordenar e desenvolver politicas publicas e privadas de
incentivo a cultura e a produgdo, com vistas a favorecer o agro negocio, garantindo o
abastecimento municipal e sua expansdo e comercializagdo; criar o banco de dados do
produtor rural; gerenciar programas de financiamento ao produtor rural; coordenar
politicas de combate aos efeitos da seca; planejar, apoiar, fiscalizar programas de
desenvolvimento agropecudrio e agro-industrial; desenvolver programas de natureza
técnico-profissionalizantes de apoio ao produtor rural; exercer o controle e fiscalizagdo
dos produtos agropecudrios e agro-industriais comercializados neste municipio:
fomentar programas de apoio e desenvolvimento municipal, dentro dos parametros ¢
metas governamentais; gerenciar todas as atividades setoriais; examinar, registrar ¢
controlar os contratos, convénios e operagdes a serem realizados pelo municipio, que
envolvem comprometimento dos recursos desta secretaria; exercer a representacao
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politico - administrativa do chefe do Executivo Municipal; gerenciar as agdes de
desenvolvimento agropecuario, abastecimento municipal ¢ de desenvolvimento
econdmico: coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas ao meio
ambiente: estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater
cientifico, tecnolégico, cultural ¢ educativo, objetivando a produgdo e a difusdo do
conhecimento ambiental; conceder licengas ambientais, observados os pardmetros
legais; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo, no ambito de sua drea de atuagdo.

¢) Cargo: Assessor Téenico

Padrao basico de vencimento: CC3

Quantidade: 01

Atribui¢des: Representar oficialmente o Secretario; assessorar ao Secretario na
formulagdo e no controle da execugdo de planos e programas: verificar a regularidade
das atividades administrativas; produzir informagdes; identificar problemas ¢ propor
solugdes; apreciar, previamente, emitindo parecer, quando necessario, seja de origem
interna ou externa; propor providéncias legais ou administrativas para 0
aperfeicoamento dos ¢rgdos da Pasta: requisitar das autoridades competentes,
documentos. informagdes, pareceres € papeis necessarios ou Gteis a instrug¢do de matéria
submetida a apreciagdo da Secretaria; comunicar ao Secretario a solugdo dos processos
administrativos. propondo, quando necessario, confissdo ou arquivamento; propor ao
Prefeito, por intermédio do Secretario, a declaragdo de nulidade de atos administrativos
da Administracdo direta, centralizada e descentralizada, e indireta; executar outras

atribui¢des correlatas.

d) Cargo: Diretor de Politicas Agricolas

Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: Recenscar todos os produtores rurais, mantendo cadastro de suas
atividades para fins de inserir nos programas de capacitagdo e qualificagdo: gerenciar
programas de implantagdo e apoio agroindustrial; integrar produtos primarios com

comércio e agroindustria para fomentar projetos especificos; modernizar e fortalecer os
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servicos agroindustriais, buscar estimular a expansio do agro negdcio; gerenciar,
administrar e fiscalizar o abastecimento de feiras, mercados e agougues municipais em
conjuntos com os orgdos e /ou organismos federais e estaduais; desenvolver e coordenar
programas de produgdo do mercado interno municipal; coordenar a comercializag@o
externa de produtos agroindustriais; fomentar a criagdo da central de abastecimento
municipal; criar cadastro de atividades produtivas rurais e respectivos produtores
incrementando a comercializacdo; baixar normas e regulamentos relativos a estrutura ¢
funcionamento dos logradouros de abastecimento municipal; executar outras atribui¢des

correlatas.

e) Cargo: Gerente Operacional na Agropecudria

Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribui¢des: Definir sistemas; elaborar, planejar ¢ assistir a diregdo das atividades
agropecudrias ¢ florestais; gerenciar equipes; administrar produgdo e as operagoes das
atividades de seguranga, higiene e saude do trabalho; participar de sistemas de gestdo
ambiental e de qualidade da produgdo, da promogéo, do desenvolvimento tecnologico e

da interacdo com a comunidade; executar outras atribui¢des correlatas.

f) Cargo: Gerente Administrativo

Padrio basico de vencimento: CC5

Quantidade: 01

Atribui¢des: Gerenciar as atividades de atendimento ao cidaddo; buscar parcerias em
nivel local e regional para facilitar o atendimento ao cidaddo; coordenar e supervisionar
as atividades e procedimentos relativos a modernizagao administrativa do INCRA:
desenvolver técnicas de capacitagdo para os agricultores familiares; elaborar prestagdo
de contas anual do INCRA; buscar parcerias em nivel local e regional para facilitar o
atendimento ao cidaddo; exercer a geréncia dos servigos administrativos afins; planejar.
dirigir e controlar as atividades que compete 0 setor; emitir o certificado de Cadastro de

Imével Rural — CCIR; executar outras tarefas atribuidas pelo Chefe imediato.

g) Cargo: Diretor de Politica Ambiental
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Padrio basico de vencimento: CC4

Quantidade: 01

Atribui¢des: Promover medidas de prevencdo, mitigagdo ¢ corre¢do das alteragdes
nocivas ao meio ambiente natural, urbano, rural e insular; executar o licenciamento
ambiental no Municipio; emitir pareceres, com base em andlise prévia de projetos
especificos ¢ laudos técnicos; garantir a participagdo da comunidade no processo de
gestdo ambiental, assegurando a representagdo de todos os segmentos sociais no
planejamento da politica ambiental do Municipio através de foruns, audiéncias publicas.

semindrios e conferéncias; executar outras atribuigdes correlatas.
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ANEXO II A LEI N° 689, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016.

Cargos em Comissdo da Estrutura dos ()rgﬁos da Administracio Direta do Poder

Executivo Municipal

Orgios Denominagdo do cargo Simbolo Qtd | Valor-R$
Chefe de Gabinete CCl1 01 4.000,00
Assessor Técnico cC3 01 1.850,00
Gabinete do Gerente de Comunicagdo CC5 01 1.200,00
Prefeito Assessor da Junta de Servigo CC3 01 1.850.,00
Militar
Administrador Regional CCT 18 880.00
Procuradoria Procurador Chefe CCl 01 4.000,00
Geral do _ 1.850.00
Assessor da Procuradoria €C3 01
Municipio
Controlador C@l 01 4.000,00
Controladoria
Assessor da Controladoria CC3 01 1.850,00
Geral do S I
L Diretor de Normas, 1.450,00
Municipio CC4 01
Procedimentos e Auditoria
| w I
Ouvidoria Geral | Ouvidor CcC2 01 2.500,00
Municipio Coordenador Técnico GC3 01 1.850.00
Subsecretario cC2 01 2.500,00
Secretaria
Assessor Técnico CC3 01 1.850.00
Municipal de
) Diretor de Controle e Manutengao cC4 01 1.450.00
Administrac¢iao
de Frota L
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Diretor de Administragdo, cc4 01 1 .450q007
Patrimonio e Suprimentos
Diretor de Recursos Humanos cC4 01 1.450,00
Diretor de Convénios cC4 01 1.450.00
Diretor de Compras CC4 01 1.450,00
Gerente de Licitagdes CC5 01 1.200.00
Gerente de Contratos CC5 01 | 1.200.00
Gerente de Compras CC5 01 1.200.00
| Gerente de Recursos Humanos CC5 01 1.200.00 |
Gerente de Patrimonio e Materiais CCs 01 1.200.00
Diretor de Festejos Populares CC4 01 1.450.00 |
Diretor de Esporte e Lazer CC4 01 1.450.00
Gerente de Manutengdo dos CCSs 01 1.200,00
Equipamentos e Pragas Esportivas
“Gerente de Programas e Projetos CC5 01 1.200.00
Subsecretario cC2 01 2.500.00
Diretor de Receitas CC4 01 1.450,00 |
Diretor de Contabilidade ¢ CcC4 01 1.450,00
Orgamento
Diretor de Programagdo cC4 01 | 1.450.00
Financeira
Secretaria e S—
Gerente de  Atendimento ¢ 1.200.00
Municipal da cCs 01
S Cadastro - -
Gerente de Cobranga & CC3S - 1.200,00
Fiscalizagdo
Gerente de Execug¢do CC5 o1 1.200.00
Or¢amentaria
Gerente de Planejamento ¢ CC5 01 1.200,00 |
Orgamento
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Subsecretério CC2 01 2.500,00
| Assessor Técnico CC3 01 1.850,00

Diretor de Apoio Escolar ¢ Gestdo CcC4 01 1.450,00

Pedagogica

Diretor de Gestdo Administrativa CC4 01 1.450,00

Diretor de Cultura CC4 01 1.450,00 |

Diretor de Gestdo do Fundo cC4 01 1.450,00

Municipal de Educagdo - FME
Diretor do Centro de Atendimento CcC4 01 1.450.0(’)77

Educacional Especializado

Gerente de Dados ¢ Estatisticas CcCs 01 1.200.00
Secretaria | Gerente de Inspecdo e Controle de G5 01 | 1.200,00
Municipal da | Avaliagdo Escolar ‘
Educacao e | Gerente de Alimentagdo Escolar CCsS 01 1.200,00
Cultura Gerente de Biblioteca CLS 01 1.200,00
Gerente de Programas e Projetos LS 01 1.200,00
Gerente de Execugao CC5s 01 ‘ 1.200.00
Or¢amentaria
Gerente de Transporte Escolar CC5 01 1.200,00 |
Gerente de Controle de Processos CCh 01 1.200.00 |
Gerente de Apoio Tecnologico e CCGS 01 1.200.00 |
Patrimonial
Gerente de Armazenamento e \ CC3 01 1.200.00 |

|
Distribui¢do de Material L

Secretario  (a) Executivo(a) do cCo 01 000,00
Conselho Municipal de Educagédo L |
B —
Secretaria Subsecretario CC2 01 2.500,00
Municipal da Assessor Técnico €E3 01 1.850,00
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= Gabinete do Prefeito

Saude Coordenador de Vigilancia r 01 1.850,00
C3
Sanitaria
Coordenador do Centro de Apoio . 01 1.850,00 |
C3
Psicossocial — CAPS
Coordenador de Farmacia Basica
_ Ge3
¢ Hospitalar 01 1.850,00
Coordenador  de Vigilancia 01 1.850.,00
. _ ) CC3
Epidemioldgica
Coordenador da Aten¢do Basica CC3 01 1.850.00
Coordenador Geral da Unidade 1.850.00
Sanitaria Mista Médica CC3 01
Odontologica - USMMO
Coordenador do  Centro  de 1.850.00 |
o _ Ce3 01
Fisioterapia
Coordenador de Enfermagem CC3 01 1.850.00
Coordenador do  Servigo de CC3 01 1.850.00
Atendimento Moével de Urgéncia
- SAMU
Diretor de Informagdo em Satde cCc4 01 1.450,00
Diretor de Regulagdo, Avaliagdo ¢ e0d 01 1.450,00
Controle
| Diretor Médico CC4 01 1.450.00
Diretor de Gestdo do Fundo e 01 1.450.00
Municipal de Saude — FMS
Diretor de Administragdo ¢ 01 1.450,00 |
cC4
Recursos Humanos
Gerente de Execugao 1.200.00 |
) Ces 01
Or¢amentaria
Gerente Social de Regulag¢do ¢ 1.200.00
CCs5 01
Controle
Gerente de Patrimonio e Materiais CC5 01 1.200.00
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R Gabinete do Prefeito

Gerente de Recursos Humanos CCs 01 1.200.00 |
Gerente de Compras CCS 01 1.200,()()q
Gerente de Média e Alta 1.200,00 |
. CCs 01
Complexidade
Gerente de Programagdo 1.200,00
_ ) CCs 01
Financeira
Gerente de Saude Bucal CCS 01 1.200.00 |
Gerente de Transporte CC3 01 | 1.200.00 |
Gerente de Marcagdo e Controle CCs 01 1.200,00
Supervisor ~ Administrativo  do G5 01 1.200,00
CAPS
Eﬁpervisor da  Leishmaniose, CC3 01 1.200,00
Esquistossomose ¢ Chagas
Supervisor da Dengue CC5 01 1.200,00
Subsecretario cC2 01 2.500.00
Assessor Juridico CC3 01 1.850,00
Assessor Técnico CC3 01 1.850.00
Coordenador da Vigilancia Social CC3 01 1.850.,00
Diretor de Promogao Social CC4 01 1.450.00
Diretor de Apoio as Agdes — 01 1.450,00
Secretaria Comunitarias /
Municipal de Diretor Administrativo e 1.450.00
CC4 01
Assisténcia Social | Financeiro
Diretor da Prote¢@o Social Basica CC4 01 1.450.00
Diretor da Protegdo  Social 1.450.00
' cc4 01
Especial
Gerente do Fundo Municipal de 1.200,00
CcCs 01
Assisténcia Social
Gerente do Fundo Municipal da 1.200,00
CCS5 01
Crianga e do Adolescente
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Gabinete do Prefeito
Gerente dos Programas da 1.200,00
CCs 01

Protegdo Social Basica

Gerente dos Programas Sociais CCs 01 1.200,00

Gerente dos Programas da 1.200,00
_ ' CCS 01

Protegdo Social Especial

Gerente  de  Articulagdo e 1.200,00

o CC5 01

Programagdo das A¢des Socials

Gerente de Acompanhamento e ocs 01 1.200,00

Avaliagdo Social |

Secretaria Executiva do Conselho 01 1.000,00

CcCo

Municipal de Assisténcia Social

Subsecretario CcC2 01 2.500,00
Secretaria Assessor Técnico CC3 01 1.850.00
Municipal de Diretor de Desenvolvimento 1.450.00
CC4 01
Infra-Estrutura ¢ | Urbano ¢ Uso do Solo
Servigos Publicos | Diretor de Operagdes e Servigos 1.450,00
CcC4 01
Publicos
Diretor de Obras CC4 o1 | 1.450.00
Subsecretario cC2 01 2.500.00
Secretaria Assessor Técnico CC3 01 1.850,00
Municipal de Diretor de Politicas Agricolas CcC4 01 1.450,00
Desenvolvimento
Diretor de Politica Ambiental cc4 01
Economico 1.450,00
Agriculturae Gerente Operacional na 1.200,00
. . CC5s 01
Meio Ambiente Agr()pecuéria
Gerente Administrativo CC5S 01 1.200.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Gabinete do Prefeito

PADROES BASICOS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo Simbolo Valor — RS

Chefe de Gabinete CCl1 4.000,00
Procurador Chefe L 1 4.000,00
Controlador CCl1 4.000,00
Ouvidor cC2 2.500,00
Subsecretario CC2 2.500,00
Assessor CC3 1.850,00
Coordenador CE3 1.850,00
Diretor cc4 1.450,00
Gerente CCs 1.200,00
Supervisor CC5 1.200,00
Secretario(a) Executivo(a) CcCo 1.000,00
Administrador Regional CC7 880,00
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