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t1S'IADO DA BAI{IÁ.

PRE.FEITURÁ MUNICIPAI, DN CRISÔPOLTS
G^BtNE'rE fi) PREt'ul O

tEt CoMPI.EMENTAR N'41ó. DE 08 DL, O(J'tt-rBRO D1" 2009

\
Atrera a Lei n" :i37l99. criando e

acrescclltando carg.os e vagas no

âmbito rla Adminisrraçâo Pública

lvtunicipal dc Crisópolis e dá ouras

pr<rvidências.

O PRtl'DffO MUNICIPAI. Dl.: CRISÔPOI,IS. no us,r dc suas atribuiçôes legais.

tàz -saher a todos os habitantes deste Municipio. que a Cirnara de Vereadore: ;rprovou c

eu vrnciono a seguinte Lei:

Art. l' - Ficam criados os cârgos de Assistente Adrninistrativo. Coordenador

l'etragrigico. Coveiro. Digitàdor. Encanador. F-ntàrmeinr Audimr. Enferntciiro d:r

li;rliirrcil tipidemiológica. hlntl'rmeiro tla Vigilância Sanitária. Eníêrrneiro do

'l'rairalho. Fiscal da Vigilância Sanitária. Fiscal de Obras e Posturas. Fisiotcrapeuta.

ir':srrultri de AprenJlizagcm em lntbrmática. Vigilantc. Jardineiro. Mccânico dc

lvlarrutenção de Bombas. Mesânico de Veiculos. Mérlico Anestesiologista. Í!l{'dico

.\ud;t1rr. Médico Cirurgiâo Ceral. lvlédico (iirrccr;i()gista c ( )b:itct(r. illédicrl

Onopetlista. Mctico Pediatra- Médico Psiquiatra- Médico Radiologista. Operador de

lltrnhearnento de Água. Poneiro de Edificio. Psicólogo Social. 1écnico .le

l:rrli'rrrragcrn. l ecnico em (iesrà. [-.ducacionot. 'r".ni.nã-'o de Co.rputat.l.r.

r\gcnte rle !l.ggtt_r+çit,- Liscolar. e as respectivas UaÊas o âmbi«r da Adminisrruçâo

l'tiblica Municipal de Clisópolis Estado da Bahia. na forma do Ancxo I rlesra l.ci.

.\rt l" ^ licarn acrex:idas its \Íulâs tkr Quadro dc Pror inrcnto Elêtivo da PreÍêitura

lvíurricipal de t'risópr-rlis aoJ cât'Bo\ dc Famtacêutico-llilqlirnicr.. Assistcrrtc Srrcial.

(iari. Auxiliar rle ( ozirrhl. Auliliirr Atlnin istratir o. .\uritrar dc Scn iços (i.:rail,.

l.lnÍêrmeiro. Motorista CNtí *D-. porteiro. Técnico enr l.aboratório. lécnico em

Ra,.!iokiS.iil. lVlútlico lque assrinle a ;r.nrcnclâtura Je !lc.!ic. Oencrttlisia;, MérJico

\
Rua !2 dc §larço. 8.t ('Í: P .l §..180-000. t'r.is,rp.,lis BA

l cl.: í75) li.l.li-l I ll.l I I 8i I 1569 pnr,.r isrlit,.' .,,, 1rx1 ç.:1:; r1,

cNP.t I i.ó.t6.q2:_000 t. t2
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ffi ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISÓPOLIS

G^BINC'ÍE DO PREI'EITO

Veterinário. Nutricionista. Odontólogo. Operador de lr,Íáquinas Pesadas. Alnroxarilê.

Tecnico em Contabilidade. e na forma do Anexo ll desta Lei.

Ar1. .'iQ - () Clhs.fc do Êxecutivo Municipal fica ot'tigado a encarninhar unr novo Pro.ieto

de Lei do Plano de Caneira do Servidor Público Municipal. no prazo de 120 (cento e

vinte) dias, à Câmara Municipal de Vereadores desta Municipalidade.

An. 4o - A despesa decorrente da aplicaçâo desta Lei correni à conta de dotações

orçamentárias especifi cas.

An. 5o - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaçâo. revogando-se todas as

disposiçôes em sentido contftirio.

Cabinete do Pret'eito. 08 de outubnr de 2009.

hbswsk,".
Prefeito

Rua l2 dc Maço, 84 CEP 48.480-000. Crisópolis - BA.
Tel.: (75) 31143-2182 / 2 lE3 / 3569 plnc'ri59p.o_l!r4f1q-hao...sonl.ttr

cNP, t3.646.922{00t-12
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GRUPO OCUPACIONAL

t$-9t
F:STADO DA BAHIA

PRT]FEITURA MUNICIPAL DE CTTTS«IP«II-TS
CASINÊTE DO PREFIII'('

I - Serviços Auxiliares de Apoio Administrativo-

Financeiro e de Fiscalizaçâo

NOMENCLATUR3. DO ASSTSTENTE ADMTNIS'I'RA'I'IVO

ESCOLARTDADE

GOCAR

Ensino Medio Completo

\\l \() I

ll)l \llll( \( \írt)(r( \t<(,()t l(t ()t t\lt(r\l'\l{\\l l I't{()\ I\ÍÍ \l()

EXÍCENCIAS Conhecimentos de Informática

CARGA

SEMANAL

HORARIA 40 (quarcnta) horas VAGAS 02

REGIME JURIDICO Estatutário C.B.O 4t r0-10

VENCIMENTO: Rt 465,00

ATRIBUIÇoES:

a) prestar atendimento e esclarecimentos ao público intemo e externo. pessoalmente.

por meio de oticios e processos ou por meio das tànamentas dc comunicação que

lhe forem disponibilizadasl

b) eÍ'etuar e auxiliar no preenchimento de processos. guias. requisiçôes e outros

impressos:

c) otimizar as comunicaçôes intemas e extemas. mediante a utilizaçâo dos meios

postos à sua disposição. tais como telefone. fax. coneio eletrônico. entre outros:

d) promover recebimentos e anecadação de valores e numerários. dentre outros:

e) monitorar e desenvolver as áreas de protocolo. seniço de malote e postageml

f) instruir requerimentos e processos. realizando estudos e levanlamentos de dados.

obserlando prazos. normÍrs e procedimentos legais:

g) operar computadores. utilizando adequadamenre os programas e sistemas

intormaci<lnais postos â sua disposiçâo. conrribuindo para os processos de

automaçil,o- alimenmção de dados e agilizaçâo das rotinas de trabalho relativas à

sua área de atuaçâo;

I

I

I

I
.t

-l

Rua l2 de Março. E{ ('Ép .18.{80-000. Crisripotis _ BÁ.
Tel.: (75) l44i-2l8l , llt.'i , 2jó9 lrrrrcris rplrlir.« yalrrxr.corr r.hl

CNPJ It.ó4ó.912-000 t- t2
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F,S'T,{íX) DA BAI.IIA
PRT]FEITU RA M UNICI PAL DE CRIS(IPOLIS

c^8rNt:Tt: Íx) PRt:] t:!'r o

i h) redigir textos. oficios. relatórios e correspondências. com observância das regras

gramaticais e das normas de comunicação oficiall

i) auxiliar nos processos de teilão. pregâo e demais modalidades licitarórias de hens

e serviços:

j) colaborar em levantamentos. estudos e pesquisas para a formulaçâo de planos.

progrâmas. projetos e açôes pública^s:

k) realizar outras atribuiçôes peninentes ao cargo e contbrme orientaçâo da chefia

imediata

\'Jg{.ii

t6t

4
Rua l2 de Marçô. 8,1 CEP 4Ít..t80-000. Crisópolis - BA.

Tel.: ( 75 ) j44j-2 I 81 r 3 I 8i r 2 5ó9 pnrcrrsoÍrolirr(.r.irh-<rrr corrr.lrr
cNPJ D.6.4ó.922{00 t. t2



ffi ESTADO DA BAHIA
PREFEITT]RA MIJNICIPAL DE CRISÓPOLIS

(;^atN1: !'t: Do PRt:]'r:r1'o

CRUPO OCUPACIONAL I -- Serviços Auxiliarcs de Apoio Administrativo-

Financeiro e de Fiscalizaçâo

POR'I'EIRO DE EDIT'iCIO

NÍvel Fundamental Incompleto

NOMEN('1-AT'URA

CARGO

ESCOT-ARÍDADE'

DO

lÍ)l \ Illl( \( \() l)() ( \l{(,() I t{l()l I\l I( )\ l,\l{ \ \t I I,lt()\ l\ll \ l()

l-ÊxIc NCIAS

CARCA HORARIA

SEMANAL

RECiIME .IURíDICO

40 lquarenta) horas

Estatutário

VAGAS 03

c.B.o 5-5t.25

1

I

I

.tI
VENCIMENTO: R§.t65,00

rl - executar serviços de vigl ia e recepção em ponaria de edificio de

apanamentos. comercial ou outrosl baseando-se em regras de conduta

predete rminadas. para assegurar a ordem no prédio e a segurança dos seus ocupantes:

b) - tiscalizar a entrada e saída de pessoas. observando o movinrcnto das mesmas no

saguão da ponaria principal. nos saguões dos elevadores e nos pátios. corredores do

predio e garagem e procurando identificá- las;

c) - vedar a entrada às pessoas suspeitas. ou encaminhar as demais ao destino

solicitado:

d) - atenmr para o uso dos elevadores. observando e vedando o excesso de lotaçâo ou

cârga e a retençâo em andares sem motivo justificável. para garantir o cumprimento

das disposiçôes intemas e legais: susta o uso do elevador. baseando-se nâ constatação

de desarranjos ou màu funcionamento. para evitar danos aos usuários;

e) - encarrega-se da correspondência em geral e de encomendas de pequeno porte

enviadas aos ocupantes do edificio. recebendo-as e encaminhando-as aos

destinatáÍios. para evitaÍ extrâvios e outras ocorrências desagradáveis;

l) - pode desempenhar algumas das tareÍàs próprias do z-elador de edificio (5-s l .20).

como a inspeçâo de pá tios. corredores, áreas e outras dependências do prédio.

receber e conferir material e outras simllares:

g) - realizar ourras atribuiçôes pertinentes ao cargo e confirrme orientaçâo da cheÍia.

5
Rua l2 de Março.84 CEp 46.480-000, Crisópolis _ BA.

Tel.: (75) 3443-2 t82 1 2 t8j i 2569 plllc1i:ropolis-i!1irtgxr.!9rrr.hr
cNPJ I 3.646.9224001-12
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t8r
ESTADO DA BAHIA

pREFEITURA MUNtclpAl »n cntsópol.ls
C^BIN[1'E DO PRt:Ft:II'O

GRUPO OCUPACIONAL

uoúr:NcLn'runÁ oo
CAR(iO

ESCOI-ARIDADE
'Éxrô'ÊN

CIAS

CARGA HORARIA

SEMANAL

4 Atividade de Nível Superior

co<iiioÉirÀoôi[ prica<;ób r«:õ 
-

Ensino Superior ('ompleto em Pedagogiu

Conhetimlnros'de lnformática

40 (quarenta) horas

I

VAGAS 30

RECIME JURIDICO Estatutário C.B.O 239.Í-0s

IVENCIMENTO R$ l.$0,00

A'lRlBUrÇ S:

a) coordenar, juntamente com a direçâo. a elaboração e responsabilizar-se pela

divulgaçâo e execução da Proposta Pedagógica da escola. articulando essa

c'laboração de forma participatira e cooperativa:

b) organizar e apoiar principalmente as açôes pedagógicas. propiciando sua

cÍ'etividade:

c) estabelecer uma parceria com a direçâo da escola. que favoreça a criaçâo de

vínculos de respeito e de trocás no ffahalho educativo:

d) acompanhar e avaliar o prrcesso de ensino e de aprendizagem e contribuir

positivamente para a busca de soluçôes para os problemas de aprendizagens

identificados:'

e) coordenar o plane.iamento e a execuçâo das ações pedagógicas na escola:

$ atuar de maneira integrada e integradora junto à direçâo e à equipe pedagógica da

escola para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem:

g) c.ordenar e acr.rmpanhar tls horári.s de Atividade complementar 1AC).
promovendo oportunidades de discusúo e proposiçâo de inovaçôes pedagógicas,

assim como a produçâo de materiâis didático-pedagógicos na escola, na

perspectiva de uma eÍêtiva formaçâo continuada:

h) avaliar as práticas planejadas. discutindo com os envolvidos e sugerindo
inovaçôesl

Rua 12 de Março. Al Cep l8.a80.000. Crirópolis - BA
Tcl.:(75) 3443-2 | E2 i 2t83 : 2569 pnrcrisopo!-is,.i!ahoo...qrrrr.hr

tl)Í \lll I( \( \() í)()( \t{(;(, t t{t ()l t\ (t\ t,\lt \ \t I I't{( )\ t\t Í \.1 ()

CNPJ 13 ó46.922-000 t- 12
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t..s-lAt)o DÀ BAHTA

pREFETTURA M trNrcr pAl. Dc cnrs«ip«tr,rs
G^BtNU'fli DO PRt:Ft:tr'o

i) acompanhar o desempenho acadêmico dos alunos. atrâvés de registros por

bimestre, orientando os docentes para a criação de propostas ditêrenciadas e

direcionada-s aos que tiveram desempenho insuficienter

j) çstabclcccr mt:tas a scren-r atingida: cm fungAo dus dcrntrn<las csplicitadas no

trabalho dos professores:

k) pronrover um clima escolar tàvorável à aprendizagern e ao ensino. a panir do

entrosamento entre os membros da comunidade escolar e da qualidade das

relações inteçessoais:

l) realizar outras atribuições peninentes ao cargo e cotrtbrme orientação da chetia

imediata. \
\,.

7
Rua l2 de Março. 84 CEp 48.480-000. Crisopotis. BA.

Tel.: (?5) 1443-2I82 i 2I8l / 2569 prqq:isopotisrir r ahrxr.corn.hr.
CNPJ Ii.646.922-000 t- t2



ll)l \llll( \( \()l)í)( \l{(,í)t I{t()t I\t I ()\ I' \tt \ \t I I,t{()\t\ \t()

$it
LSIADO DA BAHIA

pREFEITURA MUNrcrpAL Ds crusópolts
c^BtNl:r't: Do PRÊt'ut'!'o

GOCAR

CRUPO OCI.JPACIONAL

NoIVIENCI.A'TIJRA DO

ESCOLARIDADE

EXICENC lAs

SEMANAL

iecrpre luníorco
vÉúctt'aeúió: '

I Serviços Auxiliares de Apoio Administrativo-

F'inanceiro e de Fiscaliz.acâo

r!SC.^I, DE OBR,AS E POS'I'IIRÂS

Ensino Medio Completo

Conhecimentos de Informática

HORARIA 40 (quarenta) horas VAGAS 0l(.AR(iA I

I

I

lI
-t

Flstâtutário (:.8.O 3522

R$ 465,00

': iliii
a) Fiscalizar Atividâdes E Ohras Para Prevençâo/Preservaçâo Ambicntal E Da Saúde:
lnvestigar denúncias. constatar a veracidade da denúncia.
acionar órgãos técnicos competentes. coletar dados e intbrmaçôes tecrricas. coletar
material.
b) Vistoriar Locais. Atividades E Obras: Verificar documentaçâo do vistoriado
checar as informaçôes do processo administrativo. verificar dados geográÍicos e
cartográÍicos. verificar existência de irregularidades ambientais e sanitárias:
c) Autuar lnfratores: lntimar infrator. Notificar o infiator. Advertir o infraror
Multar inliatores. Apreender equipamentos/ instrumentosl materiais e produtos:
d) Analisar Tecnicamente Projetos: Analisar projetos. Analisar () processo de
licenciamento. Elaborar relatórios técnicos. elaborar laudos técnicos:
c) Orientar O Público Sobre Saúde E Meio Ambiente: Dar orienuçôes récnicas aos
interessados. promover educação sanitária e ambientalt
í) Orientar O Público Sohre Saúde E Meio Amhiente: promover enconrrosi
g) Controlar Documentos E Processos Administrativos: Abrir processos.
Emitir oÍicios:
h; cerenciar As Atividades De Fiscalização: Distribuir rarefas. programar trabalhos.
coordenar equipes. gerenciar recursos humanos e materiais:
i) Realizar outras atribuiçôes peninentes âo cargo e contbrme orientação da chefia
imediata.

\

8
_ . Rua- l2 de lVarço. 8{ CEp .18.180-000. Crirripolis BA.
Tel.: (75 ) 1443-2I82 r 2 IE3 ,, 2569 prncrisopoiis-4_r ahooronr.hr.

CNPJ I3.ó46.922-000 t- tt
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CRt!PO

lcl<:rree<'rouel
I

NOMEN('LA'I'I.JR^ D()

CARCO

ESCOLARIDADE

exrcÉwcrns

(:ovEtRo

Ensino Fundamental Incompleto

r8t
ESTADO DA BAHIA

pREFETTURA MUNtcrpAL DE cnrsópolls
C^SINETE DO PRE}'Í:I'I'O

2 Obras e Seniços Públicos

CARCA HORARÍA 40 lquarenta) horas V^GAS 02

SEMANAL

REGIME DICO Estatutário c.B.o 5ló6-10

VENCIMENTO: R§ 4ó5,00

et'RtntrtçôE.s:

e) abrir sepulturas e jazigos para enterramentosl

b) realizar sepultamentos e exumaçôes (devidamente autorizadas):

c) Fazer reparos em túmulos e dependências;

d) orientar e atender a populaçâo. divulgando o que as fàmilias e responviveis devem

fazer para zelar pelas suas sepulturas:

e) requisitar material para suas atividades:

Í) abrir e têchar os ponões dos cemitérios:

g) fazer transferência de ossadas pâra outros túmulos (devidamente autorizado)l

h) preparar o cemitério para o dia de finados:

i) rcalizar outras atribuiçôes pertinentes ao cargo e c.nforme orientaçâo da cheÍia

imcdiata.

Rua 12 de Março. 84 CEP 48.4t0-OOO. Crisópolis - BA
Tel.: (75) 3443-2182 / 2183 t 2569 VÍtqrisopo-li§{4vahg-o-çe-!t.l§r

ll)l \llll( \( \()l)í,( \l{(,()tl{t()r l\l t()\1,\lt\\ll l,l{()\l\ \10

CNPJ t3.646.922-000 t- t2
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tÜt
t:S fÂDO t)A BAI{lA

pREFETTL,RA MUNtcrpAL DE cnrsópor-rs
c^8tNt:'t I tx, PRf,rf (,

CRUPO

OCIIPA('IONAI-

uOrr,lnuCintunn

CARCO

escor-ei{roÀõÉ

EXICENCÍAS

DO

HORARIA

I -- Serviços Auxiliares de Apoio Administrativo-

Financeiro e de Fiscalizacão

orcrraoon

CARCA

Ensino Médio Completo

curso rêinicó ae Óigitãào,

40 (quarenta) horas vAc^s 0ó

SEMANAL

nectt'aE itiníóiôô Fistatutário C.B.O 4l2 t -10

VENCTMENTO: R$ 465,00

ATRIBI,ÍIÇ ES:

a) organizar rotina de serv'iços de entrada de dados:

b) realizar entrada e transmissâo rJe dadosl

c) conÍêrir a documentação e organizar arquivos inerentes aos sen iços de digitaçâo:

d) realizar outras atribuições pertinentes ao cargo e conforme orientação da chetia

imediata.

-i

I

I

I

I

I

I

Rua l2 de Março. 8l cep at.iAO-ooO. Ciiropori, - AÀ.
Tel.: (75) 3443-2181 , ? t 83 / 1569 p:rr.c.risoprr_lislr3 atr<42.ctl.rtr.br

cNPJ t 3.646.922-000 t- t:

t0
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6l F,STADO DA BAI{IA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

GASINE'TE ÍX) PREFEI'I'O

2 -- Obras e Serviços Públicos

T:N(]ANADOR

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental lncompleto

EXICENCIAS

GRUPO

OCUPACIONAL

loüÊlrcr nrr-ritn

DOCARGO

CARCA HORARIA

SEMANAL

imediata.

40 (quarenta) horas VACAS 0r

REGTME

runiotco
veucrúÊNro:

Estatuúrio c.B.o 72

Rl§ 465,00

nrnrnuçõÉs,
a) executar tarefas de redes de água e esgotoi

b) instalar e consertar encanamentos;

c) fazer ligaçôes de água e esgoto:

d) instalar padrões de mediçào:

e) realizar outras atribuiçôes pertinentes ao cargo e contbrme orientaçâo da cheÍia

4l-10

\

Rua l2 de Março, 84 CEP 48.480-000. Crisópolis - BA.
Tel.: (75) 3443-2182 / 2 t83 / 2569 Epglyp<[i:ti'ratr4r-cqm.br

CNPJ I3.646.922-000 t- t2
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§üt
ISTADO DA BAHIA

PREFEITURA MTJNICTPAI, DE CRIS«IP«IIIS
c^alN1:'t1: Íx) PRÊ!'1:l't o

GRUPO OCUPACIONAL

uoueNdlntunn Do

CARCO

esôouníoÀoÉ

4 - Atividades de Nivel Superior

R,xrenmernó AUDlroR

CARGA

Ensino Superior em Enferrnagem

EXIC NCIAS Registro no Coren e Experiência Profissional MÍnima de

03 (três) anos de Cestâo em Saúde

HORARIA 20 (vinte) horas VACAS 0l

SEMANAL

REcTME runiorco Esutuuirio c.B.o 2235- 10

VENCIMENTO: R§ 3.500,00

ATRIBUI S:

a) organizar. dirigir. planejar. coordenar e avaliar. prestar consultoria. auditoria e

emissào de parecer sobre os serviços de Auditoria de Íinfermagern:

b) Atuar no planejamento. execução e avaliaçâo da programação de saúdel

c) Atuar na elâboração. execução e avaliaçilo dos planos assistenciais de saúdel

d) Atuar na elaboração de medidas de prevenção e contr<rle sistemático de danos que

possarn ser causados aos pacientes durante a assistência de enfermagem:

e) Atuar na construçâo de programas e atividades que visem a assistência integral à

saúde individual e de grupos especÍficos. particularrnente daqueles prioritários e de

alto risco:

f) Atuar na elaboraçâo de programas e atividades da educaçâo sanitária. visando a

nrelhoria da saúde do indivíduo. da família e da população ent geral:

g) Atuar na elaboraçâo de Contratos e Adendos que dizem respeito à assistência de

Enfermagcm e de competência do rncsmo:

h) Atuar em bancas examinadoras. enr matérias especiÍicas de EnÍêrmagem. nos

concursos para provimentos de cargo ou contratação de Enfermeiro ou pessoal

Técnico de Enfermagem. em especial Enfermeiro Auditor. bem como de provas e

tÍtulos de especialização em Auditoria de Enfermagcm. devendo possuir o ritulo de

I
Rua l2 de Maço. 84 CEP 48.480-000. Cri«rpolis - BA.

Tel.: (75) 32143-2182 / 2lE3 / 2569 pmcris<rlqlirítlglllxrçqll.gr
cNPJ t3.646.922-000t-l?
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l]Sl AlX) DA BA[{lA

I'REFEI'I'TJ RA M UNTCIPAL DE CRISÓPOLIS
c^BtN1: t 0 t o PRI:tjt: 'o

Especializaçâo em Auditoria de En Í'ermagem I

Atuar em todâs as atividades de competência rlo Enlêrmeiro e Entêrmeiro Auditor.

de conttrrmidade com o prcvisto nas Leis do Exercício da Entbrnragem e

L.egislaçâo penincntc:

realizar outras atribuiçôes peninentes ao cargo e conforme orientaçâo da chcfia

imediata.

\.

f
I

i

I

I

I

i)

_ Rua l2 de Março. E4 CEP 48.480{00. Crisópotis - BA.
Tel.: (75) 3443-2182 .' 2 t83 ,r 25ó9 pgacrisoaotisliil..ahoo,conr.tqr.

CNPJ r 
',l ó4ó 922-000 t. tl

li
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tBt
t:S'tADO DA BAHIA

PREFEITU RA MUNICI PAL DE CRISÓPOLIS
c^BtN t:'rE Íx) PRE!'1:r'r'o

cRl'Po 
-ocY-PAsloN1lNOMENCLATL'RA DO

CARCO

ESCOI-ARIDADE

EXICENCIAS

CARCA HORARTA

SEMANAL

RECTME lÚCirir.o

4 - .{tividades de Nircl Superior

rinrr:Rnnrrno DA

EPTDEMIOI,ÓGIC^

vrcrL^Nai^

Ensino Superior em Êlntbrmagem

Registro no Cónseiho Regionai de Enfermãgem

Experiência Profissional de 0l (um) An«r.

;

30 ltrintal horas vÀG^s 0l

Estatutário C.B.O 223S-60

VENCIMENTO: R$ 2.500,00

ATRIBTII S:

a) coletar e analisar dados epidcmiológicos das diversas comunidades e bairros a

serem atendidos pela municipalidade:

b) realizar entrevistas. observaçôes c análise de situaçôes problenras. .iuntamente

com a equipe de saúde, visando a f'ormação do diagnóstico das ditêrentes

situaçôes surgidas para o posterior desenvolvimenro de estratégias de bloqueio.

visando a erradicação de doenças e promoçâo da saúde públical

cf elaborar .iuntamentc com a equipe de saúde. normas tecnicas e administrativas.

dos serviços a serem implementados:

d) planejar. organizar e dirigir acordo com os recursos disponívcis. os serviços de

enfermagem. de saúde pública. visando elevar padrões de assistência em

enlbrmagem:

e) supervisionar a execuçâo dos cuidarlos dc enfennagenr mais simples. obser,*ando

as tecnicas plane.iadas. ensinadas e delegadas aos auxiliares rle enlêrmagcrr.

r isando a obtençâo de maior eficiência de tratanrento e pronroção dc saúdet

f) realizar outras atribuições pertinentes ao cargo e conforme orientaçâo da chefia

Rua l2 de Março. 84 CEP 4E..tE0-000. Crisópolis - BA.
Tel.: (75) 3443-2182 t 2183 i 25ó9 prqe-risopolis,.igyahoq.5^orn.hr

cNP., I3.646.913-000 t- t2

ll)t.\lll l( \( \() l)()( \l{(,() I t{l()t I\ ()\ 1,\l{\ \t I l,lt()\ t\ \t()

imediata.

l4
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ES I ADO í)A BAIII,\
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISÓT'OLIS

GAEINE'TE DO PRETEI'!'O

CRUPO OCUPACIONAI. 4 - Atividades de Nível Superior

NOMENCT,ATT,IRA

CARCO

DO ENFÍ:RMEIRO DA VÍ(;II.ANCIA SANI'I'ARIA

ESCOLARIDADE

tixr(iÉiNC'tAS

Ensino Superior em Enfermagem

Registro no ( onselh«r Regional .Ie Íinfbrmagein e

Experiência Profissional de 0l (um) Ano.

VÀ«;ns í oi'(:ÃRôÀ --

SEMANAL

nÊõrlüe i-ú

HORARIA 30 (rrinta) horas

rco Estatutário c.B.o 223s-60

VENCIMENTO: R$ 2.500,00

ATRTBUIÇ ES:

a) coletar e analisar. juntamente com a equipe de saúde. dados sócio-sanitários da

comunidade a ser atendida pelos programas especit'icos de saúde. consultando e

compilando registros de instituiçôes da comunidade lcanórios. serviços de saúde e

outras que prestam assistência sócio-sanitária ):

b) realizar inquéritos junto à população ou às instituições. entrevistas e observaçôes.

para possibilitar a diagnose e prognose da situação de saúde da comunidade:

c) elaborar. juntamente com a equipe de saúde. nornras tecnicas e administrativas

dos serviços. consultando documentos de outras entidades. para organizar

programas em bases cientíticas;

d) estabelecer. juntamente com a equipe de saúde. os programas para uma

coletividade. elaborando um plano escrito com base nas prioridades. tempo.

produçâo e custo. para atender à necessidades de saúde da populaçâo. dentro dos

recursos disponíveis;

e) planejar. organizzr e dirigir os serviços de entbrmagem de saúde pública. atuando

técnica e administrativamente. para manter um patlrâo elelado de assistência de

enfermagem;

$ planejar e desenvolver atividades especificas de assisrência a indivíduos. famílias

e outros grupos da comunidade. realizando consultas de entêrmagem. visitas

\
Rua ll de Março. 84 CEP 4E..lE0-000. Crisópolis - BA.

Tcl.: (75) 3,143-2 | 82 / 2l 83 / 2569 pÍnsriso@tis<âsIec-çq$.lr
cNP., I 3.646.922-000t.t2

ll)l \llll( \( \()l)()( \l{(,() I t{Í ()l I\ll()\l'\ll\\l I I'tt()\l\lt\lí)

t5



€it
ESTAfX) DA BAHIA

pREF'EI'tuRA M uNICIpAr. DE cnrsóp«»-ts
cASrNU'r'E DO PRUÍ'I:l.l0

domiciliares. testes de irnunidadc. vacinaçâo e invcstigaçôes. para possibilitar a

promoçâo e proteçâo da saúde de grupos prioritários e o aumento da cobenura dos

programas:

g) super\ isionâr a exccuçâo dos cuidados dc enliflrragcm rrrarir :iitrrplcs. ob:ervatr<lt.r

as técnicas planejadas e ensinadas pelo enfermeiro. em geral e delegadas ao

pessoal auxiliar de enfermagem. a um membro da Íàmília ou a outras pessoas da

comunidade. para obter maior eficiência do tratamento e prornoçâo da saúde;

h) realizar programas educativos para grupos da comunidade. ministrando cursos e

palestras. coordenando reuniôes e aplicando testes de avaliaçâo de conhecimentos.

para motivar o desenvolvimento de atitudes e hábitos sadios:

i) criar. juntamente com educadores de saúde pública c assistentes sociais. grupos na

comunidade. estudando a situação socio-sanitária e enlircando os aspectos

priorirários. para conscientizar a populaçâo e cooperar na soluçâo de seus próprios

problemas:

j) realizar outras atribuições peninentes ao cargo e contôrme orientaçâo da chetia

imediata.

\

Rua l2 dc Março. tl.t (:EP 48.480-000. Crisopotis . 8A.
Tel.: (75) 344i-2183 ,' 1 183 , 2569 gpcr.i:,(ll9tiJ t1t ntKxraonr.lrr

CNPJ 13.6rt6.922-000 t- t 2

ll)l \l It. l( \( \()l)()( \lt(,() I I,ll(.)t l\ll()\1,\l{\\l I t,lt()\l\ll\lo

l6



ES'I'ADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIS(iPOLIS

CABINETE íX) PREFEITO

I r;nr r'pô iiõúpÁi'iôNÀí. -
I-+ r Àti"iãiaii ãê i.tiiêi.§rpeiiài 

--

NOMENCLATURA DO ENFERMEIRO Dó TRABAI,}IO

CARGO

Ensino Superior em Enfenna8€m

Regiitro no Cônselho Regional de Enfermagtm.

Especialização em En í'ernragem do'l'rabalho

Cnncn 
-

HORARIA 30 (trinta) horas VAGÂS 0l

SEMANAL

RECIME rumórco 
*

Esututário C.B.O 2235-30

VENCIMENTO:

ÁiruaüieõÊs,
a) estudar as condições de segurança e periculosidade da sua área de atuaçào.

efetuando observações nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe. para

identificar as necessidades no campo da segurança. higiene e melhoria do

trabalhol

b) elaborar e executar planos e progranras de proteçâo à saúde dos trabalhadorcs.

panicipando de grupos que realizam inqueritos sanitários. estudunr as causas de

absenteismo. fazem levantamentos de doenças proÍissionais e lcsôes traurnáticas.

procedem a estudos epidemiológicos. coletam dados estatísticos de morbidade e

monalidade de trabalhadores. investigando possíveis relaçôes com as atividades

tuncionais. para obter a continuidade operacional e aumento <Ia produtividade:

c) executar e avaliar programas de prevençôes de acidentes e de doenças

protissionais ou não-profissionais, fazendo análise da fadiga, dos fatores de

insalubridade. dos riscos e das condições de trabalho do menor e da mulher. para

propiciar a preser',,ação de integridade fisica e ntental do rrabalhador:

d) prestar primeiros socorros no local de trabalho. etn caso de acidcnte ou docnça.

fazendo curativos ou imobilizaçôes especiais. administrando medicamentos e

tratamentos e providenciando o posterior atendintento rnédico arJequado. para

atenuar conseqüências e proporcionar apoio e confono ao paciente:

e) elaborar e executar ou supen'isionar e avaliar as atividades dc assistência de

enfermagem aos trabalhadores. proporcionando-lhes atendimento ambulatorial. no

Rua l2 de Marçu. 84 CEP 48.480-000. Ori«ipotis . BA.
Tel.: (75) 3443-2181 i 2 l8j i 25ô9 E'ffçriiopolisg,.\ alroo.conr.hr

cNP' I 1.646.922-0001- t2

faY

r§t

E§COLARIDADE

EXICENCIAS

RS 2.500,00

\.. t7
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;.á.:a: i

ESI'ADO DA BAT{IA
PREFEITURA MUNTCIPAI UR CTTTS«II'OLIS

G'ABrN l:',rt tX) PRIt'Í:r'r'O

local de trabalho. controlando sinais vitais. aplicando medicanrentos prescritos.

curativos. instalaçô€s e teses, coletândo material parâ esame laboratorial.

vacinaçôes e outros trâtamentos. para reduzir o âbseuteísmo protissi«rnalt

Q organizar < admioirtrar <.r sctor de cnfcrmagcnr dc c:tab.clccirncnt<.rs públicos dc

saúde municipais. provendo pessoal e material necessários. treinando e

supervisionando auxiliares de enfermagem do trabalho. atendentes e outros. para

promover o âtendimento adequado às necessidades de saúde do trabalhadon

g) treinâr trabalhadores. instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao

tipo de trabalho. para reduzir a incidência de acidentes:

h) planejar e executar programas de educaçâo sanitária. divulgando conhecimentos e

estirnulando a aquisição de hábi«rs sadios. para prcvenir doenças proÍissionais.

mantendo cadastros atualizados. a fim de preparar infornres para subsirJios

processuais nos pedidos de indenização e orientar em problemas de prevençâo de

doenças profissionaisl

k) realizar outras atribuições peftinentes ao cargo e conforme orientação da chefia

imediata.

Rua l2 de Março.84 CÊP {8.480-000. (:risópolis . BA.
Iel.:175) 344i-?182. 218i 2 569 pnrc.rivrpol isJr.r irlxxr.con r.hr

CNPJ 8.646.922-0001-t2

\

r8
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t8t
ESTADO DA BAHIA

pREFEITURA MUNIcrpAL oe cntsópoI-rs
CAEINETE DO PRES'EITO

3 - Serviços SociaisCRUPO

OCI,lPACIONAL

NOIvIENCLATURA

DO CARGO

escoLaniônoe

exrcÊNcrns 
'-

CARCA HORARIA

SEMANAL

REGIME

luRÍotco

40 (quarenta) horas VAGAS .l

c.B.o 3522-10

r.'rscAl. on vrctlÂt<:tn snnrrÁRh

Ensino Médio Completo

Estatutário

Il)t \ Ill'l( \( \() l)() ( \l{í,() I l{l ()l l\lÍ()\ I'\l{ \ \l I I'l{()\ I\lt \ I()

VENCIMENTO: R$ 465,00

arRrnurÇôes:

r) proceder a fiscalização e inspeçã<l dos estabelecimcntos comerciais de produtores

pereciveis e que apresentam risco epidemiológicos. verificando prazos de

validade. condiçôes de armazenamento. dos produtos e registro dos mesmos:

b) executar controle rigoroso sobre a venda dos produtos de origem animal. exigindo

os vistos de inspeção pela saúdel

c) atender as reclamaçôes públicas em relaçâo à presença de animais no perimetro

urhano. lixo mal acondicionado ou espalhado. fossas. etc. desenvolvendo açôes de

saneamento básicol

d) acompanhar e realizar coleta de material pâra exantes de laboratóri<ls de animais

agressores. visando o controle epidemiológico da raiva:

e) realizar vistorias em câsas ou conjuntos residenciais para aprovação de projetos e

protocolo e liberação de "habite-se"l

f) fazer atividades relativas e educação sanitária. orientando e conscientizando a

população sobre as condiçôes dos produtos cornercializados e higicne dos

estabelecimentos, visando com isto a prevençâo de doenças e a promoçâo da

saúde pública:

Rua l2 de Março. 84 CEP 48.480-000. Crisópolis - 84.
Tel.: (75) lzl4i-2182 / I lEi / 2569 Dr.!1cq!;sp.r[iq]!gç1,:.c<11q.hr

CNPJ t3.646.9?2-000 t- t2

t9



tBt
F.STADO DA BATÍIA

pREFETTURA MUNICT pAL DE cnrs«ip«lr-ts
CABINI:'TE DO PRÍ:}'I:N O

g) orientar os produtores e Íazer coleta de material em hortitiutigrarrjciros.

esclarecendo a importância de qualidade da água a ser usada para irrigaçâo.

visando a melhoria de qualidade dos produtos otêrecidos à populaçãot

h) executar outras aaividades correlatas ao cargo c ao critério da divisÀo dc

vigilância.

Rua l2 dc Março. t4 CEP 48.480{00. Crisópolis - BA.
Tel.: 175 ) 344ii-21E2 .' 2 183 / 2569 pnçÍi:,opoli\,-íL!alr(ro-corn hÍ

CNPJ 13.646.922-000 t- t2

20
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tÜt
TJSTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAT- OR CNTSOPOLIS
G^8rNt:I'U DO PRêt Ên'O

CRI.!PO OCUPACIONAI- 4 - Atividades de Nível Superior

Íl)l \Ílll( \( \()l)()( \l{(,() I l{t()t I\ ()\t'\t.t\\t t t,tt()\t\lt\t()

NOMENCLATURA DO
(.ARGO

ESCOLARIDADE

FTSTOTERÂPEUTA

Ensino Superior em Fisioterapia

Ê.XICENCIAS Registro no Conselho Regional de F'isioterapia e

Terapia Ocupacional e Experiência Profissional de 02

(dois) anos

CARCA

SEMANAL

HORARIA 30 (trinta) horas VAGAS 02

RECIME CO Estatutiirio C.B.O 2236-0§

VENCIMENTO:

ArRrBUrÇÔES:

.) prestar assistência fi sioterapêutica:

b) prescrever. planejar. ordenar. analisar. supervisionar e avaliar arividades

tisioterapêuticas dos pacientes. sua eÍicácia- resolurividade e condiçôes de alta:

c) definir. planejar. organizar. supervisionar. prescre\,er e avaliar as atividades da

assistência fisioterapêutica aos pacientes:

a; avaliar o estado funcional do paciente. a partir da identidade da patologia clínica

intercorrente. de exames laboratoriais e de imagens. da anamnese Íüncional e

exame de cinesia. t'uncionalidade e sinergisnro das estruturas anatôtnicas

envolvidas:

c) estabelecer rotinas para a assistência fisioteragÉutica. fazendo sempre as

adeq uaçôes necessárias:

0 solicitar exames complementares para acompanhamento da evolução do quadro

funcional do paciente, sempre que necesúriol

8) recoirer a outros profissionais de saúde e/ou solicitar pareceres técnicos

especializados. quando necessário:

reformular o programa terapêutico sempÍe que necesúrio:

registrar no prontuário do paciente as prescriçôes fisioterapêuticas. sua evoluçâo.

Rua l2 de Março. 8.I CEP 48.480-000. Cr.isôpotis - BA.
Tel.: (75) -i441-l 182 : I I 8l / 1.569 p]!]!r'isolrotir..ii 

.r ah<xr.colr trr
cNPj Ii.64ó.922-000 l-12

R$ 2.500,00

l"
["
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rBt
ESIADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISÓPOLTS
C^8INt:TE OO PREFEITO

as intercorrências e a alta em Fisioterapia:

j) integrar a equipe multidisciplinar de saúde. com participação plena na atençâo

prestada ao paciente:

k) áesenvolver estudos c pesquisas rclacionados a sua árca dc aruaçà.-r:

t) colaborar na formaçào e no aprimoramento de outros profissionais de saúde.

Ôrientando eslág,ios c participando de progranras dc trcilranlcnt() em sen iço:

m) etàtuâr controle peri(rdico da quâlidade e resolutividade do s!'u tr:rhâll'ro:

n) elaborâr pâreceres tecnicos espec ial izâdos:

o) realizar outras âtribuiçôes pertinentes ao cargo e conforme orienhção da chefia

inrediata.

Rua l2 de Março. 84 CEP 48.480-000. Crisópotis - BA.
Tel.: (?5) 3a4l-2182 I ? 183 ' 2569 pnlcri.sopoiis-irr ahoo.conr.hr

cNP, I 3.646.922.000 t- t2

22
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rBJ
F,SlADO I)A BAHI:\

PREFEITURA MUNTCIPAL DIi CRISÓPOLIS
C ASIN t:TE DO PREI'T]ITO

CRTIPO oCUPACIONAL

NOMENCLATURA DO

ESCOLARÍDADE

TlXIGÊNCIAS"cÀ[cn 
uõp.riniÀ

SEMANAL

REGIME JURIDICO

VENCIMENTO:

I Sen'iços Auriliares de Apoio Adrninistrati', o-

Financeiro e de Fiscalização

INSTRU'TOR DE APRENDIZAGEM

rNr,'oRMÁ'ilcA

Ensino Médio Completo

Curso lécnico em lntbrnrática

4b tquarenta) horas VACAS

EM

CARCO

0ó

2332-25

eiiiinurçÕES:

e) planejar e desenvolver situaçôes de ensino e aprendizagem voltadas para a

qualificaçâo profissional de jovens e adultos. orientando-os nas técnicas

especíÍicas da área em questâo:

b1 avaliar o processo ensino-aprendizagem de conteúdos ligados à informátical

c) elaborâm material pedagtigico para as aulas:

d) sistematizar estudos. inÍbrmaçôes e erperiências sobre a área ensinadal

c; fazer registros de documentação escolar. de oficinas e de laboratórios;

0 realizar outras atribuições peninentes ao cargo e conÍbrnre orientação da chelia

imediata.

Rua l2 dc MaÍço. 8.1 CEP 48.480-m0. Crisripolis - BA.
Tel.: (75) 3443-2182 , 2 183 / 2569 pnrc.r-i:()poli\ .y'-\ atkx).c(x .hr.

CNPJ t3.6{6.922400 t- r2

Estatutário

R§ 600,00

c.B.o

23
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISÓPOLIS

C^BINETE DO PRÊTEITo

CR(,IPO

OCTiI'A(]IONAL

2 . Obras e Serviços Públicos

JARDINK]IRO

Ensino Fundamental lncompleto

t:XICÊNCIAS

CARCA HO

SEMANAL

RIA 40 lquarental horas VAGAS 02

REGIME Estatut:irio c.B.o 6220-10

t JtiRlÍ)lco

VENCIMENTO: R§ 465,00

ATRTBUTÇ6éí-
a) coletar. selecionar e beneÍiciar material propagativo. tais como sementes.

estacas. brotos- rizomas. entre outros:

b) produzir mudas preparadas por sementes e por processos veBetativos:

c) preparar substratos para mudas. canteiros e leitos de semeadura e enraizanrento:

d) repicar. transplantar. deslocar. podar. desbrotar e tutorar mudasl

e) implantar. manter e reformar jardins:

f) detectar e comurricar problemas no desenvolvimento das plantas;

g) implantar e manter gramados:

h) preparar e apresentar relatórios cscritos:

i) colaborar em levantamentos. estudos e pesquisas para a formulaçâo de planos.

programas. projetos e açôes públicas na sua área;

j) realizar outras atribuiçôes peÍinentes ao cargo e contbrme orienraçâo da chetia

imediata.

Rua l2 de Março. 84 (:Í:P 48.480-000. Crisópotis - BÂ.
Tel.: (75) i443-21E2 l 2 183 .' 2569 prlcl-i)()l)(,1i5 

-(, ).rlt((, clnr!.hr
cNP' l].6.tó.922-000 t. t]

ffi

NOMENCLATURA

DO CARCO

esr:olÀiiibnÓí

II)l \ llt l( \( \()1,()( \l{(,(l 11{l ()l l\ll()\1,\l{\\l I l, I{ ( ) \ I \ I I \ I ( )
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6t
ESTADO DA BAHÍA

pREFETTURA MUNICIpAI nn cRtsópot.rs
C^BIN ETf DO PRES't:I'I'O

2 - Obras e Serviços Públicos

MECÀNICO DE MANIJT}:NÇÂO DE BOMBAS

Ensino Fundamental

R$ 600,00

cRr-rPo

O(]UPA(]IONAL

xciüsNô'[eTúnÀ
DOCARCO

ESCOLARIDADE

r.xrciÉNci,Áls 
' -

CARCA HORARIA 40 (quarenta) horas v^G^s 0l

SEMANAL

nÊôtt'le

luniorco
Estatutário C.B.O 9l I l-t0

VENCIMENTO:t--..._--
IATRTBUTÇOES:

r) programar manutençâo preventiva e conetiva dos sistemas de bombeamcnto:

b) executar atividades de manutençâo de poço anesiano:

c) retirar vazamentos de ar da tubulaçâo:

d1 substituir as gaxetas de superticie. quan<Jo necessário:

c) realizar outras atribuiçôes peninentes ao cargo e conforme orientação da chefia

imediata
\

Rua l2 de Março. 84 CEP 48.480-000. Crisópolis - BA.
Tel.: (?5) 3441-2162 .'21E3 / 2569 p!0sd!qreli!,Sre.hee-.ço!t.hr

cNP, It.ó46.9?2-0001- t 2

Il)l \ lll I( \í \() l,(, ( \l{(,() I I{l ()l l\l I(r\ l, \l{ \ \l I l'l{()\ l\lt \ Í()
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€t
ESTADO DA BAHIA

pREFEITURA MUNrcrpAl oe cntsópot-rs
CAEINETE OO PREFEITO

2 Obras e Serviços Púhlicos

úÉtfnrbôô-e vníô{ilo§

Ensirro Fundanrental Cornpleto

40 (quarenta) horas VAGAS

cR(rPo

OCUPACIONAL

NOMENCLATURA

DO CARCO

ESCOt..ARIDADE

exrcÊNcrns' 
'

CARGA HORARIA

SEMANAL

nEcrúE

runÍnrco

01

Ilstatutário C.B.O 9r44-05

VENCIMENTO: R$ 600,00

ATRIBU ES:

e) elaborar planos de manutenção:

b) rcalizar as manutençôes de motores. sistemas e partes de veiculos automotores:

c) substituir peçâs. repârar e testar desempenho de componentes e sistemas de

veÍculosl

d) limpar e organizar o local de trabalhol

e) trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos. de qualidade,

de segurança e de presen ação do meio ambientc:

f) realizar outras atribuiçôes pertinentes ao cargo e conÍ'ornte orientaçâo da chefia

imediata. \
\\

Rua l2 de Março. 84 CEP 48.{80-000. Crisopolis - BA.
Tel.: (?5) 3443-2 182 / 2183 .' 2569 plrcrisop.rlislr-i1ahoo.c<rnr.hr.

cNP., I3.64ó.912-000 t- t:

\() l)() ( \l{(,() l I{l ()l I\ll ()\ 1,\l{ \ \l I I'l.t()\ I\ll \ t()lli{ Ítl
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t$t
ESTADO DA BAT{IA

pREFEITURA MUNtcrpAl oe cnts«ipot.ls
GAEINETE DO PREFEI'I'O

4 - Atividades de Nível Superior

MÉotco lr.iestcstot,ocls't'^
GRUPO OCUPACIONAL

ruoueirclerune Dô

CARCO

escolÀnrbabe Ensino Superior em Medicina

EXICENCIAS
-fegistrc, no ionselhà Rigi«inal- de

Especializaçâo ern Anestr'siologia

CARGA HORARIA

SEMANAL

REcTME tuníorco '

20 lvinte) horas VACAS

Estatutário

ns z.soo,oo

c.B.o 2231-04

VENCIMENTO:

ATRÍBUI S:

a) examinar e auxiliar o paciente;

b) prescrever a medicaçâo pré-anestésica;

c) requisitar exames subsidiários. quando necessário:

d) aplicar anestesias gerais e parciais:

e) lazer acompanhamento do paciente. controlando üs penurbaçôes rro decurso da

anestesia e no pós-operatório imediatol

f) instalar respiraçâo auxiliada e controlada;

g) orientar a equipe multiprofissional na anestesia ventilatória aos pacientes

internados;

h) participar de projetos de treinamento e programas educativos:

i) cumprir e fazer cumprir as nomras do setor de saúde:

j) propor noÍÍnâs e rotinas relativas à sua área de competência. mantendo

atualizados os registros das ações de sua competência;

k) Íàzer pedidos de material e equipamentos necessários à sua área de competência:

l) realizar outras atribuiçôes peninentes ao cârgo e corrf'orme orientação da chetia

Rua l2 de Março. 64 CEP 48.480{00. Crisopolis - BA.
I'el.: (?5 ) 3441-2 lEl ; 2 183 .r 25ó9 p!rr:r!1r.pro[is@rrllrtx.r.qorrr.lrl

CNPJ t3.646.922-000 r- r2

Medicina e

0t

ll)l \llt. I( \( \()l)í)( \t{(,(,1 l{l ()l l\ll()\l'\lt\\l I I'l{()\ l\ll \Í(,

imediata.
\
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16r
ES'TADO DA BAIIIA

pREFETTURA MUNrcrpAl un cnrsópol,rs
GABINETê OO PRES'êI'I'O

CRUPO OCUPACíONAI..

N<ltraeuCletUria Dô
CARCO

4 - Atividades de Nivel Superior

uÉorco nriorton

'cÀncn

ESCOLARIDADE

rxrôÊNCrÀs' 
'.

Ensino Superior em Medicina

Registro no Conselho Regional de Medicina e

Experiência Profissional Mínima de 03 (três) anos de

Cestâo em Saúde

HORARIA 20 (vinte) horas vAGAs I or

SEMANAL

REOIME JU Dtco Esatutrârio c.B.o 2231

VENCIMENTO:

ernteurÇôes,
a) realizar auditoria analítica e operativa in loco dc procedimentos mé«licos em

unidades hospitalares e ambulatorial;

b) analisar Íichas clínicas. prontuários. exâmes e demais documentos de pacientes.

para avaliar o procedimento executado:

c) avaliar a adequaçâo. a resolutividade e qualidade dos procedimentos e sen iços de

saúde disponibilizados à população no âmbito tecnico e cientilico:

d) solicitar ao médico assistente esclarecimentos necessários ao desempenho de

suas atividades;

e) recomendar descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilícitos ou

atendcrcm mal os pacientes:

$ atender. sob pena de responsabilização. as requisiçôes nos prazos preestabelecidos

pelo Poder Judiciário, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da

União. Tribunal de Contas dos Municípios:

g) inlormar à Auditoria-Ceral a ocorrência de fato relevante que necessite de

providências urgentes:

h) realizar outras atribuiçôes pertinentes ao cargo e coníornre orientaçâo da chetia

\,

Rua l2 de Março. tq cÉp eC.l'àôiiôô. irisopotts -. ea
Tet.: ( 75 ) 344i-2 1 81 , 2 1 83 i 2569 prn-cris(\poli\.-ii) al(x).c(,n r.lrr

cNP., Ii.646.922.{t00 t- t2

l
I

I

RS 3.500,00

ll)1.\llll( \( \()t)()( \t{(,(tt l (tt t\ ()\t,\t{\\tl l,t{()\I\ \Í()

imediata

28
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rBt
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISÓPOLIS
CAB!NETE OO PREFÊITO

GRUPO OCUPACIONAL 4 - Atividades de Nível Superior

NOMENCLATURA

CARGO

DO iüÊDtcôCi'dtrhõiÃ O GERAT,

-eniino 
süperió, êm ii,{edi.iná

lnscriçâo no Conselho Regional de tvledicina e

Especialização em Cirurgia Geral.

ESCOT.ARIDADE

EircÊúcins

!

I

t

I

HORARIA 20 (vinte) horas VAGAS 0l

SEMANAL

REGIME J Estatutário c'.8.o iiri-ro
VENCIMENTO: R§ 2.500,00

ATRIBUI ES:

e) efêtuar exarnes nredicosl

b) emitir diagnósticos:

c) prescrever medicamentos e realizar outras lbnrras de tratamento para dilersos

tipos de enfêrmidades;

d) prestar atendimentos externos de urgência através de ambulâncias:

e) prestâr atendimento de urgêncial

f) participar de junta médica:

g) realizar cirurgias;

h) realizar outras atribuiçôes pertinentes ao cargo e conforme orientação da chefia

imediata. \
\

Rua l2 de Março. 84 CEP 4E.480-000. Crisópotis - BA.
Tcl.: (75 ) 3,t43-2 lE2 ; I l8l / 2569 p.mcrisoFolis ri -ralrur conr-.hr

(INPJ I:i.6.16.912-000 t- t2

CARCA

ll)t\llll( \( \()l)()( \l{(,()l l (,1 I\ll()\1,\li\\l I l,l{()\ l\ll \l()
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Bt
ESIADO DA BAHIA

pREFEITURA MUNrcrpAL De cnrsópol-ls
cABt NE',to DO PRt:Ft:r'r'O

CRI.IPO OCUPACIONAL 4 - Atividades de Nível Superior

NOMENCT.ATTJRA DO

CARCO

orô-õ cii.rÉcor.ôc rsln É osste'iRA

Il)l \llt. l( \( \í)t)(t( \t{(,()t l. ()( t\I|()\t,\t{\\t I t,t{()\ t\ll \t(,

ESCOLARIDADE Ensino Superior em Medicina

EXIGENC ÍAS lnscrição no Conselh<.» Regional de Medicina

Êspecializaçâo em Oinecologia e Ohstetricia.

CARCA

SEMANAL

HORARIA 20 ( r'inte) horas v^c^s 0l

RECIME JURIDICO Estatutário õ.e.o zz-t1-tz

VENCIMENTO: R$ 2.500,00

ATRÍBt!IÇ ES:

a) atender os pacientes. procedendo a exame geral e ohstétrico:

b) solicitar exames de laboratório e outros que os casos requeiram:

c) controtar a pressão arterial e o peso da gesante:

d) dar orientação médica à gestante e encaminhá-la à matemidadel

e) preencher fichas médicas das clientes. atender ao pano e puerperio:

f) auxiliar quando necesvirio. a maternidade e ao bem-estar letall

g) dar orientaçâo relativa á nutrição e higiene da gesranre:

h) prestar o devido atendimento às pacientes encaminhadas por ourro especialista;

i) participar de programas voltados para a saúde pública:

j) panicipar de juntas médicas:

k) solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que rcqueiram

esta providêncial

l) realizar procedimentos especííicos tais como: colposcopia. caurerização de colo

uterino. biopsias. colocação de DItJ «ru implante contraceptivol

) encaminhar os pacientes que necessitam para outros nÍveis do sistema.

tindo a reÍàrência e â conÚa-retêrencia:

n) realizar outras atribuiçôes pertinentes ao cargo e contbrme orientaçâo da chefia

c

imediata.

30
Rua l2 de Março. 84 CEP 4E.4E0-000. Crisópolis - 8A.

Tel.: (75) 3a43-2182 i 2183 / 2569 gqsÍisqpg.l.r'g\,et!e!.q9r1,b.rl
CNPJ t 3.646.922-000 t- 12
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t6t
ESTADO DA BAHIA

pREFETTURA MUNrcrpAl un cnrsópol-ts
CABÍNT'TE DO PRE}'EIT'O

CRIJPO OCUPACIONAT-

NOMENCI..A IURA DO

CARCO

4 - Atividades de NÍr,el Superior

MÉDtCO OR.TOPEDIS.I.A

ESCOLARIDADE Ensino Superior em Medicina

ll)t \ lll l( \( \() l)Í) ( \t{(,() I tlt ()t I\ ()\ I'\tt \ \t I l,tt{)\ I\lt \ I()

EXlC CIAS Ínscriçâo no Conselho Regional de Medicina e

Especialização em Ortopcdia.

CARCA

SEMANAL

HORARIA 20 (vinte) horas VAGAS 0l

REGIME JUR Dtco Estatuúrio c.B.o 223t-46

VENCIMENTO:

arnraüíÇõEs:

a) atuar como médico em ambulatório dc especialidades:

b) atender pacientes referenciados da rede brisica na área de ortopedia;

c) realizar procedimentos ambulatoriais inerenres a sua especialidade (aparelho

gessado. tratamento conservador fraturas. entorces e luxaçôes. etc):

d) avaliar as condições fisico-funcionais do paciente;

e) realizar diagnósticos e tratar afecções agudas. crônicas ou traumáticas dos ossos e

anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirurgicos. para perícia médica

INSS/CATr

$ preencher prontuários dos pacientes atendidos:

g) garantir referência:

h) ser apoio de capacitaçâo na sua área especitica. quando necessário:

i) realizar outras atribuiçôes pertinentes âo cargo e conforme orientaçâo da chefia

imediata.

R$ 2.s00o0

Rua l2 dc Março. 84 CEP 48.480-000. Crisópotis - BA.
Tel.: (75) 3443-2 182 1 2l 83 / 2-§ó9 p!!çrj;gp11tis(il-vah<xr.corr1.br

cNPJ t3.646.922-000 t- tl

il
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t t
ESTADO DA BAI{ÍA

pREFEITURA MUNtctpAl oc cnrs«ipot-Ís
c^BtN['t'E DO PREFerl()

GRLÍPO OCUPACIONAL 4 - Atividades de Nivel Superior

NC}'AeNClntUnÀ -OO MET)TCO PEDIA'I'RA

C:ARCO

escolnntonoE'
EXICENCIAS

CARGA HORARTA

SEMANAL

nÉcrrvtÉ lúi{íoúo-' '-

Ensino Superior em Medicina

lnscrição no Conselho Regional de Medicina e

Especializaçào em Pediatria

20 (vintei horàs

Estatutário C.B.O 2231-19

chefia

VAGAS 0t

VENCIMENTO: R$ 2.ín,00

ATRIBUI ES:

a) examinar os pacientes intemos e em observaçâo:

b) avaliar as condiçôes de saúde e estabelecer diagnósticol

c) atender diversas consultas médicas em ambulatórios. hospitais e unidades

sanitáriasl

d) avaliar o estágio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes:

e) estabelecer o plano medico-terapêutico profilático prescrevendo medicaçâo.

tratamento e dietas especiais:

f) prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que neccssário <.lu

designado pela chefia imediata;

g) orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos à sua área de

competência;

h) participar da equipe médico-cirurgica quando solicitado:

i) qualificar e coditicar doenças. operaçôes e causa de morte. de acordo com o

sistema adotado:

j) atender crianças e adolescentes prestando assistência médica integralt

k) realizar outrâs atribuiçôes pertinentes ao cârgo e conforme orientaç

imediata.

ão da

\

32
Rua l2 de Março. 84 CEP 48.480-000, Crisópolis - BA.

Tel.: (?5) 3443-2182 I2183 I ?569 pqc.risqpolis(!1.ahoq.conr.br
cNPJ I 3.646.922.0001-t2

;.iü'ô.,,,
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t8t
ESTADO DA BAHIA

pREFEITURA MUNICTpAI »n cnrsópor.rs
GABINT:TE OO PRET'ÊITO

CRUPO OCUPACIONAL

NôtaÉiíõúrunÃ- ôó
(:ARCO

ESCOLARIDADE

ExrcÊNcrns

CARGA HORARIA 20 (vinte) horas

4 - Atividades de Nível Superior

MEDICO PSIQUTATRA

Ensino Superior em Medicina

lnscriçâo nô 
--Õons.lho 

Regional de Meãicina e

Especialização em Psiquiatria.

VACAS - - 0i-'
SEMANAL

RECIME JURIDICO Estatutário c.B.o 2231-53

VENCIMENTO: R§ 2.500,00

ATRIBUIÇ ES:

r) efetuar exames médicos. emitir diagnósticos. prescrever medicamentos e realizar

outras formas de tratamento. para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando

recursos da medicina preventiva e terapêutica:

u) analisar e interpretar resuludos de exames diversos. comparando-os com os

padrões normais. para confirmar e/ou informar os diagnósticos;

c) manter registros dos pacientes examinâdos. anotando a conclusâo diagnosticada.

tratamento prescrito e evoluçâo da doença:

d) etbtuar atendimento integral à saúde rnental: realizar anamnese; eÍêtuar exame

fisico: efetuar exame psiquiátricot determinar o diagnóstico ou hipótese

diagnostica; solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necess.irio:

ministrar o tratamento (medicamento. dosagem. uso e duraçâo):

ey etêtuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado. quando

for o caso:

0 fornecer laudos médicos e psiquiátricos ao Poder Judiciári<l ou outros. que se

fizerem necessários;

g1 participar do planejamento. execução e avaliaçâo de programas educativos de

prevenção dos problemas de saúde mental. saúde Pública e de atendimento

médico-psiquiátrico:

Rua l2 de Março,84 CEP 48.480-000. Crisopolis - BA.
Tel.: (75) 3,{43-2182 I 2183 / 2569 pnrcrirqplrlr(i!4!9lr.sefr,br

cNPJ I3.646.922-000 t- t2

\
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6t
TSTADO DA BAHIA

pREFEITURA MUNICIpAI nc cnrs«)poLrs
C^BINETE DO PRÊÍ'f TI'O

participar de atividades educativas de prevençâo e promoção da saúde mental.

através de campanhas. palestras. reuniões. elaboração de documentos. folhetos

educativos. publicação de artigos. entre outras tbrmasl

presEr atendimento em urgências psiquiátricas. rcalizando o crrcarninhanrento

necessário:

apresentar ao sctor da Secretaria Municipal de Saúde relatórios e materiais

distribuidos nos treinamentos. para registro e arquivamento:

realizar outras atribuiçôes peninentes ao cargo e cottÍbmre orietttaçâo rla chetia

imediata.

i h)

i)

j)

k)

Rua l2 dc Março. 84 CEP 48.480-000. Cdsópolis .. 84.
Tel.: (75) 34a3-2I8,l / I I83 12569 p!!UÍ!-s9p-q!i.1giy1l19q.c-qrr".(r.r

CNPJ r3.646.922-000 t- l ?

34
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t8t
t:Sl Al)O DA BAI ílA

pREFEITURA MUNrcrpAr- on cRrsópot.rs
CAEINETE DO PRE}'1:TIO

CRUPO OCLIPACIONAL

NoMENCLATT,RA Do

CARCO

4 - Atividades de NÍvel Superior

mroii:ô nnirror,ocrstn

ESCOLARIDADE

rxrcÊNôiÀ§ -'-
Ensino Superior em Medicina

lnscriçâo no Conselho Regional de Medicina e

Especializaçâo em Radiologia.

(TARGA gonÁRtn

SEMANAL

nÊciúe lunioíco

20 1r inte; horas vA(;.4,S 0l

Estatutário C.B.O 2231-21

VENCIMENTO: R$2§m,00

ATRIBL'IÇ ES:

a) realizar e interpretar exames radiológico-radiográticos:

b) interpretação imagens. orientar os técnicos de RX:

c) emitir laudos de exames radiológico-radiográíicosq

d) avaliar os equipamentos de radiologia-radiografia instalados:

e) coordenar. supen,isionar e executar demais atividades qualificadas na área de

radiologia:

Í) realizar <lutras atribuições pertinentes ao cargo e c<lnt'orme orientaçâo da chetia

imediau

Rua l2 de Março.84 CEP 48.480-000. Crisópolis - 8A.
Tel.: (75) 3443-2182 I 2 t 83 I 2569 p-nrSqi;o1p.[1;rg14.hq1..çr-rr1..ir1

CNPJ t3.646.922-000 t. t2

35
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$t
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
CAAINE'f E DO PRT:}'EITO

GRUPO OCUPACIONAL

ttoúENilarünÀ- oô
(.ARCO

escolnntnnóÊ
EXIG CIAS

CAROA HORARIA

2 . Obras e Serviços Públicos

opeiüdon ire rioM-BÉlütnr'<i or Áõún

Ensino Medio íncompleto

Curso Técnico na Area.

eô lquarenial troras VACAS t4

I SEMANAL

REGIME JURIDICO Estatutário c.B.o 8622-05

VENCIMENTO: R$ tló5,00

nrruaurçôES:

ay ligar e desligar os conjuntos moto-bombas:

o; orienrar os trabalhos de manutençâo preventiva dos equipamentos de estaçâo

elevatória da água e/ou esgoto:

c) verificar periodicamente os sistemas de segurança e proteção dos equipamentos.

eletricos ou mecânicos:

d) zelar pela limpeza e consenaçâo das instalaçôest

€) coordenar as atividades de operaçâo do Sistema de Abastecimento de Água

Potável do Municipiol

0 realizar outras atribuições peninentes ao cargo e conforme orientaçâo d1 chefia

imediata. \

Rua t

Tel.: (75)
I de Março. 8{ C t.P .18..1E0.000. Oristilxrlis - tlA
3,143-? | 82 / 2l8l ./ 25ó9 prlrcrisop-<r!is!4g!4t9,çp,lt-br.

CNPJ r 3.ó46.922-000t- t2

Íl)l\llll( \( \()l)()( \t{(,() I l{t ()l I \ I I ( ) \ I, \ I{ \ \ I t l,l{()\ l\ll \1(l
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HS TADO DA BAHIA

PREFEITURA MTINTCIPAI, DE CRISÓPOLIS
G^BlNt:TE OO PRI]'Ut't O

4 Atividades de Nível Superior

PSrCór.OGO §OClAr.

Ensino Superior Completo em Psicologia

eÍicÊúÕiÀs

CARCA HORARIA 40 (quarenta) horas v^c^s 0r

SEMANAL

REGIME.IURIDIC o Estatuúrio C.B.O 25r5-30

VENCIMENTO: R$ 1.600,00

ATRIBUI
-eõÉs

r) realizar o atendimento individual e em grupo de adolescentes. bem como de suas

farnílias no CRAS Centro de Referência de Assistência Social - utilizando-se

dos instrumentos técnico-op€rativos próprios de sua profissão:

b) executar atividades em grupo nas diversas modalidades e temáticas programadas

pelo Projeto tecnico do PAIF. com adolescentes e lamílias. compondo a equipe

multiprofissional;

c) proceder a visitas, coniatos e reuniões institucionais e eventos com a comunidade

para articulação de recursos visando a intersetorialidade e a panicipaçâo no PAÍF:

a1 elaborar laudos técnicos solicitados pela Coordenação (CRAS). por ourras

autoridades referentes a atendidos no Programa. observando as normas técnicas e

parâmetros etico-profi ssionais;

.) realizar encaminhamentos e acompanhamentos para a rcde de atendimento.

defesa e responsabilizaçâo de acordo com as orientações técnicas operacionâis

estabelecidas:

g realizar outras atribuiçôes pertinent€s ao cargo e conforme orientaçâo da chefia

imediata.
\

Rua l2 de Março. 84 CEP 48.480-000. Crisópolis - BA.
Tel.: (75) 14.{ 3-2 I 82 ,' 2 I E3 I 2 569 prrlcrisr4r-ol i..r.i-r..aluxr.r.orrr.hr

cNPJ I3.646.922.000 t- t2

iâr

tgt

CRT,,ÍPO OCUPACIONAL

NoMeliclÀruiü- oo
CARCO

ESCOLARIDAD.É

ll)l\IllI( \( \(l l)()( \l{(,()Il ()t I\ll()\l'\l{\\l I l'l{(,\I\ll\l()
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t6l
ESTADO DA BAHIA

pREFETTIJRA M uNICIpAr, DE cnrsóp«llrs
G^BtNt:',rt: Do PRÊ1'l:r1'O

CRUPO

OCUPACIONAL

N«-rvrcN<'La iunn
DO CARGO

escot nRtonoe

ekrcÊúciÀS -

CARGA HORARÍA

SEMANAL

RECIME 
.

luniorco

40 (quarenta) horas

R$ 1.500,00

4 - Atividade de Nível Superior

'rÉ,cNrco eru GeSfÂo EDtJCActoN^t.

Ensino Superior Completo em Pr'dagogia

VAGAS 03

Es(atutário C.B.O 2345-10

VENCIMENTO:

ÀrnieuiçõE§, -

a) coordenar a elaboraçâo e implementaçâo da proposta pedagógica e sua

operacionalizaçâo através dos planos de ensino. aniculando o currículo conr as

diretrizes da Secretaria:

b) articular-se com as Coordenadorias Regionais e setores da SMÊC na busca de

apoio técnico-pedagógico. socioeducativo e administrativo. visando elevar a

produtir idade do ensino e da aprendizageml

c) acompanhar a execuçâo dos projetos em parcerias conl outras instituiçôes.

adequando-os à realidade da sua escola:

d) coordenar a elaboraçÍl,o e implementação do Regimento Escolarl

e) gerenciar o funcionamento da escola em parceria com o Conselho Escolar.

zelando pelo cumprimento do Regimento Escolar. observando a legislação

vigente. normas educacionais e padrão de qualidade de ensino:

f) elaborar e implementar o Plano da Cestão Escolar alinhado ao PDE, Proposta

Pedagógica Regimento Escolar e Diretrizes do Sistema Municipal de Ensino.

discutindo com a comunidade escolar e incorporando as contribuiçôesl

g) promover a construçâo do PDE. bem como a sua execução c rcplanejametrto.

Rua l2 de Março, 8{ CEP 48.480-000. Crisopotis - BA.
Tel.: (75) 344i-2 |82 , 2I 8ii ,' 2569 pnqqli\opolit (^a-lK)o.(.(ln1.hr

cNPJ t3.646.922-000 t . t:

ll)l\llll( \( \()l)()( \t{(,() I lU()tl\ll()\1,\lt\\íl I'lt(}\ I\Tl \l()

\
38

I

I

I

I

I
I

I



jí:7-L.aa

rBt
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
CAAINETE DO PREÍ'EITO

através de um trahalho coletivo em parceria com () Conselho Escolar. mediante

p«lcesso de análise dos resultados e proposiçôes adequadas:

) promover as mudanças legislativas na área da educaçâo em contbrmidade com a

atualização das lcis <1uc rcgcm a Educação:

execuBr outrâs atividades correlatas ao cargo e a criterio do seu chel'e imediato.

Rua l2 de Marçu. 84 CEP 48.4E0-000. Cristipolis - 8A.
Tel.: (75) 3443-2 182 .' 2 lE3 1 2569 p1rtçfis«r.prrlis.«;14lroo.çonr.br

cNPJ I3.646.922-000 t- t3
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F:S"IADO DA BATIIA

PREFEITURA MTINICIPAL DE CRISÓPOLIS
CAAINE'TE ÍX) PREFÊITO

GRUPO OCUPACIONAL

NOMENCLATURA DO

3 Serviço Social

t-Éc Nia-õ DE E úFÉR M Àc-Étü'

cA-R:o

II)l\Ílll( \( \(tl)()( \l{(,()l l{l ()l l\ll()\1,\l{\\l I I'lt()\l\ll\l()

ESCOLARIDADE

ExicÊNciÀ§

2o Orau e Curso Técnico de Enfermagem

Rêgistru noôor.n

40 (quarenta) horas
i

(]ARCA HORARIA v^c^s 21

SEMANAL

nÊcruÉ'iuniórco Estatuuirio c.B.o 3222-0s

VENCIMENTO: R3 545,00

[Àrnís-u-çõÉs:-' 
- --

ay Realizar trabalhos dentro dos sctores a que forem determinados, contbrme

determ inaçâo do enfermeiro chefe;

o; Controlar sinais viuis dos pacientes. observando a pulsaçâo e utilizando aparelhos

de auscultura e pressão. para registrar anomalias:

c; Fazer curativos simples. utilizando prescrições. para proporcionar alivio ao

paciente e facilitar a cicatrização de ferimentos. suturas e escoriaçôes:

dy Preparar pacientes para consultas e exames. colocando-os na posiçâo indicada

para facilitar a realização das operaçôes mencionadas:

e; Preparar e esterilizar marerial instrumental. ambientes e cquipamcntos.

obedecendo a prescriçôes. para permitir a realização de exames. tratamentos:

pequenas intenerrções cirúrgicas e atendimento obstetrico:

0 Orienur pacientes. fazer aplicaçôes de vacina^s. elaborar carteirirrhas de coutrole

com prazos determinados para o retomo do paciente.

B) Aplicar injeçôes intramusculares e endovenosas conforme determinaçôes médicas

para tratamento de pacientes. orientando-os sobre as reações fisicas que poderão

ocorrer:

I

I

h) Prestar atendimento domiciliar. contbrnre solicitaçôcs e sob ordens da chctja

imediata; \

Rua l1 de Março. 8.,1 CEP 48.480-000. CÍisôpotis - BA.
T€1. : (75 ) 3443-2 I 82 : 2 I 83 / 2569 pntcriropol ir:.1 \ lll(xr.c(nlt hr

cNP., I 3.ó46.92?-000 t- l 2

40
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRTSÓPOLIS
C^AtNETE ÍX) PREÍ'EI'TO

0 Faz-er coletas de materiais para exames de l-aboratórios:

j) Auxiliar na coleta e análise de dados sócio-sanitários da comunidade. para o

estabelecimento de programas de educação sanitáriai

ry Panicipar dc prograrnas educativos dc :aúdc quc viscrn tnotivar c desen-olvcr

atitudes e hábitos sadios em grupos especíticos da comunidade (crianças.

gestantes e outros)i

l) Controlâr o consumo de medicamentos e demais materiais de enl'ermagcm.

verificando nível de estoque para- oportunamente. solicitar ressuprimentos:

m1 Supervisionar e orientâr a limpeza de desinfecçâo dos recintos. bem como zelar

pela conservação dos equipamentos que utilizai

n) Executar outras ati-vidâdes-correlata.s ao cargo e a cri(erio do seu chetê inrediaro.

.\

Rua l2 de Março. 84 ('EP 48.480-000. Cri:ripotis .. tlA.
Tel.: (75) 1i443-1IE.!'2IE3 35ó9pnrcril,Frlirr.rahrxrc,rrr.hr

cNPJ I 1.646.911.000 t- 11

4t
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tBt
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISÓPOLIS
C^BINETE DO PREFEITO

CRLiPO OCUPACIONAL

NoMENC.ÃTUiú - oo
CAROO

ES(:OLARIDADÊ

exrcÊNcrÀ§

2 ()hlas c Scrr içr'r l)irlrlic.rs

fÉcúÍÕ-o DE - MANUTENÇÃO DE

COMPUTADOR

Enslno taiJió t'omplú
Conhecimentoi de lnformárica e Curso Técnico de

Manutençâo de Computador

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas VAGAS 05

SEMANAL

REGIME JUR ICO Estatutário c.B.o 3132-05

VENCIMENTO: R$ 465,00

ATRIBUIÇ ES:

a) administrar o processo de manutençâo dos equipamentos de inÍôrmática:

b) desenvolver e cuidar da manutençâo de sistemas computacionais de interesse da

Pretêitura Municipal:

c) gerenciar os recursos das redes de computadoresi

d) prestar suporte a software e equipamentos de inÍbrmática:

e) realizar outras atribuiçôes pertinentes ao cargo e conforme orientação

imediata.

Rua t2 de Março. 84 CEP 48.480{00. Crisópolis - BA.
Tet.: (75 ) 3443-2 I82 1 2 t 8i 1 2569 p$gd14,,o-.[i1gyaJ11ro.con.hr

CNPJ r3.646.922-000 t- tl

da che

\

Íia

ll)l \lll. I( \( \()l)()( \l{(;()l I{l ()l l\ll()\l'\l{\\ll l,l{()\ l\ll \l()
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IjSTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
CAEINÊTE OO PRETEI'TO

I Serviços Auxiliares de Apoio Administrarivo-

F'inanceiro e de Fiscalizaçâo

Àô-enre bb ôncaruzAÇÃo ESCoT.AR

GRUPO

OCUPACIONAL

NOMENCLATURA

CARGO

escolÀnrriairÉ Ensino Médio Completo

Conhecimentos de lnformática

DO

XIGENCIASE

CARCA HORARIA ao tqüientàJ tiorai VAGAS s0

SEMANAL

nÉcír',lÉ rirníóico Estatutário

rúú5,0o
C.B.O 3341

VENCIMENTO:

Atribuiçôes:

a) Cuidar Da Segurança Dos Alunos: Auxiliar alunos na ravessia de ruas.

Auxiliar alunos com deficiência (fisica. visual. mental).

ldentificar pessoas suspeitas nas imediaçôes da escola.

Comunicar à chefia a presença de estranhos nas imediaçôcs da escola:

b) lnspecionar o comportamento dos alunos no amhiente escolar e n«r transporte:

Solicitar ao aluno que mostre os penences da mochila:

c) Orientar Alunos e Responsáveis: Explicar aos alunos regras e procedimentos.

lnt'ormar sobre regimento e regulamento.

Orientar alunos quanto ao cumprimento aos honáriosl

d) Presur Apoio Às Atividades Acadêmicas: Substituir (momenraneamenre) docenre

na sala de aula. mostrar a escola a pais e alunos. informar à direçâo ausência do

protàssor;

e) Controlar as Atividades Livres: Orientar entrada e saida dos alunos. impedir

pernranência de alunos durante recreio nas salas de aula. observar circulaçâo dos

alunos durante o recreio, vistoriar agrupamentos isolados de alunos:

l) Organizar Ambiente E Transpone Escolar: Fixar avisos em mural.

Abrir as salas de aula. tocar sinal nos horários de início e término de aulas.

Rua l2 de Março. 84 CEP 48.480-000. Crisópotis - BA.
Tcl.: (?5 ) 31143 -2 I 82 ,: 2 I 83 1 2569 pnrçriropo lir(i.r.ah<xr.corrr.hr

cNP., ri.64ó.922-000 t- t l

I

I

l

I
I

I
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IÍ)l\llll( \( \()t)()( \R(,(,1 t{t ()l t\lÍí)\1,\lt\\l I l,l{()\l\ll\l()

\
43



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISÓPOLIS

G^BINETE DO PREFEITO

Controlar caneira de identidade escolar/crachá. orientar mudanças de sala de aula aos

alunos:

g) Providenciar Manutençâo Predial E Do Transpone Escolar: VeriÍicar as condiçôes

dc operaçÀo Joa portôcs e portas. w.:rificur niwcl dc Águer nas cistcrrras:

h) Executar outras atividades corÍelatas ao cargo a criterio do seu superior.

\

Rua l2 de Março. 84 CEP 48.480-000. (''risttpotis - BA.
Tel.: (75 ) i443-2 182 : 2 183 ,' 2§ó9 plpç!i_,'or(,_livir!4!rq).conr.br

cNPJ Ii.ó46.922-000 t- tl

44
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ES IADO DA BAÍ{ÍA

PREFEITURA MUNICIPAI »N CNIS«TPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

\\I \(,II

ll)t\ÍllÍ( \( \í)Í)(r( \l.t(,(), ltl (,1 I \ l I ( ) \ Í t \ l l \ \ t I I'lt()\ l\lÍ \ l()

NOMENCLATURA

CARGO

ESCOLARIDADE

ÉkrcÊúôiÀs- --

CRUPO OCUPACIONAL 4 - Atividades de Nível Superior

DO r.c,-RMÃôÉüiiôõ - ii i@ú tú rto

Finsino Superior Conrpleto enr F'armácia e Bi«rquirnica

Experiência Profissional de 02 (dois) anos

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas VAGAS

SEMANAL

REGIME J tco Estatutário C.B.O

VENCIMENTO: R$ 2.500,00

ATR S:

a) realizar e interpretar exames laboratoriais imunológicos, sorológicos. bioquÍmicos,

de coagulação. histocompatibilidade e outros;

b) participar da produção de hemoterápicos. elaborar e emitir relatórios:

c) realizar o controle de qualidade das subsrâncias produzidas;

d) supen isionar e orientar as atilidades dos laboratoristas e auxiliares de análises na

preparaçâo e na realizaçâo de exames laboratoriais;

e) planejar. desenvolver e aplicar as boas pniticas de fabricação contbrme a legislaçâo

vigente;

t) plane.jar. promover. avaliar e documentar treinantentos enr boas práticas e enr

outras atividades necessárias a garantia da qualidade:

g) executar tecnicas de produção de hemoderivados e de controle de qualidade dos

mesmos;

h) fazer a manipulação de insumos farmacêuticos como medicaçâo. pesagem e

I Inistura. indicando instrumenros cspeciais e lõrnrulas quÍnticas:

i) controlar entorpecentes e produtos equiparados. anotando sua venda em mapâs.

guias e livros. segundo receituários devidamente preenchidos:

Rua ll de Março. 84 CEP ,18.480-000. CÍisópolis - BA.
Tel.: (75 ) 3443-2181 .' 2 lE3 / 25ó9 p.ll(:risop.rrli:r ír'r ahorr.«rnr bl

CNPJ I3.64ó.922-000 t- I2

45
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ESTADÔ DA BAHIA

pREFEITURA MUNICtpAt- oB cnts«ipot,rs
G^BINGTE DO PREFEITO

.l; analisar produtos Íàrmacêuticos acabados e em fase de elaboraçâo de seus insumos.

valendo-se de métodos químicos:

k) analisar soro antioÍidico. pirogênio e outras substâncias. valendo-se de nreios

hiológicos:

l) fàzer análises clínicas de exudatos e transudatos humanos. corrro sarrgue e urina-

valendo-se de diversas técnicas especÍficas: executar outras tarefas de mesma

natureza e nível de dificuldade;

m) executar outras atividades correlatas ao cargo e ao criterio da divisão de

rigilância. \

Rua l2 de Março. 84 CEP 48.480-000. Crisripolis . BA.
Tel.: ( 75) 3441i-2182 i 2 l8l .' 2569 tnn!:risoÍrolrs,rr--rahoo.crrrrr.lrr

cNP.' I3.6.t6.922-000 t- t2

46
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GRUPO

OCt,,PACIONAL

ES t'AD0 DA llAHlA
pREFEITURA MUNICIpAI ne cnlsóPolts

GABINETE ÍX) PREFEITO

4 - Atividades de Nível Superior

ASSISTENTE SOCIALNOMENCLATURA

DO CARGO

trSCOt-ARlDADti

exrcÊNcíÃ§

CARGA HORARIA

SEMANAL

neciuE
luRíorco

[insino Superior cttmpleto errt Assistência Social

Registro no Conselho Regional <.le Assistentes Sociais (CRAS)

e Experiência Profissional de 02 (dois) Anos

20 (vinte) horas VACAS 05

Estatutário C.B.O 25t6-05

VENCIMENTO:

ATRiBUTCôEs:

RS r.2$,00

a) organizar. difundir. implantar e acompanhar a política na área de bem-estar social.

estahelecendo diretrizes de ação em conjunto conr as estruturas existentes no

Município:

ty participar na elaboraçâo de planos. programas e proietos ligados a área social:

c1 emitir laudos e/ou pareceres técnicos e propor. cancelar. reduzir ou ampliar

subvenções através da análise e emis9o de parecer tecnico;

d) realizar estudos e pesquisas. interpretar e compreender os fatos. tendo em vista o

conhecimento das características de cada comunidade. para que os programas e

ações correspondam às reais necessidades da populaçâo:

€) organizâr e/ou participar de encontros treinamentos com agentes. técnicos.

entidades sociais e/ou grupos comunitários. para discutir o trabalho social e pam

aperÍiiçoamento tecnico:

g cadastrar as entidades sociais existentes no Município:

g) lmplantar e implementar programas que atendam a população conr problemas

especiais. principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social

(rrrenores abandonados. rnigrantes. mulheres. desentpregados. idosos. alcoólatras.

\
Rua l2 de Março, 84 CEP 48.480-000. Crisópotis .. BA.

Tel.: (75) i443-2182 / 2 183 / 2569 prnclisopoli:r,ri1'uhoo.corrr.hr
cNPJ r3.646.922-000 t- 12
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAl, DE CRTSÓPOI,IS
c^at N u'!'E oo PRt:i'ut'r()

mendigos. bóias-frias. gestantes. dcÍicientes mentais e fisicos):

prestar atendimento à criança carente através de açâo preventiva e da integração

dos serviços públicos e entidades comunitáriasl

buscar atendcr a necessidade de crcchcs Írâ.â menoÍcs proccdentcs dc fanrílias de

baixa renda:

implantar progrâmas de atendimento à criança e ao adolescente órÍàos e

abandonados. com a participâçâo da população no processo de atuação junto aos

h)

j)

mesmos:

k) prestar assistência ao idoso cârente. implantando programas de valorização desta

faixa etiiria. de sua história de vida. buscando voltar a atençâo da corrrunidade a

sua pessoal

l) realizâÍ pesquisas e levantamento de dados sobre âs condições habitacionais do

Municipio. visando estimular a implantaçâo de progranras de habitaçâo:

m) criar pÍogramâs de valorizaçâo da cultura do povo atraves do lerantamento de uÍr

de ervas medicinais. da valorizaçâo do artesanato local:

n) executar outras tarefas compatíveis com a funçâo, determinadas pela chefia

imediata

48
Rua l2 de Março. 84 CEP 48.460-000. Crisôpolis - BA.

Tet.: (75) 3443-2182 / 2 t83 / 2569 D!!çr-ilopolir.rilatrrxr..!:r.rrrr.br
CNPJ t 3.64ó.922-000 t- 12
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NOMENCLATURA
CARCO
escoLnruóaoe
EXIG CIAS
CARGA HORARIA
SEMANAL
REGTME runiorco

I Serviços Auxiliares de Apoio Administrativo-
Financeir«r c de Fiscalizaçâo
AUXII,tAR DE COT,INIIA

Ensino Médio ColU!eto
Conhecimentos de lníbrmática
40 (quarenta) horas VACAS 06

EstatuÉrio C.B.O 5l3s
R$ 4_6-5pq

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

CAEINÊTE DO PREFIITO

CRT,'PO OCUPACIONAÍ.,

DO

i

1

I

I
!

I

l
VENCIMENTO:
nrnrriÜiçõÉs:
a) Pré-Preparar Alimentos: Descongelar alimentos. limpar alinrentos. temperar
alimentos:
b) Auxiliar Na Montagem De Pratos: Propor elaboração de novas receitas,
Colocar alimentos no espeto, aquecer alimentos pré-preparados. dispor guarnição nos
pratos:
c) Processar Alimentos: Cortar alimentos:
d) Montar Praça ("Mise-En-Place"): Vcrificar pedidos comandas ou cardápio.
selecionar gêneros alimentícios e/ou ingredientes. verificar disponibilidade de gêneros
alimentícios e/ou ingredientes:
e) Verifrcar Qualidade Dos Cêneros Alimentícios: VeriÍicar prazo dc validade.
verificar aspectos organolépticos (cheiro, aspecto. cor. textura e sabor):
f) Minimizar Riscos De Contaminaçâo: Vestir uniforme (avental. touca. luvas. etc1,
retirar adomos (anéis. brincos. etc.). lavar mãos e ante-braçost
g) Preparar Local De Trabalho: Preparar local de trabalho.
Verificar estado de conservação do local de trabalho. lavar local de trabalho.
higienizar local de trabalhol
h) Organizar Trabalho: Conferir materiais e utensilios, notificar quebra ou dano de
equipamentoíutensílios, guardar materiais e utensílios:

El"l-qq oggs l!!yt$9çl çp:fp!g!q3e sery9 e qritéIo do seu..superior. _ .

Rua 12 dc Março. t4 CEP 48.480-000. Crisopotis - BA.
Tel.: (75) 32t43 -2 | 82 / 2 t83 / 2569 pmqdsçrpp.f i1e!qh9-q.ço-q!t.t r

CNPJ t3.646.922-000 t- t2

\
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IiSTAI)O DA BAl{IA

PREFETTURA MUNICIPAL DE CRISÓPOI,IS
G^BINE'rE OO PRt:Í'En'O

GRUPO OCUPACIONAL I Serviços Auxiliares de Apoio Administrativo-

Financeiro e de Fiscalização

AtJxtt,tAR DE SERVrÇos GE,R^lsNOMEN(.'LATURA

CARCO

D()

ll)l \llll( \( \()l)(!( \l{í,() I lU()l l\íl()\l'\lt\\l ll'lt()\l\ll\l()

ESCOLARIDADE

EXICENCIAS

CARCA HORARIA

SEMANAL

nÊôít'ae iúníoiôo- --

Ensino Fundamental lncompleto

294

I

l

I

I

I

,1

I

40 (quarenta; horas

Estatutário

i

I

vA(;^s

c.B.o 5r_.!:2s

VENCIMENTO: R$ 465,00

ATRIBUIÇ ES:

a) remover o pó dos móveis. tetos. ponas. janelas e equipamentos. espanando-os ott

limpando-os:

b) limpar escadas. pisos. calçadas. banheiros. copas. r'arrendo-os. encerando-os ou

passando aspirador de pó:

c) limpar utensílios como: cinzeiros, lixeiros. objetos de adomo. vidros. janelas.

entre outrost

d) amrmar banheiro. limpando-os com água. sahâo. detergente e desinfetante.

reabastecendo-os de papel higiênico. toalhas e sabonctesi

e) coletar o lixo e depositá-lo nas lixeirasl

$ executar serviços de limpeza da fuea externa da unidade para qual fora designado.

varrendo ou lavando calçadas. pátlos. paredes. janelas. como também, roçando e

capinando:

g) auxiliar na preparaçâo de refeições e lanches. descascando e conando verduras e

temperos. lavando e secando louças. servindo as reíeiçôes e lanches. tàzendo a

limpeza da cozinha;

h) zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho:

i) executar outras taretàs correlatas ao cargo a critério rle seu superior

Ruâ l2 de Março, E4 CEP 48.480-@0. Crisópolis - BA.
Tel.: (75) 3,u3-2 | 82 / 2 lE3 / 2569 11Eçg!i(rp(üs-.Cial!aq.soq!,§.!:

cNP' I3.646.922-000 t- t2
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICTPAL DE CRISOPOLIS
cASlNeTf Íx) PREi'1:|TO

GRUPO OC(JPACtONAI.. 4 - Atividades de Nível Superior

NOMENCLATURA DO ENFERMEIRO

'11:"
ESCOLARIDADE

rxtcÊt tctns

Ensino Superior em Enfermagem

Registro no Coren e txperiência Protlssional ,le 0l

(dois) anos

REGIME.IURIDICO

VeNôtMÉúro,'

CARCA

SEMANAL

HOR.ARIA 40 (quarenta) horas VAGAS 08

Estatutário

RS 2.500,00

C.B.O 223S-05

ATRIBUIÇ ES:

â) prestâr assistência de entbrmagem em hospitais. unidades saniuirias. ambulatórios

e seçôes de enferrnagem I

b) assistir o paciente atraves de um acolhimento inicial individual. detectando suas

necessidades básicas e específicas. priorizando as urgências:

c) realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento tbito pela equipe

tecnica, assim conhecendo a rcalidade das famílias pelas quais for responsável, a fim

de identificar os problemas de saúde e situações de riscos mais comuns:

d) elaborar um plano local. com a pâíicipaçâo da comunidade. grupos de voluntários

e associaçôes comunitárias. para o enfrentamento dos problemas e latores que

colocam em risco a saúde:

c) garantir acesso à continuidade do tratamento dentro de um sistema de referência e

contra-referênciâ para os casos de maior complexidade ou que necessitem de

intemaçâo hospitalar:

$ supenisionar. avaliar e/ou realizar curativos. vacinas e adrninistrar medicament<ls

devidamente prescritos;

g) supervisionar ou executar a administração de dietoterapia, conforme prescrição

médica:

h) responder pela observância das prescriçôes médicas relativas a pacienres: \

Rua l2 de Março. 84 CEP 48.480-000. Crisópolis - BA.
Tel.: (75) 3443-2182 / 2183 / 25ó9 pgqgr!§spoli:4feho!-clrrLh!

cNPJ I3.646.922{00 t- t2
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t6t
Ê.S TADO DA RAI-IIA

pREFEITURA MUNtctpAt ue cnlsópolrs
G^BINETE DO PREFEITO

i) velar pelo bem-estar Íisico e psíquico dos pacientes:

j) supervisionar a esterilização do material nas áreas de enfeÍrnagem:

l) prestar socorro de urgência:

m) oriêntâr o isolârncnto de pacicntcs;

n) supervisionar os serviços de higienizaçâo de pacientes:

o) controlar o abastecimento de material. evitando a falta de recurso quando da

assistência aos pacientesi

p) gerenciar a guarda. funcionamento. conservaçâo. nranutençào e lintpeza dos

equipamentos e do material de enfermagem. zelando pelo devido Íunci<»tamento da

unidade:

q) participar de programas de aprimoramento quanto à educaçâo sanitária e

treinanrento de recursos humanos em saúde:

r) panicipar de cursos de capacitação e. quando convocado. ministrar cursos.

palestras. simposios. vinculados a sua área de atuação:

s) participar do processo de instalaçâo de oxigenoterapia domiciliar. prezando pela

devida assistência ao paciente no periodo em que se tizer necessário ou enquanto

permanecer soh sua responsabilidadel

t) auxiliar no transpoÍte ou deslocamento de pacientes ao serviço de saúde.

permanecendo junto ao mesmo durante a remoçâo:

u) preencher a documentação e livros de registros que atendam a normatizaçào

prevista pela Secretaria Municipal de Saúdel

v) atender as diretrizes constantes no regimento intemo de enfermagem. desenvolvido

pela Secretaria Municipal de Saúde:

x) realizar outras atribuiçôes peninentes ao cargo e conforme orientaçâo da chefia

imediata.
\

Rua l2 de Março. 84 CEP 48.480-000. Cris(ipolis - 84.
Tel.; (75 ) i44i-2 t82 / I l8i ,' 2569 p!.!!:ritrfoli. iir alro1l crrrn.lrr

cNPJ ri.ó4ó.922-000 t- rl
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ESTADO DA BAHIA

pREFETTURA MUNrcrpAr. nR cnrsópot,rs
c 

^Bt 
N l: rt: Íx) PRttÍ;t:t'!'(,

CRUPO OCUPACIONAL

NOMENCT,ATT'RA DO

nróÃoÊ

EXIGENCIAS

cARGA uoúRtn
SEMANAI-

RÊGIME JI.JRlDICO

4 - Atividâdes de Nivel Superior

úioiõõci,irurco

Ensino Superior em Medicina

lnscriçáo no Conselho Regional de Medicina e

Expe riência Mínima de 02 Anos.

lconcoL__ -
I escoln

24 (r'inte e quatro) horas

Estatutário

v^c^s

C.B.O

l3

zist-2,)

VENCIMENTO: R§ 3.í)0,00

ATRIBUÍÇ ES:

e) realizar consultas clinica aos usuários da sua área adstrita:

b) executar as açôes de assistência integral em todas as tàses do ciclo tle vi,la:

criança. adolescente, mulher. adulto e idosol

c) realizar consultas e procedimentos nas Unidades Municipais de Saúdc e. quarrdo

necessário. no domicilio do paciente;

d) realizar as atividades clínicas correspondentes ás áreas prioritárias na interr,ençào

na atenção Básica. definidas na Norma Operacional da Assistência à Saúcle -

NOAS 200t:

e) aliar a atuaçâo clínica à prática da saúde coletiva;

Í) fomentar a criação de grupos de patologias especificas. como de hipenensos. de

diabeticos. de saúde mental. etc.:

g) emitir laudos. pareceres e atestados sobre assuntos de sua conrpetência:

h) realizar o pronto atendimento médico nas urgências e emergências:

i) encaminhar aos serviços de maior conrplexidade. quando necessário. garantindo a

continuidade do tratamento nas Unidades Municipais de Saúde. pol nreio de um

sistema de acompanhamento e referência e contra-reêrência:

l) realizar pequenas cirurgias amhulatórias:

Rua l2 de Março.84 CEP 48.4E0{00. Crisópolis - BA.
Tel.: (75) 34,13-2181 .' 2 183 ; 2569 ArnçriroJrr.!isrrr-r alrrp.corn hr'

CNPJ 11.646.922-0001-t2
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ESTADO DA BAIIIA

pREFEITURA MUNtcIpAL DE cRlsóp«rlrs
GAEINEI'E DO PRDTEITO

k) indicar intemaçâo hospitalar:

l) solicitarexamescomplementares:

m) verificar e atestar óbito;

n) dcscn\ olver atiri<iadcs dc acocdo conr as diretrizes e,/ou protocolos cstabelecidos

pelo município:

o) realizar outras atribuições pertinentes ao cargo e conforme orierrtaçâo da chetia

imediata.

Rua l2 de MaÍço. 84 CEP 46.480-000. Crinrpolis - BA.
Tel.: (75 ) 3443-2182 i 2 183 i 2569 p-nrcrisopgl§ig-vahrlo corrr.hr

CNPJ D.64ó.922-000 t- t2

5.1
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ESTADO DA BAT{IA

PREFEITURA MUNICIPAI UN CRIS«,IPOLIS
c^BtNE',re Do PReÍ'ÍiÍro

GRUPO OCUPACIONAL 4 - Atividades de Nível Superior

DO M DÍco-ettiÍiaÔNOMENCLATURA

(]ARCO

escor-nnioeoÉ

exrcÊNcrÀs

CARCA HORARIA

SEMANAt,

necrúc luniorco

Ensino Superior em Medicina

lnscriçâo no Conselho Regional de Medicina e

Experiência MÍnima de 02 Anos.

40 lquarenta) horas VAGAS ôa

Esututário c.B.o

VENCIMENTO: R$ 5.500,00

ATRIBUIÇ OES:

a) realizar consultas clinica aos usúrios da sua iirea adstritar

b) executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de l'ida:

criança. adolescente. mulher. adulto e idoso:

c) realizar consultas e procedimentos nas Unidades Municipais de Saúde e. quando

necessário. no domicílio do pacientel

d) realizar as atividades clínicas correspondentes ás áreas prioritárias na intervençâo

na atenção Básica. definidas na Norma Operacional da Assistência à Saúde -

NOAS 2001:

e) aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva:

f) fomentar a criação de grupos de patologias específicas. como de hipertensos. de

diabeticos, de saúde mental. etc.;

g) emitir laudos. pareceres e atestados sohre assunlos de sua competência;

h) realizar o pronto atendimento médico nas urgências e emergências:

i) encaminhar aos sen'iços de maior complexidade. qtmndo necessário. garantindo a

continuidade do tratamento nas Unidades Municipais de Saúde. por meio de um

sistema de acompanhamento e refbrência e contra-referência:

j) realizar pequenas cirurgias ambulatórias:

Rua l2 de Março, 84 CEP 48.480-000. Crisópolis - BA.
Tel.: (75) 3.143-2182 .' 2183 / 2569 pÍ!q1i;op1!i:li.ahorr-colr.JT r

cNP.l r3.646.922-000 r- r2

223t-29
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ÊSTADO DA BAHTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
GABINETE ÍX) PREFEITO

k) indicar internação hospitalar:

l) solicitar exames complementares:

m) veriticar e atestar óbito:

n) descnvolver atividades de acordo com as diretrizcs e/ou protocolos cstabelccidos

pelo município:

o) realizar outras atribuiçôes pertinentes ao carSo e conlbrme orientaçâo da chefia

inrediata
\.,

Rua l2 de Março. E4 CEP 48.{E0-000. (:risópolis - tiA.
Tel. : (75 1 i.l.li-l l 8l . 2 1 83 : 2569 gtrr.rcri:ilpol i..{t}aho('.(r,rn.hl

ct\PJ Ii.646.922-000t-tl
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ffi ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISÓPOLIS

c^alNÉ'ru Do PREI'En'o

CRIJPO OCUPACIONAL 4 - Atividades de Nível Superior

DO MÉôlcô ü-etenixÂnró

Ensino Superior C'omplet() em Medicina Veterinária

Regisrio no Conàelho Regional de Veterinários e

Experiência Profissional de 02 (dois) Anos

HORARIA

NOMENCLATURA

CARCO

ESCOLARIDADE

extõÊNcins

CARGA

SEMANAL

40 (quarenta) horas VAGAS 04

C.B.O 2233-0s

I

I

i

I

I
I

t

I
REGIME JURIDICO Estatutário

VENCIMENTO: R$ 2.ím,00

ATRIBUI S:

a) planejar e desenvolver campaúas e serviços de fomento e assistência técnica à

criaçâo de animais e à saúde pública. em âmbito rnunicipal. valendo-se de

levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes:

b) proceder a profilaxia. diagnóstico e tratamento de doenças dos animais. r'ealizando

exames clÍnicos e de laboratório. para assegurar a sanidade individual e coletiva

desses animais e estabelecer a terapeutica adequada:

c) promover o controle sanitririo da reprodução aninral destinada à indústria e à

comercialização no Município, realizando exames clírricos. anatornopatológicos,

laboratoriais. 
^nte 

e posl-mortem. paÍa proteger a saúde individual e coletiva da

populaçâo:

d) promover e supervisionar a tiscalizaçào saniuiria nos locais de prtduçâo.

manipulação. ârmazenamento e comercialização dos produtos de origenr animal.

bem como de sua qualidade. determinando visitas in l«rco. para Íàzer curnprir a

legislaçâo pertinente:

e) proceder ao conrole das zoonoses. etbtuando levântamento de dados. avaliaçâo

epidemiológica e pesquisas para possibilitar a proÍilaxia de doenças:

f) participar da elaboração e coordenaçâo de programas de combate e controle de

. Rua l2 de Maço. 84 CEP a8.480-000. Crasópolis .. BA.
Tel.: (?5) 3443-2 182 ' 2 183 / 2569 Uliçrisopoli:..ii-ra-ho.o.conr ôr

CNPJ I3.ó4ó.922-000 t- t2
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISÓPOLIS

GAEINETE l)(O PREFEITO

\ ctoles. r(Êdorcs e [ai\ a arrinlal:

g) tazer pesquisas no campo da bitllogia aplicada à r,eterinária. realizarrdo estudos.

experimerrtos. estatística. avaliaçâo de campo e lakrratório para p,ossibilitar o

maior desenvolvimento tccnológico da çiência vetcrinária;

h) treinar servidores municipais envolvidos nas âtividades relacionadas com

Íiscalizaçâo sarritária- bem como superr'isionar a execuçâo das tareÍàs:

i) elaborar pareceres. intbrmes tecnicos e relatórios. realizando pcsquisas.

entrevistas. fazendo observaçôes e sugerindo medidas para implantaçâo.

desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação;

j) participar das atividades administrativas. de controle e de apoio refêrentes à sua

área de atuação:

k) executar outras tareÍas compatí\'eis com a lunçâo. determinadas pcla chctia

imediata.

Rua l2 de Março. 84 CtiP .18.4E0-000. Cristipolis - BA.
Tel.: ( 75 ) 344i-2 I E2 . 2 I 83 r 2569 pll(risopoli.t!i_t a hoo.c(,r;r.trr

CNPI Ii.6,16.922{001-12
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tBt
I:ST'Al)0 DA tlAHlÂ

ruoúeNôlniu-nn
CARGO

e§côLÀrironoe

exrcÊNcres

PRE}'EITURA MUNICIPAI UE CTUSOPOLIS
G^BlNÊTE DO PREFEIl'O

GRUPO OCUPACIONAI.. 4 - Atividades de Nível Superior
'uri'rntcrõnislnôb

Ensino Superior completo em Nutriçâo

Registro no (;onselho Regional de Nutrici«rnisra c

Experiência Protissional de 02 (dois) anos

HORARIA 40 lquarenta) horas vAGAs i 03

SEMANAL

REGIME JURIDICO Estatutário C.B.O 2217-10

VENCIMENTO:

ntnrauiçôe§'
a) ldentiÍicar e analisar hábitos alimentares e deficiências nutritiyas nos intlir iduos.

bem como compor cardápios especiais visando suprir as det'iciências

diagnosticadas:

b) elaborar programas de alimentação básica para os estudantes da rede escolar

municipal. para as crianças das creches. para as pessoas atendidas nos postos de

saúde e nas demais unidades de assistência médica e social da Prefcitura:

c) acompanhar a observância dos cardápios e dietas estabelecidas para analisar sua

eficiência;

d) superrisionar os serviços dc alimentação promovidos pela Prefc'itura. visando

sistematicamente a unidades parâ o acompanhamento dos progranras de

averiguação do cumprimento das normas estabelecidas:

e) acompanhar e orientar o trabalho de educaçâo alimentar realizado pelos

professores da rede municipal de ensino e das crechesl

f) plane.iar e executar progranlas que lisem a melhoria das condiçôes de vida da

comunidade de baixa renda no que se reÍbre a difundir hábitos alinrcntares rnais

adequados. de higiene e de educaçâo do consumidor:

g) elaborar previsões de consumo de gêneros alimentícios e utensílios. calculando e

Rua l: de Março. 84 CEP 4E.480-000. Crisópôlis - 8A.
Tel.: (75) .l,Ml-2182 i 2183 ,'2569 pr!(:rjpptl!!; [1aft4q..rL1pr.hr

cNPJ r 3.646.922-0001-rl

CARGA

R$ 2.$0,00
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6t
ESTADO DA BA}IIA

pREFEITURA MUNtctpAL DE cnrs«)polts
GABINE'I'E DO PREFEITO

determinando as quantidades necessárias à execuçâo dos serr iços de nutriçâo.

bem como estimando os rcspectivos custos:

h) pesquisar mercado fornecedor. seguindo critérios custo4ualidade:

i) emitir parecer nas licitaçôes para aquisição de generos alimentÍcios, utensílios e

equipamentos necessários para a realização dos programas:

j) levantar os problemas concementes à manutençâo de equipamentos. à

aceitabilidade dos produtos e outros. a fim de es(udar e propor soluçôes para

resolve-los:

k) elâborar pareceres. int'ornres técnicos e relatórios. realizando pesquisas.

entrevisms. fazendo obsen'açôes e sugerindo medidas para implanuçâo.

desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades enr sua área de atuação:

l) executar outras tarefas compatíveis com a funçâo. determinadas pela chetia

imediata \.

Rua l2 de Março. 84 (:EP 48.480-000. Crisi)polis .BA.
Tel.: (75t 3443-2182 2lEl r 1569 lplrlixrprrlis!A allp.çrurr.hr

cNPJ I i.646.922-0001- t2
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL I)E CNIS«TPOIIS
CAEINE'TE DO PREÍ'Et'I'O

CR[]PO OCI!PACIONAL

NOMEn-CLATURA DO

CARCO

4 - Atividades de Nír'el Superior

oDoNTOl,oco

Ensino Superior em Odontologia

Registro no Conselho Regional de Odontologia

Experiência Prolissional de 02 (dois) anos

CARCA HORARIA

SEMANAL

aõ (quarentâ) horas VTTCAS 04

RECIME JUR Dtco Estatutário c.B.o 223248

VENCIMENTO: R$ 2.500,00

ATRIBUI ES:

a) examinar os dentes e cavidade bucal. para ,veriÍicar presença de cáries e outras j

afecções:

b) identificar as afecções quanto à extensão e profundidade. para estabelecer o plano

de tratamento;

c) aplicar anestesia. extrair raízes e dentes. restaurar cáries dentárias. thzer limpezr

profilática. substituir ou restaurar panes de coroa dentária e tratar de infêcçôes da

boca:

d) fazer pericia odonto administrativa. examinando a cavidade bucal e os dentes;

e) fazer pericia odonto legal. para fomecer laudos:

í) responder a quesitos e dar outras informaçôes:

g) aconselhar aos cidadãos os cuidados de higiene bucal:

h) realizar tratâmentos especiais. servindo-se da pótese e de outros meios. para

recuperar perdas de tecidos moles ou ósseo;

i) prescrever ou adminiírar medicamentos. determinando via oral ou parenteral:

j) diagnosticar a má oclusão:

k) realizar outras atribuiçôes peninentes ao cargo e conttrrme orientaçâo da chetia

imediata.

ESCOLARTDADE

ExrcÊNciÀ§ e
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Rua l2 de Março. 84 CEP 48.48G000. Crisópolis - BA.
Tel.: (?5 ) 32143-2 182 / 2 I 8l ,/ 25ó9 êr-Ítqrisopolis ri-ralxxr.conr.hr

cNP.t I3.646.e?2-(A0 t- tl
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I:SI ADO l)A BAlllA

pREFEITURA MUNICI pAl oe cntsópot,rs
GAEINETE OO PREFETTO

CRL]PO OCTIPACIONAL

xot',tstiôr-Àr[lnÁ-' oo
3 Serviço Social

TECNICO EM R^DIOI,OGIA

Ensino Médio Completo

ôi.Àn r3.niô'o Á^ Radiologia

:il:o
ESCOLARIDADE

-Éxrr;É:NciÀs
e txperiência

Protissional de 0l (unt) ano.

CARGA

SEMANAL

HORARIA 24 (vinte e quatro) horas v^G^s 03

RECIME JI.,,R DICO Estatuúrio C.B.O 324t-15

VENCIMENTO: R§ 545,00

ÀÍnreúrÇÕe§

Selecionar os filmes a serem utilizados. de acordo conr o tipo de radiologia

requisitada pelo médico. e colocá-los no chassi;

b) Posicionar o paciente adequadamente. medindo as distâncias para focalizaçâo da

área a ser radiografada. a fim de assegurar a boa qualidade das chapasr

c) Operar o equipamento de raios X. acionando os dispositivos apropriados para

radiogratar a área determ inadal

d) Encaminhar o chassi à Câmara escura para ser feita a revelaçâo do Íilmel

e) Operar máquina reveladora. preparando e utilizando produtos químicos

adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiográficast

f) Encaminhar a radiografia. já revelada, ao médico responsável. elêtuando as

anotaçôes e registros necessririos:

g) Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor. verificando e

registrando o consumo para solicitar reposiçâo. quando necessário:

h) Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competência <lo

técnico. executadas as que devam scr realizadas pelo próprio radiologista:

i) Faz.er levantamentos torácicos através do sistema de abreugrafias. preparar

pacientes a serem submetidos a exames radiográficos. usando a tecnica especííica

para cada caso:

62
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ES'TADO DA BAt{IA

pREFETTURA M UNICIpAI nR cRls«ipolts
GABINETE DO PREFEI'TO

j) Anotar na ficha própria todos os dados importantes relativos ao radiodiagnóstico,

inÍbrmando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas:

k) Operar com aparelhos de raio X para aplicar tratamr'nto terapêutico.

l) ldcntiíicar rigorosamcntc os paçientcs;

m) Comunicar qualquer anormalidade ou falha no ÍLncionamento da aparelhagem de

Raio X e acessórios e zelar pela sua conservação:

n) Propor normas para arquivamento de filmes. chapas e diagnósticos:

o) Colaborar na organizaçâo. orientação e execução de cursos e treitramentos de

pessoal auxiliar:

p) Requisitar e controlar material e medicamentos necessários à realizaçâo de

exames radiográficos;

q) Orientar. coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenuolvidos por

auxiliares:

r) Executar outras tarefas compatíveis com a tünçâo ou detemrinadas pela chetia

inrediatal

\

Rua l2 de Março. 81 CeP 48.480-000. Crisópolis - BA.
Tel.: (75) 3443-ll8? : 2l8i' 2569 pllcrisopoli. rirahoo.c,rnr.hl

CNPJ ri.646.S22-000 t- tl
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ESTADO DA BAHIA

pR.EFEITURA MUNtcIpAl nn cnrsópol-ls
cAatN E't'E Íx) PREl'Et't'O

GRI..ÍPO OCUPACIONAL

N()Mt:N(ll.AlLiRA Do

I Sewiços Auxiliares de Apoio Adrninistrativo-

Financeiro e de Fiscaliz:çào

moTontsr",t cNfl *D"

CARGO
-e§cóleniôÃos'

exrcÊNcins 
-

Ensino Fundamental lncompleto (4". Serie)

Carteira Nacional de Habilitação Categoria Mínima

"D" e as contidas no art. 145 da Lei 9.503 de 23 de

setembro de 1997 (Código de Trânsito

Brasileiro).

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas VACAS 25

SEMANAL

RF.CIME JUR ICO Estatuári<r

R$ 600,00

c.B.o ?821-r0

VENCIMENTO:

nrnrauiçôÉs:
a) dirigir veiculos. observando a sinalizaçâo. a velocidade e o fluxo de trânsitot

b) transportar pessoas. materiais. máquinas e equipamentos. conduzindo-os aos

Iocais determinados:

c) executar serviços de entrega e de retirada de materiais. de documentos. dc'

correspondências. de volumes e de encomendas. assinando ou solicitando o

protocolo que comprova a execução dos serviçosl

d) controlar carga e descarga de materiais e máquinas:

e) veriticar o estado dos pneus. o do nível de lubrificantes. o do combustível e o da

água:

$ verificar e testar os sistemas de freio e o eletrico. para cenificar-se das suas

condições;

g) realizar outras atribuições peninentes ao cargo e conforme orientaçâo da chetia

Rua l2 de Março. 84 CEP 48.480-000. Crisópotis - BA.
Tel.: (75) 3443-2182 / I 183 / 2569 El1-cri:qxdi_s !.r1ahq4r-cotn.br

CNPJ r 3.646.922-000 t- t2
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F.SI ADo DA BAHIA

pREFEITURA MUNrcrpAl »e cnrsópot.rs
GABTNt:l'[ OO PRETETtO

I Serviços Auxiliares de Apoio Administrativo-

Financeiro e de Fiscalizaçâo

DO PORTEIRO

Ensino Fundamental lncompleto

CRUPO

OCUPACIONAL

NOMENCI,.ATURA

CARCO

eScôre.nibÀôE'
-ÉxrôÊüCrÁS -

CARCA HORARIA

SEMANAL

nÉcruÉ r[iníorco

40 (quarenra) horas v^G^s r8

Estatutário C.B.O 5174-r0

VENCIMENTO: RS 465,00

ATRIBUI ES:

a) fornecer as intbrmações ao público em geral:

u) abrir e fechar a repartição conÍiada à sua guarda:

c) responsâbilizar-se pelo controle de equipamentos;

d; controlar o fluxo de entrada e saida de materiais;

c) realizar outras atribuiçôes peninentes ao cargo e conforme orientação da chefia

imediata. \
\

Rua l2 de MaÍço. 84 CEP 48.480{00. Crisripolis - BA.
Tel.: (75) 3443-21 E2 / 3183 ,, 2569 pllSrjsqpgli.s-ri'.glruu.corrr.hr.

cNPJ r3.646.92?-000 t- tl
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ESTADO DA BAHIA

pREFEITURA MUNICIpAL DE cntsópolls
G^BtN Ê',rÊ ÍX) PR[]'[r'r'O

I - Serviços Auxiliares de Apoio Administrativo-

Financeiro e de Fiscâlizâçâo

ripnnnoôii DE MAeurN^s PÍ:s^DAs

CRTIPO

OCUPACIONAL

NOMENCLATURA DO

CARGO

ESCOLARIDADE

ÊxTcír.iõras-
Ensino Fundamental Incompleto

CARCA

SEMANAT-

HORARIA 40 (quarenta) horas VACAS 01

REGIME JURIDICO Estatutário c.B.o 7E25

VENCIMENTO: R$ 465,00

ATRTBUTÇOES:

a) Transportar Cargas: Transponar produtos envasados em caminhão haú.

carroceria convencional e side. transponar grâos em caminhôcs graneleiros:

b) Realizar lnspeçôes E Reparos No Veículo: lnspecionar água e rileo. inspecionar

pneus, administrar finanças.inspecionar ferramentas obrigatórias:

c) Verificar Documentos Do Veículo e da carga: Conferir a carga com a nota fiscal.

conferir manifesto, conferir quantidade de cargag

d) Vistoriar Cargas: transportadas Posicionar carga de acordo com ordem de entrega.

Arrunrar carga de acordo com o peso. distribuir peso da carga entre eiros. identiíicar

avarias na mercadoria:

e) Definir Rotas: Planejar itinerário. propor itineúrios. gerenciar autonomia do

veiculo.

orientar-se em relaçâo a acidentes geográficos e identiÍicar irregularidades na

supert'iciet

Í) Comunicar-Se Em Tempo Real: Comunicar a saida à central. enr,iar nrensagem tle

desvio de rota à central. comunicar a chegada e saída do cliente à centrall

g) Trabalhar Com Segurança: Posicionar veÍculo para carga e descarga. acionar

sistenra hidráulico da cegonheira. com pinos de segurança. posicionar <r caminhâo no

Rua l2 de Março, E4 CEP 4E.480-000. Crisôpolis - BA.
Tel.: (75) 3443-21t2 / 2lE3 / 2569 pmcrisopolisgl.4lg§.cpq1fu

CNPJ I3.646.922-000 t-r 2
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F-STADO DA BAHIA

pREFETTURA MUNICIpAL DE cnlsópot-ts
GABINI'l'E DO PREs'OI'I'O

embarcadouro de animais. observar posicionamento de carga suspensa:

h) Guinchar E Destombar Veículos: Destombar caminhâo e ônibus. destombar

veículos com cargas inflamáveis. destombar caminhão t'rigoríÍico. destonrbar

carrr inhâo betoneira e cebolâo:

i) Prestar Socorro: Obter informaçôes precisas sobre o local do acidente. sinalizar

local de acidente. acionar o giroflex em situações de perigo. desligar bateria do

veículo acidentado. preservâr local de acidente com vitinras:

.g) Operar Equipamerrtos: Operar guincho leve-platatbrma hidráulica: Operar guincho

medio-plataforma hidráulica. operar guincho pesado (lança e torre telescópica ):

k) Assegurar Regularidade Do Transporte: Calcular preço tonelada 1km do fi.ete

Estimar custos de frete em rodovias não pavimentadas. estimar custos do transporte

segundo o tipo de carga;

l) Movimentar Cargas Volumosas E Pesadas: Manusear cargas por meio de

empilhadeira. definir ponto de equilíbrio da carga. elevar cargas:

m) Realizar outras âtribuiçôes peninentes ao cargo e conforme orientação da chefia

imediata

Rua l2 de Março. 84 CEP 48.480400. Crisópotis - BA.
Tel.: (75) 3443-2 182 I 2183 1 2569 pr1rclisopolis.!!1a-l1oo.conr.hr

cNPJ I i.6t6.922-000 t- t2
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ESTADO DA BAHIA

pREFEITURA MUNrcrpAl oe cnrsópol-lS
CAEINE'TE DO PREFT:I'ÍO

I .. Serviços Auxiliares de Apoio Adminlstrativo-

Financeiro e de Fiscalização

AUXlt,tAR ADMINtS't'RA'l'lvo

CRUPO OCUPACIONAL

NOMENCI-ATURA DO

CARGO

ESCOLARIDADE

exicÊNcrÀs---

CARGA

SEMANAL

Ensino Médio Completo
l-. -
Conhecimentos de lnformática

40 (quarenta) horasHORARI VAGAS 90

RECIME JUR DICO Estatutário C.B.O 4t 1045

VENCIMENTO: R§ 680,00

arrunuÍçôes:
a) Redigir correspondência. datilografar e digitar os serviços necessários à unidade
administrativa:
b) preencher requisiçôes e formuláriosl
c) emitir guias de tramitação de processos e documentos:
d) ordenar e arquivar documentos da unidade da unidade seguindo criterios
preestabelecidos;
e) receber e distribuir correspondência:
f) dar informaçôes de rotinas;
h) receber e transmitir mensagens teleÍônicasl
i) coletar dados referentes a atividades mensuráveis;
j) controlar as requisições de Xerox. correios telégrafos. Íàx. reprograíia e outrasi
k) executar a distribuiçâo de material requisitado:
l) controlar entrada e saída de documentos:
m) executar serviços da rotina de registros peninentes à unidade administrativat
n) realizar outras atribuiçôes peíinentes ao cargo e conÍbrme orientaçào da cheÍi
imediata.

Rua l2 de Março. 84 CEP 48.480-000. Crisópolis -. 84.
Tel.: (75 ) l44l-2182 .: 2183 i 2569 plrcri:,({xrlii(i_\alt«,.cotr.hr

CNPJ r3.6.1ó.912-000 t- r2
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CRUPO OCUPACIONAL

n*OMENCLATURA DO

I-SCoLA RI DA I)E

ÉxicÊú-ôLas 
' -

t8t
ESTADO DA BAHIA

pREFETTURA MUNICTpAT- on cnlsópot-rs
CABINE'TE DO PRÉC'ETfO

GOCAR

| - Serviços Auxiliares de Apoio Administrativo-

Financeiro e de Fiscalização

AI,MOXARI}'E

Ensino Médio Cornpleto

CôntrecimCntos de lnformática

CARCA HORARIA 40 (quarenta) horas VACAS 02

SEMANAL

necrMÉ iúCiorôõ -
Estatutário C.B.O 3-9t.r5

VENCIMENTO: R§ 465,00

ATRIBU ES:
e) verificar a posiçâo do estoque, examanendo pêíodicamente o volume de mercadorias ê

calculando as necessidades futuras, paÍ:r preparaÍ pedados de reposiÇâo,

b) controlar o recebimento do mateÍiel comprado ou produzido, confrontando as notas dê

pedados e as espêcificaçóes com o meteÍiel entregue, para assegurar sua perÍeita

coÍrespondência âos dedos enotados:

c) orgenizar o aÍmazenamento de materaal e pÍodutos. identificândo-os e deteÍminando sua

ecomoda€o dê formâ adequada, para gerentir ume estocegêm recional e ordeneda:

d) zelaí pêlâ conseÍvaçào do mateíial êstocado, p.ovidenciando es condiçôes necessáÍies,

pera evataÍ deteÍioremento e peíde:

e) efetuer o registro dos mateÍiais em guarda no depôsito e das ativtdades realizadas.

lançando os dados em livÍos. fichas e mapas apropÍiados, para facilitar consultas e

eleboreçào dos inventários;

0 fe2er o anolamento dos materiais êstocâdos ou em movimento, veriÍicando penodicemente

os Íegastros e outÍos dados pertinentes para obter infoÍmaçôês exatas sobre a situaçâo real

do almoxarifado.

Rua l2 de Março. 84 C€P 48.480-000. Crisôpolis - BA.
Tel.: (75 ) 3443.2 I 82 ' 2 I 83 ,' 2569 pqc.qisgprrlis g,Salr.oo.corn. trr

cNP' I3.646.922-000 t- t2
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ÊSTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISÓPOLIS
c^8lN E'r'1: OO PRI:FÍ:r't'O

GRUPO OCUPACTONAL 2 . Obras e Serviços Públicos

NOMENCLATURA

CARGO

ESCOI-ARIDADE

EXIGÊN.IAS

DO GARI

40 (quarenta) horas VACAS í)

Ensino Fundamental lnconrpleto

CARGA HORARIA

SEMANAL

REGÍME JURíDICO Estatutário C.B.O

Rua ll de Março. 8.1 (iEP 48..1E0-000. (lrasôpolis , BA.
Iel.: (75) l{,13-2 l8l , I 183 i 25ó9 prrrcr!:*.1p1rlir.rr_.r uhrxr.corrr.{rr

CNPJ I1.646.922-000 t- t2

I
I

i

I

sl{ii5
VENCIMENTO: R$ 465,00

AT RtBr ÍiÇÔES:

â) tàzer a limpeza de ruas:

b) varrer. levar e renrover o lixo de detritos das ruas e predios municipais;

c) proceder a limpezâ de oficinas. baias. cocheiras e depósitos de lixo e detritos

orgânicosl

d) realizar outras atúbuiçôes Íleninentes ao cargo e conÍbrme orientaçâo da chetia

irncdiata

II)t\ltt. I( \( \()lx,( \l{(,() t. I{l (ll I\ll()\1,\lt\\l.t l)l.a()\ I\lt \t(,
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ESTADO DA BAHIA

pREFETTURA MUNTcIpAL DE cnrsóp«ll-ls
C^A!NETE DO PRETEI'I'O

CRIIPO OCLIPACIONAL 'l ( )!rll< c Set r iço: l'irlti;,..r.

NOMENCLATURA DO

CAR(;O

ESCOLARIDADE

ExrcÊrur'rÀs

cARGA HoeÁnn
SEMANAL

VIGTI.ANTE

Ensino Fundamental I nconrpleto

ilurso de Formaçào de Vigilante

40 (quarenta) horas 50v^cAs

REGIME JURIDICO Estatutário c.B.o 5173-30

VENCIMENTO: R$ 465,00

nrnreurCõ ES:

a) Executar ronda diuma ou notuma nas dependências do local onde foi

designado para trabalhar. veriÍicando se as porms. janelas. ponôes e outras vias

de acesso estão fechadas corÍetamente. examinando as instalaçôes e

equipamentos; e. constatando irregularidades. tonlar as providências

necessárias no sentido de evitar roubos. prevenir incêndios e outros danos:

b) (iontrolar â movimentaçâo de pessoas. veículos e outros nrateriais. làzcndo o

registro peninente para evitar desvios de materiairi e outras Íàltas:

c) Comunicar emergência ao chefe imediato. bem como aos órgâos públicos

comp€tentes (incêndio. rouho. falta de energia. etc.)l

d) Receber e transmitir recados:

e) Conhecer normas de segiurançâ da organizaçío. bem como saber operar

equipamentos de emergência (extintores. desligamento de correnre eletrica.

fechamento de registro de água. refrigeraçâo. etc.);

f; Vigiar o local para o qual foi designado. atendendo para que se.ia mantido o

rcspeito. cuidando na conservação dos equipamentos e instalaçôes:

g) Executar outras tarefas compatíveis cont a funçâo ou deternrinadas pela cheÍia

Rua l2 de Março. 84 CEP 48.480-000. Crisópolis - BA.
Tel.: (7513441-2182 2 I 83 , 25ó9 pn"rcri.ropolrs.ir_ralxro.corrr.hr

cNPJ t3.ó46.922-000 t. t1
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GRUPO OCUPACIONAL

h,S.Í ADO DA I]AIJIA
pREFEITURA MUNICIpAI oe crusópoI-ts

CAEINETE TX) PRE}'t:11O

NOMENCLATURA

CARCO

I Scn,iços Àtrriliare:i dc Àpoio

l irrun. cirr. r' ,,.l,.' l'iscrliz:t<;:irr

iÉcx rcõ Éü r-arioní'iõtiio

Ensino Fundamental Completo

Conhecimàntos de inibrmáticà-

40 (quarenta) horas

\ ntin ist rlt iro-

DO

ESCOLARlDADE

exrcÊNcias

CARCA uonÁntn
SEMANAL

VAGAS 04

RECTME JURIDICO Estatutário C.B.O 32{2

VENCIMENTO: R$ 465,00

a) Executar testes cutâneos e/ou mucosas. hormonais e análises hematológicas e

sorológicas;

b) Executar provas funcionais hepática. renal. exame bacteriológicos tàzendo a

leitura microscópical

c; Realizar exame de sangue. têzes. urina e escarros. coletando o material

necesúrio:

d) Registrar as observaçôes e conclusôes dos testes. redigir relatórios c arquivar

cópias dos resultados dos exames;

e) Orientar e fiscalizar a limpeza das dependências do laboratório e dos

equipamentosl zelar pela conservaçâo do material utilizado na execuçâo de

suas tarefas:

f1 outras urefas compatíveis com a função ou determinadas pela chelia intedia ra. I

\

Rua l2 de Março. t4 CEP 48.4E0-000. Crisópolis - BA.
Tel.: (75) 1443-2182 t 2 183 / 2569 gq1-ç1i-so0q!!.s4t!shnr:.çerr\h!.

cNPJ 13.64ó.922-000 t- t2
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ESTADO DA BAHIA

pREFEITURA MUNICIpAI on cmsópol-ls
GAATNETE DO PRES'IiITO

\\I \(,III

\l \l(,\ \lall Í

VACAS EXISTENTES

0r

VAGAS EXISTENTES

0l

VACAS ACRESCIDAS TOTAL

õz0l

VACAS ACRESCIDAS TOTAL

o4 05

VACAS EXISTENTES

24

VACAS ACRESCIDAS

66

I
TOTAL

9o

\\\l\ll\ ll \( )( I\l

\l \lll\lt \l)\ll\l\l l{ \ II\ ()

\t \ll I\l{ l)l \l I{\ l( ()\ r,l lt \l\
VACAS EXISTENTES

t28

VACAS ACRESCIDAS

166

VACAS ACRESCIDAS

06

VAGAS EXTSTENTES

oz-

TOTAL

tsq

TOTAI.

08
I

VACAS EXISTENTES TOTAL

00 0l

VACAS ACRESCIDAS TOTAI,

09

Rua ll de tvlarço. 84 CEP 48.480-000. Cristipolis - 8A.
Tel.: (75) 3,t41-2 l8l : 2 lE3 r' :56S p-r!1ç:risoDo!j. «r alrrxr.corrr.hr

CNPJ t 3.646.922-000 t- t2
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ESTADO DA BAHIA

pREFEITURA MUNICIpAI rrr cRrsópot-rs
CAEINEI'E DO PREFEI'I'O

VAGAS EXISTENTES VAGAS ACRESCIDAS TOTAL

OI 03 04

\ I)t( () \ I tt ttl\ \tU()

\t I l ( l()\l\l \

VACAS EXISTENTES

ol

VAGAS A(,'RÊ:S(:ÍDAS

02

VACAS ACRESCIDAS

0l

VACAS ACRESCIDAS

02

VAGAS ACRESCIDAS

02

TOI'At

03

TOTAÍ-

oi

VAGAS EXISTENTES

0l

VAGAS EXISTENTES

ri+

VAGAS EXISTENTES VACAS CRTADAS

0l

,IOTAt-

03

I

t

TO1'AL

06

00

TOTAL

0l

VACAS ACRESCIDAS
,I OTAL

0402

VACAS EXISTENTES

02
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EST'ADO DA BAHÍA

PREFEITU RA MUNICI PAL DE CRISOPOLIS
GÂEINETE DO PREÍ'EI't'O

VACAS EXISTENTES

00

VAGAS EXISTENTES

00

VAGAS EXISTENTES

VAOAS CRTADAS

0l
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