ESTADO DA BAHIA

T PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
) Gabinete do Prefeito
eﬁ"
LEIN® 465, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011.
3& J "Dispde Sobre o Estatuto dos
@ Servidores  Publicos do
Municipio de Crisépolis, ¢
da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISOPOLIS, faz saber que a Cémara Municipal
de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais,
estabelecendo as normas sobre seu regime jurfdico, direitos, deveres e
responsabilidades.

Art. 2°. - Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3°. - Cargo pliblico ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades revistas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

PARAGRAFO UNICO: Os cargos pliblicos, acessiveis a todos os brasileiros, sio
criados por lei, com denominagio prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em caréter efetivo ou em comissio

Art, 4° - Os cargos de provimento permanente da administragdo ptiblica Municipal
serdo organizados em grupos ocupacionais, integrados por categorias funcionais identificadas
em razio do nivel de escolaridade e habilidade exigidos para o exercicio das atribuigdes

previstas em lei.
F
Art. 5°. - E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo o3 casos previstos

em lei.

TiTULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO
CAPITULO1
DO PROVIMENTO
SECAO1I
DISPOSICOES GERAIS

/ Art. 6%, - S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos; \\
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II1 - quitagio com as obrigac3es militares e eleitorais;

IV nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - idade minima de dezoito anos; "
V1 - aptid3o fisica e mental.

§ 1° As atribuicSes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever em
concurso piblico, para provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia que apresentam sendo-lhes reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso,

Art, 7°. - O provimento dos cargos piblicos e a movimentagdo dos servidores
far-se-4 mediante ato do chefe do Poder Executivo Municipal

Art. 8° A investidura em cargo piiblico ocorrerd com a posse.
Art. 9°. - S&o formas de provimento de cargo piblico:

I - nomeagio; )

I - readaptagdo;

III - reversio,

[V - aproveitamento;

V - reintegragéo;

. VI - recondugéo.

PARAGRAFO UNICO: A lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
administracdo publica municipal estabeleceré critérios para a evolugéio do servidor.

SECAO I
DA NOMEAGAO

Art. 10°. - A nomeagdo far-se-4:
I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

IT - em comissdo, inclusivehacondiciodeinterino,paracargosdeclaradosemleide
livre nomeagdo ¢ exoneracéio.

§ 1° Para a nomeagdo, o servidor apresentard ao Orgéo competente 03 documentos
necessérios ao seu assentamento individual. \\
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§ 2° O servidor efetivo, ocupante de cargo em comissio ou de natureza especial poderd
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo ou fungio de confianga,
sem prejuizo das atribui¢des do que atualmente ocupa hipitese em que deverd optar
pela remuneragio de um deles durante o perfodo da interinidade.

§ 3° A designacio para fun¢les de diregio, geréncia e coordenagio recaird
preferencialmente em servidor ocupante de cargo de provimento permanente,
observados os requisitos estabelecidos em lei e em regulamento.

Art, 11. - A nomeagiio para cargo de carreira de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecida 4
ordem de classificagfio e o prazo de sua validade.

PARAGRAFO UNICO: Os demais requisitos para o ingresso e para o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo por desempenho, por
formag#o e por tempo de servico, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira da Administrag#o Pxiblica Municipal e seus regulamentos.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. - O concurso serd de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a
inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital.

PARAGRAFO UNICO: No caso de empate, terdo preferéncia, sucessivamente:

a) o candidato que tiver mais tempo de servico prestado ao Municipio de
Crisépolis-BA;

b) outros que o edital estabelecer, compativeis com a finalidade do
concurso.

Art, 13. - O concurso piblico terd validade de até 02 (dois) anos prorrogavel,
dentro deste prazo, uma unica vez, por igual periodo.

§1° O prazo de validade do concurso ¢ as condi¢des de sua realizagdo serfio fixados em
edital, que serd publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio.

§ 2% Nédo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nfo expirado, no &mbito da administracdio Municipal
direta ou indireta.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14. - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverio
constar as atribui¢Ges, os deveres, as responsabilidades ¢ os direitos inerentes a0 cargo ocupado,
que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oﬂciopmvistoslei.\\
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§l°Aposseooominoprazoméx1modemntad1ascontadosdadatadcpubllcaciodo
ato da nomeag#o, podendo esse ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento,
em licenca prevista nos incisos I, IIl ¢ V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos
incisos I, IV, VI, VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X do art. 102, o prazo serd
contado do término do impedimento. (Redac#io do Regime Juridico da Unido)

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento quando a posse ndo ocofrer no prazo
previsto nesta Lei.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentari declaragio de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fun¢do piblica.

Art. 15, - A posse em cargo piblico dependerd de prévia inspegdo médica
oficial.

PARAGRAFO UNICO: Somente serdi empossado aquele julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, nos termos do regulamento préprio.

Art. 16. - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigSes do cargo publico ou
da fun¢fo de confianga.

§ 1° E de trinta dias o prazo para o servidor empossado em cargo piblico entrar em
exercicio contado da data da posse.

§ 2° O inicio do exercicio de fun¢do de confianga coincidird com a data da designagéo.

§ 3° A autoridade competente do 6rgéo para onde for nomeado ou designado o servidor
cabe atestar o efetivo inicio do exercicio deste.

Art. 17. - O inicio, a suspensfio, a interrupgéio ¢ o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 18. - Os servidores cumpririio jornada de trabalho fixada em razdio das
atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragio méxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limites minimo ¢ méximo de seis horas e
oito horas diérias, respectivamente, excetuando o regime de turnos, facultada a
compensagio ¢ a redugdo da jornada, mediante acordo ou negocia¢do coletiva.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou fungiio de confianga submete-se a regime de
integral dedicagio ao servigo, observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragfio.

§2° Odlsposto neste artigo ndo se aplica a duragiio de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Rua 12 de Maryo, 84 — Centro — CEP 48.480-000 - Crisépolis/Ba.
Tel.: (75) 3443-2182/2569
. CNPJ 13.646.922-0001-12



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

Gabinete do Prefeito
§ 3° No caso da prestacio de servigo por escala de trabalho diferenciada nfio atingir a

carga hordria semanal, haverd a respectiva compensagfio para alcangar o numero
minimo de horas mensais.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estigio probatdrio por periodo de trés anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados
os seguinte fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - eficiéncia;

V- responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o perfodo do estigio probatdrio, serd submetida a
homologacio da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor,
realizada por comiss#o constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a
lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de
apuracéio dos fatores enumerados nos incisos [ a V do caput deste artigo.

§ 2° No caso de informagdes contririas prestadas pelo superior imediato, serd
assegurado ao servidor ampla defesa.

§ 3° De posse da informacdo, a autoridade competente emitird parecer concluindo a
favor ou contra a confirmag#o do servidor em estigio

§ 4° Se o parecer for contrério a permanéncia, o servidor serd exonerado ou, se estivel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, salvo se este se encontrar provido,
hiptese em que serd aproveitado em outro cargo de atribuigdes ¢ remuneragio
compativeis com 0 que ocupava.

§ 5 O servidor em estdgio probatério poderd exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou entidade de
lotagéio, ¢ somente poderd ser cedido a outro 6rgio ou entidade para ocupar cargos de
Natureza Especial, cargos de provimento em comiss3o.

§ 6° Ao servidor em estigio probatério somente poderfio ser concedidas as licengas e os
afastamentos previstos nos arts. 81, incisos [ a [V e 94, (redaciio do regime juridico da
unifo).

§ 7° O estigio probatério ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos
nos arts. 83, 84, § 12, 86. (redag#o do regime juridico da uniso). ‘\
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SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 20. - O servidor habilitado em concurso ptblico ¢ empossado em cargo de
provimento efetivo serd declarado estdvel no servigo ptiblico a0 completar trés anos de
efetive exercicio na funglio do cargo, apde aprovado na avaliacio de estdgio probatdrio
e desde que ndo ocorra suspensdo do periodo, nos termos da lei.

Art. 21. - O servidor estivel 56 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO VIII
DA READAPTACAO

Art. 22. - Readaptacdo é o reaproveitamento do servidor municipal em fungio
de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegiio médica.

§ 1° A readaptacdo serd efetivada em funcgéo de atribui¢des afins com aquela ocupada
pelo readaptando, respeitada a habilitaglio exigida, o nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos.

§ 2° Na hipétese de inexisténcia de vaga, o servidor municipal exercerd suas atribuigdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° E garantida A gestante atribuig3es compativeis com seu estado fisico, nos casos em
que houver recomendagdo clinica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens do cargo.

§ 4° O Servidor em readaptacdio funcional submeter-se-4, em até doze meses, a
avaliagfio de suas condi¢Bes clinicas e/ou mentais para permanéncia ou nfo na sua
condi¢io de readaptando.

[ ]

§ 5° Constatada a capacidade do Servidor de exercer as atribui¢Ges do cargo que ocupa,
através de laudo médico, o Servidor retornaré as suas funcdes de origem.

§ 6° Caso seja constatada a incapacidade de readaptagiio, o Servidor ser4 encaminhado
ao setor competente para fins de aposentadoria.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 23 - Reversio € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou k
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II - no interesse da administra¢3o, desde que:
a) tenha solicitado a reverséio;
b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;
¢) estivel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagio;
¢) haja cargo vago.

§ 1° A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagio.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio seré considerado para concessdo
da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribui¢cdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar & atividade por interesse da administracdo perceberd, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragio do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente i
aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso II somente terd os proventos calculados com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 24, - Nio pode ocorrer a reversdo ao aposentado que tiver compietado 70
(setenta) anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 25. - A reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor estivel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagfio, quando invalidada
a sua demissio por decisfio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 29 e 30.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante exercerd suas atribui¢des
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECA0 X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 26. - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estivel
ficaré em disponibilidade remunerada.
Art. 27. - O retomo do servidor em disponibilidade 4 atividade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuicdes ¢ remuneragiio compativeis com o \\
A '

7
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anteriormente ocupado.

Art. 28. - A Administragio Municipal, através do 6rgio de administrac3o de
pessoal, determinard o imediato aproveitamento de servidor municipal em
disponibilidade, em vaga de fun¢fo compativel, que vier a ocorrer nos drgios da
Administracio Municipal.

Art. 29, - Serd tomado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade
quando o servidor n3o entrar em exercicio no prazo maximo de 30 dias, contados da
ciéncia ou da publica¢@o em drgio oficial do municipio, aquele que ocorrer primeiro,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial, quando entio pode o prazo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 30. - E assegurado ao servidor estivel o direito  disponibilidade para o
exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical sem prejuizo da sua
remuneracio ¢ vantagens do cargo permanente de que é titular.

SECAOX
DA RECONDUCAO

Art. 31. - Recondugio é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrerd de:

I - inabilitagdo em estigio probatdrio relativo a outro cargo;
II - reintegracdo do anterior ocupante.

PARAGRAFO UNICO: Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

SECA0 X1
DO DESVIO DE FUNCAO

Art. 32, - Fica proibido a0 servidor desempenhar fun¢des diversas ao cargo a
que pertence, salvo se tratando de funglio gratificada, ou de cargo em comissdo, sendo
vedada qualquer outra finalidade.

Art. 33. - Apurado o desvio de funglio, o érglio de administragfio de pessoal
organizaréd processo proprio e propora as medidas e sangdes cabiveis, inclusive:

I - dispensa da fungio gratificada ou cargo comissionado para o Servidor que
permitir 0 desvio de fungdo de seu subordinado imediato;

II - perda do direito a progressdo, pelo servidor, enquanto permanecer em desvio de
fungéo.

cui'rm.o 1
DA VACANCIA \\
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Art. 34. - A vacincia do cargo publico decorrerd de:
I - exoneragio,
I - demissio;
M1 - aposentadoria;
VI - falecimento;
V- perda de cargo por decisdo judicial.

Art. 35. - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de
oficio.

PARAGRAFO UNICO: A exoneracdo de oficio dar-se-4:

I - quando nfio satisfeitas as condi¢Bes do estigio probatério, mediante processo
administrativo de avaliag3o de estigio probatbrio;

II - quando o servidor nfio entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 36. - A exonmeragdio de cargo em comissdio ¢ a dispensa de fungdo de
confianca dar-se-d0:

I - a juizo da autoridade competente;
11 - a pedido do proprio servidor.
Art. 37. - A demiss3o seré aplicada como penalidade.
_CAPITULO M i
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAOI
DA REMOCAO

Art. 38 - Remogio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
imbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga da unidade administrativa.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogéo:

I - de oficio, devidamente justificado no interesse da administragdio;
II - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo.

§ 2° A remoglio por permuta serd precedida de requerimento firmado por ambos os
interessados.

§ 3° A remogio pode ser realizada por concurso, conforme regulamentacdo especifica. k
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_ SECAOII

DA REDISTRIBUICAO

Art. 39. - Redistribui¢iio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no imbito do quadro de pessoal, para outro érgdo do mesmo Poder
com previa apreciagiio da Secretaria de Administracio, observados os seguintes
preceitog:

1 ~ Interesse da Administragio;

1I - Equivaléncia de vencimentos;

III — Manuteng#io da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - Vinculagéo entre graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V — Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio profissional;

VI - Compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do
érgio .

§1° A redistribui¢do ocorrerd de ex officio para ajustamento de lotagfio e da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingéo ou
criagdo de drgio:

§ 2° A redistribui¢fio de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre a
Secretaria de Administragio ¢ os 6rgdos da Administragio Piblica Municipal

envolvidos:

§ 3° Nos casos de reorganizacio ou extin¢dio de 6rgdo, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no drglo, o servidor estdvel que n#o for redistribuido serd colocado a
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos art. 29 e 30:

§ 4° O servidor que niio for redistribuido ou colocado em disponibilidade poders ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administra¢io e ter exercicio
provisério em outro 6rgéo até seu adequado aproveitamento.

CAPfTULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 40, - Os servidores investidos em cargo ou funcio de dire¢30 ou chefia e os
ocupantes de fungfio de natureza especial terdio seus substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omisséio, previamente designados pelo dirigente méximo do
érgio.

§ 1° O substituto assumird automaética ¢ cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungiio de dire¢iio ou chefia, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacincia do cargo, hipéteses em
que deverd optar pela remuneragio de um deles durante o respectivo periodo.

10
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§ 2° O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fun¢do de diregdo ou
chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢do dos dias de
efetiva substituicéio, que excederem o referido periodo.

Art. 41 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de cargos de
provimento temporéario em unidadeq administrativas.

TITULO M
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 42 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniéria de\nda ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo piblico, com valor fixado em lei.

Art. 43. - Remuneracio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniérias de cardter permanentes ou temporério, estabelecidas em lei.

§ 1° Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importincia inferior ao saldrio-
minimo.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, é
irredutivel.

§ 3° Ressalvados os casos de acumulagdo licita, os servidores municipais ndo poderdio
perceber mensalmente importincia superior a da remuneragio percebida por Secretirio
Municipal.
§ 4° Ficam excluidas do limite estabelecido no paragrafo anterior as seguintes parcelas:
I - Salario Familia;
II - Gratificacio Natalina,
HI -—‘Adicional por Tempo de Servigo;
IV — Adicional de Férias.
§ 5° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢Bes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as
vantagens de cardter individual e as relativas A natureza ou ao local de trabalho.

Art. 44, - O servidor perderd
I a remuneragio do dia em que faltar ao servigo sem motivo justificado;
Il a parcela de remuneragio didria proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos e ressalvadas as
concessdes previstas nesta Lei;
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ill - A remuneracio correspondente aos dias em que estiver cumprindo penalidades
administrativas.

PARAGRAFO UNICO: - No caso de faltas ao servigo, no dia imediatamente anterior
ou posterior a0 repouso remunerado ou feriado, serfio estes dias também computados
para cfeito do desconto.

Art. 45, - Salvo por imposigio legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragéo ou provento.

PARAGRAFO UNICO: Mediante autorizagio do servidor, podera haver consignaco
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo, € no limite de
30% da remuneragfo do servidor, na forma definida em regulamento.

Art. 46, - As reposicdes e indenizacdes ao eririo serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, para pagamento, no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

§ 1° O pagamento pode ser parcelado a pedido do interessado.

§ 2° O valor de cada parcela nio podera ser inferior ao comrespondente a 10% (dez por
cento) da remuneragdo ou provento.

§ 3° Quando o pagamento indevido houver ocomridoc no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicéio serd feita imediatamente em uma tnica parcela.

§ 4° Os valores recebidos pelo servidor, em razio de decisio liminar, de qualquer
medida e cardter antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, serdo
atualizados até a data da reposicdo.

Art. 47. - O servidor em débito com o erdrio que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para
quitar o débito.

PARAGRAFO UNICO: A niio quitagio do débito no prazo previsto implicard sua
inscri¢gdo em divida ativa.

Art. 48. - O vencimento, a remuneragdo e o provento nio seriio objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto no caso de verba alimentar resultante de decisdo
Jjudicial.

CAPfTULO I
DAS VANTAGENS

Art. 49. - Além do vencimento, poderdio ser concedidas ao servidor as seguintes
vantagens:

I- Indenizagdes;
II — Auxilio Transporte; \\
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III - Gratificagdes;
IV - Adicionais;
V - Estabilidade econémica.

§ 1° As indenizacBes ou auxilios nio se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes, os adicionais ¢ a vantagem pessoal por estabilidade econdmica
incorporam-se a0 vencimento ou aos proventos, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 50 - As vantagens pecunidrias nfio serio computadas, nem acumuladas,

para efeito de concessio de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO1I
DAS INDENIZACOES

Art. 51 - Constituem indenizacdes ao servidor:
I Ajuda de Custo;
II Diérias;
[IL. Transporte.

Art. 52 - Os valores das indenizagdes e as condi¢des para concessdo serdo
regulamentados pela Secretaria de Administrag#o, no prazo de sessenta dias contados a
partir da publicacéio desta Lei.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 53. - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que,
no interesse do servico, se deslocar da sede em cariter emergencial ou eventual,
conforme se dispuser em regulamento.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 54 - Ao servidor que se deslocar da sede em cardter eventual ou transitério,
no interesse do servigo, serdo concedidas, além de transporte, didrias para atender as
despesas de alimentagdo ¢ hospedagem, conforme dispuser em regulamento.

§ 1 A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o

deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unifo, o Estado ou o
Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinérias cobertas por didrias. k
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§ 2 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a diArias.

Art. 58, - O servidor que receber didria e n3o se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de cinco dias.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de o servidor retornar 4 sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento restituird as didrias recebidas em excesso no prazo

previsto no caput.

SUBSECAO HI
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 56 - Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execugéio de servigos
externos e internos, por forga das atribuigdes préprias do cargo, conforme se dispuser
em regulamento.

SECAo N
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 57-0 mﬂio-transportc serd devido ao servidor ativo, nos deslocamentos
da residéncia para o trabalho e vice-versa, na forma ¢ condigdes estabelecidas em
regulamento.

§1° SO terd direito ao auxilio que trata o caput deste artigo o servidor que reside neste
Municipio.

§ 2° Os 4rgios ou entidades da administracfio municipal que proporcionem, por meios
préprios ou contratados, o deslocamento integral de seus servidores, ficam dispensados
de conceder o auxilio transporte.

SECAo I
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 58. - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serfio
deferidas aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais.

I Gratificagdo pelo exercicio de fung#io de provimento temporério;

II Gratificagdo natalina;

III adicional por tempo de servigo (quinquénio);

IV adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V adicional pela prestagéo de servigo extraordinério;

V1 adicional notumo; \\
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VII adicional de férias;
VI outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

PARAGRAFO UNICO: - Poderiio ser concedidas gratificagBes aos servidores de 30%

(trinta por cento) até o limite de 100% (cem por cento) dos seus vencimentos bésicos,
mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

. ' SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERC‘CIO DE FUNCAO DE PROVIMENTO
TEMPORARIO

Art. 59, - O servidor investido em cargo de provimento permanente tera direito a
perceber, pelo exercicio do cargo de provimento temporério, gratificaciio de até 100
(cem por cento) do valor correspondente ao simbolo respectivo.

Art. 60 - A fungdo gratificada é uma vantagem acesséria ao vencimento do
servidor efetivo estdvel, atribuida pelo exercicio de encargos de chefia, assessoramento,
geréncia, direg30 ou coordenagdio, ¢ outros para cujo desempenho nfio justifique a
criacdo de cargo em comissdo.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ a autoridade competente para
regulamentar e classificar as fun¢des gratificadas, com base, entre outros, nos principios
de hierarquia funcional, analogia das fung¢des, importincia, vulto e complexidade das
respectivas atribuigdes.

§ 2° A distribuicio das Fun¢des Gratificadas, serd regulamentada por Decreto,
abedecendo ao organograma da Prefeitura Municipal de Crisépolis.

Art. 61. - O servidor que tiver carga hordria inferior a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho e for designado para uma jornada diferenciada em razdo de
direg@o, chefia, assessoramento, geréncia, coordena¢do, ou programas especiais de
imbito municipal, terd acréscimo proporcional 4 carga horéria, tomando-se por base seu
vencimento, sem prejuizo da fungdo gratificada.

Art. 62 - As fungdes gratificadas de dire¢do, coordenagdio, chefia,
assessoramento ¢ atividades especiais serfio dispostas em lei especifica.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 63 - A gratificacio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) por més das
remuneragdes pagas ao servidor no ano correspondente, tendo por base a maior
remuneragdo percebida pelo servidor no decurso do respectivo ano.

§ 1°: A fraclo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 2° E extensivo ao inativo a gratificag3o natalina, que serd no més de dezembro,
tomando-se como base o valor do provento devido nesse més. t
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I — 50% (cinqiienta por cento), a titulo de adiantamento, independente de prévia
manifestacio do servidor no més do seu aniversério;

II - 50% (cinqiienta por cento) at¢ o dia 20 de dezembro.

Art. 65 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagio natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunerag¢o do més da
exoneracido.

Art. 66 - A gratificacfio natalina nfo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniéria.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 67 - O adicional por tempo de servi¢o ¢ devido ao servidor a razdo de 5%
(cinco por cento) por gilinqiiénio de servigo piblico efetivo, continuo ou nfio, incidente
sobre o valor do vencimento bésico do cargo que se¢ja ocupante.

§ 1° O servidor fard jus ao adicional a partir do més seguinte em que completar o
qiinqiénio.

§ 2° - Para efeito do adicional, considera-se de efetivo exercicio o tempo de servigo
prestado, sob qualquer regime de trabalho, na Administra¢fio Ptiblica Municipal.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 68 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substincias téxicas, radioativas ou com risco a vida, fario
jus ao adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade ou
atividades penosas perceberd automaticamente o de maior valor.

§2°Od1re:toaosadlcnonmsdequetrataesteartlgoo&ssmncomaehmmagiodas
condigdes ou dos riscos que deram causa a concessio.

§ 3° Na concessdo dos adicionais de atividade insalubre serd levado em consideragio o
grau de exposi¢do, sendo fixados em 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) ou
40% (quarenta por cento).

Art. 69 - Haveréd permanente controle da ativi de servidores em operagdes
ou locais considerados insalubres, perigosos ou penosos.
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PARAGRAFO UNICO: A servidora gestante ou lactante seré afastada, enquanto durar

a gestacdo ¢ a lactacfo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre ¢ em servigo n#o penoso ¢ nfio perigoso.

Art. 70 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou
atividades penosas seriio observadas as situagdes previstas em legislagao especifica.

* Art. 71 - O adicional de atividades penosas serd devido ao servidor pelo
exercicio em localidade cujas condi¢Bes de vida o justifiquem, nos termos, condigbes e
limites fixados em regulamento.

Art. T2 - Serfo apuradas por érglo oficial do municipio as atividades ou
operagdes insalubres ou perigosas, sua caracterizagiio, freqiéncia, graus de risco e limite
de intolerincia, bem como a possibilidade e forma de sua supressdo, total ou parcial.

Art. 73 - Os locais de trabalho ¢ 0s servidores que operam com radiagdes
ionizantes ou substincias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo

que a exposi¢io nio ultrapasse o nivel miximo previsto na legislago propria.

PARAGRAFO UNICO: Os servidores a que se refere este artigo serfio submetidos a
exames médicos a cada seis meses.

SUBSECAO V '
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 74 - O adicional por servigo extraordinirio destina-se a remunerar o
trabalho executado além do periodo normal a que estiver sujeito o servidor, devendo ser
pago por hora de trabalho, nos seguintes termos:

[ - Acréscimo de 50% (cinqgiienta por cento) em relagdo ao valor da hora normal de
trabalho para servigo extraordinirio efetuado de segunda a sibado, inclusive em dias de
ponto facultativo;

IT - Acréscimo de 100% (cem por cento) em relagio ao valor da hora normal de trabalho
para servi¢o extraordinério efetuado em domingos e feriados declarados em lei.

PARAGRAFO UNICO: - O valor da hora normal seri apurado dividindo o
vencimento bésico do servidor pelo resultado da multiplicagdo do nimero de horas
diérias por trinta.

Art. 7S - Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagies
excepcionais e tempordrias, ¢ dependerd, mediante autorizaglo expressa e motivada do
competente secretrio ou titular da pasta, respeitado o limite de 02 (duas) horas por
jomada,

Art. 76 - Os servidores ocupantes de cargo em comissdo, de dire¢io, chefia,
assessoramento e coordenacdio nio fazem jus ao adicional por servigo extraordinario.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 77 - O trabalho noturno prestado em horério compreendido entre 22 (vinte ¢
duas) horas de um dia ¢ 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento da hora normal, computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

PARAGRAFO UNICO: Tratando-se de servico extraordinirio, o acréscimo a que ge
refere este artigo incidird sobre a remuneragio prevista no artigo setenta desta Lei.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 78 - Independentemente de solicitag#io, serd pago ao servidor, por ocasido
das férias, adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remunerag:éo do periodo das
férias, que corresponde a 30 dias.

PARAGRAFO UNICO: No caso do servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, Ou ocupar cargo em comissdio, a respectiva vantagem serd considerada
no célculo do adicional de que trata este artigo.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE ECONOMICA

Art. 79 - Ao servidor que tiver exercido, por 10 (dez) anos, continuos ou nio,
cargo de provimento temporério, é assegurada estabilidade econémica, consistente no
direito de continuar a perceber, no caso de exoneragdo ou dispensa, como vantagem
pessoal, retribuicio equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do simbolo
correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha exercido por mais de 2 (dois)
anos ou a diferenga entre o valor deste ¢ o vencimento do cargo de provimento
permanente.

§ 1° O tempo de exercicio em cargos em comissdo ou fun¢des de confianga, para efeito
de reconhecimento do direito A estabilidade econémica, que se constitui com a
exoneragdo ou dispensa do cargo de provimento temporério, fixando-se neste momento
seu correspondente valor, somente poderd ser computado em um vinculo funcional
efetivo, vedado o seu fracionamento para aquisi¢io do mesmo beneficio em outro
vinculo de igual natureza que porventura o servidor esteja investido.

§ 2° A vantagern pessoal por estabilidade econdmica sera reajustada sempre que houver
modificagdo no valor do simbolo em que foi fixada, observando-se as correlagdes e
transformacdes estabelecidas em lei.

§ 3° O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica que vier a ocupar outro cargo
de provimento tempordrio deverd optar, enquanto perdurar esta situacdo, entre a
vantagem pessoal j4 adquirida e o valor da gratificagdio pertinente ao exercicio do novo
cargo.

§ 4° O servidor beneficiado pela estabilidade econémica que vier a ocupar, por mais de

2 (dois) anos, outro cargo de provimento temporério, podera obter a modificagio do
valor da vantagem pessoal, passando esta a ser calculada com base no valor do simbolo
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correspondente ao novo cargo.

§ 5° O valor da estabilidade econdmica ndo servird de base para célculo de qualquer
outra parcela remuneratoria.

§ 6° Para os efeitos deste artigo serd computado o tempo de exercicio de cargo em
comissio, dire¢dio, chefia e assessoramento superior ¢ intermedidrio na administracio
direta.

§ 7° A incorporagio da vantagem pessoal, nas hipdteses do pardgrafo anterior, serd
calculada e fixada com base no valor do simbolo correspondente ao cargo de
provimento temporario da administragdo direta onde seja o servidor lotado, que mais se
aproxime do percebido pelo mesmo, nio podendo exceder o valor do simbolo
correspondente ao cargo de maior hierarquia.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 80 - O servidor fard jus a trinta dias de férias por ano, que podem ser
acumuladas até o méximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagio especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° Apbs completar dois perfodos, compulsoriamente o servidor deverd gozar suas
férias.
§ 3° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 4° Ap6s trés meses de licenca para tratamento de saide, fica suspenso o periodo
aquisitivo de férias.

§ 5° As férias serfio gozadas de acordo com a escala organizada pela unidade
administrativa competente.

§ 6° As férias poderdio ser parceladas em até duas etapas, desde que sejam assim
requeridas pelo servidor, e sempre no interesse da administragdo piblica, hipétese em
que o pagamento dos acréscimos pecunidrios sera efetuado quando do afastamento do
servidor para 0 gozo do primeiro perfodo.

§ 7° Aos Professores deverdo ser assegurados quarenta e cinco dias de férias anuais,
sendo pelo menos trinta dias consecutivos.

Art. 81 - O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até o dltimo dia -
Gtil do més que ocorrer o inicio das férias. '

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comiss#io, percebers indenizagdo

~ relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de¢ 1/12
< (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragio superior a quatorze dias. T\
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§ 2* A indenizagdio das férias serd calculada com base na proporcionalidade das
remuneragdes percebidas durante o periodo aquisitivo.

Art. 82 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substincias radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagio.

Art. 83 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias, a
que tiver direito, em abono pecunidrio, desde que a requeira com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, a critério da administra¢do.

PARAGRAFO UNICO: No cilculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do
adictonal de férias.

Art. 84 - As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade
plblica, comogdio interna, convocagio para jiri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do érgdo.

PARAGRAFO UNICO: O restante do periodo suspenso serd gozado de uma s6 vez.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS
~ SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 85 - Ao servidor efetivo serfio concedidas as seguintes licengas:

I - Licenca prémio;

II - Para o servigo militar;

III - Para tratar de interesses particulares;

IV - Licenca maternidade, A adotante e A paternidade;

V - Para concorrer a cargo eletivo e exercé-lo;

VI - Para desempenho de mandato classista;

VII - Para participagéio em programa de pés-graduacio stricto sensu;
VIII - Por motivo de doenc¢a em pessoa da familia;

IX - Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro.

SECAO I
DA LICENCA PREMIO }
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Art. 86 - A cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio, ao servidor estdvel que a
requerer serd concedida, observado o interesse publico, licenga prémio de trés meses,
com os direitos e vantagens inerentes ao cargo de origem.

Art. 87 - Nio se concederi licenga-prémio a servidor que, no periodo aquisitivo:
I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

II - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento de saiide em pessoa da familia, por mais de 90 (noventa) dias;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenaciio a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Il - faltar injustificadamente ao servico por mais de 05 (cinco) dias por ano ou 20
(vinte) dias por quinquénio.

Art. 88 - O direito de requerer licenga-prémio nfo prescreve, nem est4 sujeito a
caducidade.

Art. 89 - O servidor que estiver em regime de acumulagfo, nas hipéteses
previstas na ConstituigZo, terd direito a licenga-prémio correspondente a ambos os
cargos, contando-se, porém, separadamente, 0 tempo de servigo em relagio a cada um
deles.

Art. 90 - O periodo de gozo de licenga prémio serd computado como de efetivo
exercicio.

Art, 91 - Fica criado o abono pecunidrio para os Servidores Publicos Municipais
que optarem pelo recebimento de valores correspondentes aos seus vencimentos e
vantagens quando da substitui¢io da fruigiio da licenga prémio.

Art, 92 - Os ocupantes de cargos permanentes dos Servidores Publicos
Municipais que tenham adquirido o direito & licenga prémio poderdo usufruir desse
direito ou converter em pecinia os periodos ainda nio gozados.

SECAO I
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 93 - Serd concedida licenca remunerada ao servidor que for convocado para
o servico militar.

Art. 94 - Apdés a baixa do servico militar, o servidor terd até trinta dias
remunerados para reassumir o cargo, sob pena de ser enquadrado em abandono de
cargo.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES }\
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Gabinete do Prefeito
Art. 95 - A critério da Administragio podera ser concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que nfo esteja em estigio probatdrio, licenga para tratar de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragio,
podendo ser prorrogado apenas mais uma vez por igual periodo.

§ 1° A licenga podera ser suspensa, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou cassada
no interesse piblico, devendo este reassumir suas funcdes, mediante ato fundamentado:

I - no dia 1til posterior ao da ciéncia do deferimento do seu pedido de suspensio de
licenga;

II - em até 30 (trinta) dias da ciéncia da suspensdo da licen¢a pelo interesse do servigo.

§ 2° N#o serd concedida nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior, mesmo no caso de interrupgéo a pedido do servidor.

§ 3° O servidor devera aguardar em exercicio a concessio da licenga.

SECAO IV
DA LICENCA MATERNIDADE, A ADOTANTE E DA PATERNIDADE.

Art. 96 - A servidora gestante ser concedida, mediante atestado médico, licenca
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

§ 1° A licenca poder4 ter inicio no primeiro dia 1til do nono més de gestagdo, salvo
antecipaco por prescri¢io médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora serd submetida a
exame médico e, se julgado apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a trinta dias
de repouso remunerado.

§ 5° A servidora lactante tem direito, para amamentar o préprio filho até a idade 06
(seis) meses, 2 uma hora de descanso, durante a jomada de trabalho, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 97 - A servidora que adotar ou obtiver guarda de crianca de até 01 (um) ano
de idade tem direito a licen¢a remunerada de 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

PARAGRAFO UNICO: No caso de adogio ou guarda judicial de crianga com mais de
01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Art. 98 - Pelo nascimento ou adogio de fitho, o servidor terd direito a licenca
paternidade de cinco dias consecutivos.

SECAO V
DA LICENCA PARA CONCORRER A A MANDATO ELETIVO E EXERCE-LO |
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Gabinete do Prefeito
Art. 99 - O servidor se licenciard para concorrer a mandato eletivo na forma da
legislagiio eleitoral.

Art. 100 - Eleito, o servidor ficard afastado do exercicio do cargo a partir da
posse.

Art. 101 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposi¢des:
I - tratando-se de mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragio;

II - tratando-se de mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horérios, perceberd a remuneragio de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracio do cargo eletivo;

'b) n&o havendo compatibilidade de hordrios, serd afastado do cargo, sendo-lhe facuitado
optar pela sua remuneragéo.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuir para a seguridade social
como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo nio poderd ser relotado ou removido de
oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 102 - E assegurado 20 servidor efetivo, o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, sindicato ou associagio de classe

representativo de sua categoria, sem prejuizo de seu vencimento basico e das vantagens
pessoais.

§ 1° As entidades referidas neste artigo terio que representar, exclusivamente,
servidores publicos e estarem em funcionamento regular.

§ 2° Somente poderfio ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregio nas
referidas entidades, até o maximo de 02 por entidade.

I - Para entidades com até 300 associados, um servidor;
I - Para entidades com mais de 300 associados, dois servidores.
§ 3° A licenga terd duracgdo igual a do mandato, sendo prorrogada em caso de reeleigio.

§ 4° O servidor investido em mandato classista ndo poderd ser removido ou
redistribuido de oficio.

SECAO VIl

DA LICENCA PARA PARTICIPACAO EM PROG DE POs-
GRADUACAO STRICTO SENSU
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Gabinete do Prefeito

Art. 103 - O Servidor, devidamente matriculado em cursos de pds-graduagdo stricto
sensu que tenham correlagio com a sua formacdio profissional ¢ com as atribui¢des
definidas para o cargo que ocupa, desde que a participagdo nio possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensa¢do de horério,
poderd ser liberado de suas atividades, parcial ou totalmente, sem prejuizo das
vantagens do cargo, de acordo com a regulamenta¢io prépria.

§ 1 Os afastamentos para realizagio de programas de mestrado e doutorado somente
serdio concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgéo ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo
de estigio probatério, que ndio tenham se afastado por licen¢a para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores 4 data da
solicita¢#io de afastamento.

§ 2 Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ha pelo
menos quatro anos, incluido o periodo de estigio probatdrio, e que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste
artigo, nos quatro anos anteriores & data da solicitagdio de afastamento.

§ 3 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 12 ¢ 22 deste artigo
terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo
igual ao do afastamento concedido.

§ 4° Caso o servidor venha a solicitar exoneragio do cargo ou aposentadoria antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 3% deste artigo, devera ressarcir o
érgdo, na forma do art. 47 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com
seu aperfeicoamento.

§ 5 Caso o servidor nio obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 4° deste artigo, salvo na hipdtese
comprovada de forga maior ou de caso fortuito.

§ 6° O Servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nio poderd exercer nenhuma
atividade funcional estranha, igual ou equivalente ao cargo que ocupa enquanto estiver
na licenga.

§ 7° O afastamento previsto neste artigo nZo serd concedido ao Servidor exercente de
cargo comissionado ou fung¢io gratificada,

SECAO VIII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 104 - Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
cdnjuge ou companheiro, dos pais, do padrasto ou madrasta, dos filhos, dos enteados, de
menor sob guarda ou tutela, dos avds e dos irmios menores ou incapazes, mediante
prévia comprovacdo por médico ou junta médica oficial. ‘

~
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Gabinete do Prefeito
§ 1° A licen¢a somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensével
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser
apurado através de acompanhamento social.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga.

Art. 105 _ A licenga de que trata o artigo anterior gserd concedida:
I - com remuneragio integral, até 2 (dois) meses;

IT - sem remuneragio, quando exceder a 2 (dois) meses, nfio podendo ultrapassar 12
{doze) meses.

SECAOI
POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO.

Art. 106- Poder4 ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cdnjuge ou
companheiro, servidor piblico municipal, que for deslocado para outro ponto do Estado
ou do pais, para o exercicio de mandato eletivo.

PARAGRAFO UNICO: A licenga prevista no caput deste artigo serd sem
remuneragio, por prazo indeterminado.

CAPiTULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 107 - O servidor poderéd ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou
entidade dos Poderes da Unidio, dos Estados, ou do Distrito Federal ¢ dos Municipios,

observando a legislagfio pertinente e mediante autorizagio do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° O afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade podera ser concedido:

[. Com p;ejl.lizo da remuneragdo quando o servidor optar pela remuneragio do érgdo
para o qual serd cedido;

IL. Sem prejuizo dos vencimentos e vantagens pessoais, quando o servidor optar pela
remuneragio do érgdo de origem, vedada qualquer espécie de retribuigdo pecunidria
pelo 6rgdo para o qual ser4 cedido.

§ 2° E vedada a cumulagdio de fontes pagadoras.

§ 3° As diferencas de vencimentos ou vantagens percebidas pelo servidor que optar pela
remuneraciio do cargo do érgdo ao qual se encontra cedido, n#o se comunicam, nem
podem ser incorporadas a qualquer titulo, a seu cargo de origem.

SECAO 1T
DO SERVIDOR PRESO \,\
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Gabinete do Prefeito

Art. 108 - Do servidor preso para perquiri¢io de sua responsabilidade em crime
comum ou funcional serd considerado afastado do exercicio do cargo, tendo seus
vencimentos reduzidos em 1/3(um tergo).

§ 1° No caso de absolvigiio, o tempo de afastamento serd considerado como de efetivo
exercicio.

§ 2° No caso de condenagdio, que ndo resulte em demissdio, o servidor continuara
afastado até o cumprimento da pena e perderi a sua remuneragdo, sendo seus
dependentes assistidos através do auxilio reclusdo, conforme legislac@o do Instituto de
Previdéncia Social - INSS.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art, 109 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
I - Por um dia, para doagdo de sangue;
[I ~ Por dois dias para alistar-se como eleitor;
III - Por oito dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, avds, filhos,
irméos, enteados e menor sob guarda ou tutela.

Art. 110 - Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparti¢io, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

§ 1 Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensac¢do de horirio no
6rgdo que tiver exercicio, respeitada a duragio semanal do trabatho.

§ 2 Também serd concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia,

quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacdo de hordrio.

§ 3 As disposigdes do pardgrafo anterior sio extensivas ao servidor que tenha conjuge,
fitho ou dependente portador de deficiéncia fisica.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 111 - A apuragiio do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 112 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 109, sio considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de: \,\
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Gabinete do Prefeito

I - férias;

I - exercicio de cargo de provimento temporirio ou ecquivalente, em 6rgio da
Administracio Piblica Municipal;

I1i - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, ou municipal,
[V - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

V - licenga prémio;

VI - licenga:

a) 2 maternidade, 4 adotante e & paternidade;

b) para o desempenho de mandato classista;

c) por convocagdo para o servigo militar;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

¢) para participa¢o em programa de pés-graduagdo stricto sensu.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS

Art. 113 - S#o beneficios do servidor:
I- auxilio-natalidade;
[I - satario-familia;
IV - licenca para tratamento de saide;
VI - licenga por acidente em servigo.

SECAO I
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 114 - O auxilio-natalidade é devido ao servidor por motivo de nascimento
de filho, inclusive no caso de natimorto, no valor equivalente a0 do menor nivel da
escala de vencimentos do servidor piblico municipal.

§ 1° - Na hipétese de parto miltiplo, o valor serd pago por nascituro.

§ 2° - O beneficio referido neste artigo € inacumulivel quando os pais forem servidores
publicos do Estado.

SECAOII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 115 - O salario-familia serd pago aos servidores ativos e inativos que
tiverem 0s seguintes dependentes:

[ - filho menor de 18 (dezoito) anos; \.\
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Gabinete do Prefeito

II - filho invilido ou excepcional de qualquer idade, desde que devidamente
comprovada sua incapacidade mediante inspecdio médica pelo 6rgdo competente do
Municipio;

III - cBnjuge invélido, que seja comprovadamente incapaz, mediante inspegio médica
feita pelo érgio competente do Municipio, e que n3o perceba remuneracio.

PARAGRAFO UNICO: Estende-se o beneficio deste artigo aos enteados ou tutelados
e aos menores que, mediante autoriza¢@o judicial, estejam submetidos a guarda do
servidor.

Art. 116 - Quando pai e miie forem servidores municipais e viverem em comum,
o salério-familia serd pago a um deles ¢, quando separados, serd pago aquele que tiver a
guarda do dependente.

Art. 117 - Nio seré percebido o saldrio-familia nos casos em que o servidor
deixar de receber o respectivo vencimento ou 0s proventos.

PARAGRAFO UNICO: O disposto neste artigo niio se aplica aos casos de suspensdo,
nem de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 118 - O salério-familia relativo a cada dependente serd devido a partir do
més em que se comprovar o ato ou fato que Lhe der origem e deixaré de ser pago no més
seguinte ao ato ou fato que tiver determinado sua supressdo.

Art. 119 - O salério-familia ndo poderd sofrer qualquer desconto nem ser objeto
de transagdo, consignagio em folha de pagamento, arresto ou penhora, niio esta sujeito a
qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribuigio.

. Art 120 - Serd suspenso o pagamento do saldrio-familia ao servidor que,
comprovadamente, descurar da subsisténcia e da educagio dos dependentes.

§ 1° - O pagamento voltard a ser feito ao servidor se desaparecerem os motivos
determinantes da suspenséo.

§ 2° - Mediante autoriza¢do judicial, a pessoa que estiver mantendo filho de servidor
poderé receber o salério familia devido, enquanto durar tal situagéo.

Art. 121 - Em caso de acumulagfio de cargos, o saldrio familia serd pago em
razio de um deles.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 122 - Seré concedida ao servidor licenga para tratamento de saide, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Gabinete do Prefeito

PARAGRAFO UN'[CO Findo o prazo estipulado no laudo médico, o servidor devera
reassumir imediatamente o exercicio, salvo prorrogacao pleiteada antes da conclusdo da
licenga.

Art. 123 - Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecio poderd ser feita por
médico do Sistema Unificado de Satde ou do setor de assisténcia médica municipal e,
por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° - Sempre que necessirio, a inspe¢dio médica serd realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar internado.

Art. 124 - O servidor nio poderd permanecer de licenga para tratamento de
saude por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos ou interpolados se, entre as
licengas, medear um espaco niio superior a 60 (sessenta) dias, salvo se a interrupgdo
decorrer apenas das licencas A gestante, a adotante e da licenca-paternidade.

Art. 125 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor serd
submetido a nova inspe¢do médica e, se for considerado fisica ou mentalmente inapto
para o exercicio das fun¢des do seu cargo, serd readaptado ou aposentado conforme o
caso.

Art. 126 - Contar-se-4 como de prorrogaciio o periodo compreendido entre o dia
do témmino da licenca ¢ o do conhecimento, pelo interessado, do resultado de nova
inspecdo a que for submetido, se julgado apto para reassumir o exercicio de suas
fungdes ou ser readaptado.

Art. 127 - A licenga para tratamento de saide serd concedida sem prejuizo da
remuneragdo, sendo vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade remunerada,
sob pena de cassaglio da licenca, sem prejuizo da apuragio da sua responsabilidade
funcional.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 128 - Sert licenciado, com remuneragio integral, o servidor acidentado em

Servigo.

Art. 129 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢es do cargo
exercido.

Art. 130 - Equipara-se a acidente em servico, para efeitos desta lei:

I - o fato ligado ao servigo que, embora n3o tenha sido a causa tnica, haja
contribuido diretamente para a morte do servidor, para redugio ou perda da sua
capacidade para o servico ou produzido lesfio que exija atengio médica na sua
recuperagio,

Il - o dano sofrido pelo servidor no local e no hordrio do servigo, em
conseqiiéncia de:
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
: Gabinete do Prefeito
a) ato de agressdo ou sabotagem praticado por terceiro ou por outro servidor;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionado com o servigo e que ndo constitua falta disciplinar do servidor beneficiario;
c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de outro servidor;
d) desabamento, inundaco, incéndio e casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

1M - a doenca proveniente de contaminagao acidental do servidor no exercicio de
sua atividade;

IV - o dano sofrido em viagem a servi¢o da administrac3o, independentemente
do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor, desde
que autorizado pela sua chefia imediata.

PARAGRAFO UNICO: Nio ¢ considerada a gravagdo ou complica¢dio de acidente em
servico a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha
as conseqiiéncias do anterior.

Art. 131 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado, recomendado por junta médica oficial, poderé ser atendido por instituigdo
privada, 4 conta de recursos do Tesouro, desde que inexistam meios adequados ao
atendimento por institui¢do piblica.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 132 - E assegurado a0 servidor o direito de requerer ou representar, pedir,
reconsiderac¢éo e recorrer.

Art. 133 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente.

Art. 134 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndio podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO: O requerimento ¢ o pedido de reconsideragio deverdio ser
decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 135 - Caberé recurso se o pedido de reconsideragdo for indeferido ou ndo
decidido.

PARAGRAFO UNICO: O recurso seré dirigido 4 autoridade imediatamente superior &
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdio e, sucessivamente, em escala
ascendente, ds demais autoridades, considerado o chefe do Poder ou o dirigente méximo
da entidade, a instincia final.

Art. 136 - O prazo para a interposi¢io do pedido de reconsideragio ou do
recurso € de 30 (trinta dias), a contar da publica¢dio ou da ciéncia, pelo interessado, da
decis#io recorrida.

Art. 137 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
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autoridade competente, em despacho fundamentado.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo 4 data do ato impugnado.

Art. 138 - O direito de requerer prescreve em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de
demisasio e de cassaclo de aposentadoria ou de disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes da relagio funcional.

PARAGRAFO UNICO: O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagio do
ato impugnado ou da ciéncia, pelo servidor, quando niio for publicado.

Art. 139 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, suspendem
a prescrigdo, recomegando a correr, pelo restante, no dia em que cessar a causa da
suspensio.

Art. 140- A prescrigio é de ordem piblica, nfo podendo ser relevada pela

Art. 141 - Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo quando o servidor provar evento imprevisto, alheio 4 sua vontade, que o impediu
de exercer o direito de petigdo.

Art. 142 - A administracio deverd rever seus atos a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOI
DOS DEVERES

Art, 143 - S3o0 deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicag@o as atribuigdes do cargo ou fungio;
I1 - ser leal as institui¢des a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) a0 gﬂﬁblioo em geral, prestando as informag3es requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;
b) & expediciio de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;
¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéio do cargo ou fungéo;
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VII - zelar pela economia e a conservagéo do patrimdnio piblico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢éo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIII - freqiientar cursos legalmente institufdos para aperfeicoamento ou especializagéo.
XIII - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as
requisicdes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias solicitadas pelas
comissdes de sindicéincia, de processo administrativo disciplinar, comité de avaliagéo de
estagio probatério e pelos érgios juridicos, incumbidos da defesa do Municipio;

XTIV - submeter-se a inspegdo médica que for determinada pela autoridade competente.
XV - manter atualizados seus dados cadastrais.

PARAGRAFO UNICO: A representagiio de que trata o inciso XII ser4 encaminhada
pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado, ampia defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 144 - Ao servidor & proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

III - recusar fé a documentos pablicos;

IV - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento, processo ou execugio
de servigo;

V - fazer circular ou subscrever lista de donativos e o comércio no recinto do servigo;

VI - cometer a pessoa estranha 2 reparticio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢%o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; \\
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VII - coagir subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VII - manter sob sua chefia imediata, em fun¢iio de confianga, cdnjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

IX - ocupar cargo ou exercer funco de gerencia ou diretoria em empresas,
estabelecimentos ou instituigbes que mantenham relacdes contratuais, sejam
fornecedores ou prestadores de servigos ao Poder Publico Municipal ou de qualquer
forma mantenham relag3o de dependéncia com o Governo Municipal;

X - valer-se do cargo ou funcio para lograr proveito pessoal ou para outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas do municipio,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, ¢ de cdnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comiss#o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribui¢des;
XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa ou entreter-se nos locais ¢ horas de trabalho, em
palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribui¢Bes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e trangitérias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcéo e com o horidrio de trabalho;

XVTI - revelar fatos ou informagio de natureza sigilosa de que tenha conhecimento, em
razio do cargo ou fungio, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial,
policial ou administrativo,

XIX - atender pessoas estranhas ao servigo, no local de trabalho, para o trato de
assuntos particulares;

XX - incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigio;
XXI -~ recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPfTULO I
DA ACUMULACAO |
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Art. 145 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos piblicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes pulblicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados € dos Municipios.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 4 comprovagio da
compatibilidade de horérios.

§ 3° Considera-se acumulagéo proibida a percepgéo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram
essas remuneragdes forem acumulédveis na atividade.

Art. 146 - E vedada a acumulacfio remunerada, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observando-se o limite legal:

I - a de um cargo de juiz ¢ um de professor;
II - a de dois cargos de professor;
[l - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IV - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes
regulamentadas.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagio somente ¢ permitida quando haja
correlag@o de matéria a compatibilidade de hordrio.

§ 2° - A proibigdio de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quando no
exercicio de mandato eletivo, cargo em comissio ou ao contrato para prestagio de
servigos técnicos ou especializados.

Art. 147 - O servidor ndo poderd exercer, simultaneamente, mais de uma funcdo
gratificada, bemn como receber cumulativamente, gratificagBes, vantagens pecunirias da
mesma natureza, salvo as excegdes estabelecidas em lei.

Art. 148 - Nio se compreendem na proibi¢iio de acumular, nem estio sujeitas a
quaisquer limites, a percepgiio: .

I - conjunta, de pensdes civis ou militares;
II - de pensdes com vencimento, remunera¢3o ou salério;
I - de pensdes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma;

IV - de proventos resultantes de cargos legalmente acumuléveis. ‘.\

Rua 12 de Margo, 84 - Centro — CEP 48.480-000 — Crisdpolis/Ba.
Tel.: (75) 3443-2182/2569 isopoli ;
CNPJ 13.646.922-0001-12



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Gabinete do Prefeito
Art. 149 - O servidor efetivo, em comiss3o, aposentado ou em disponibilidade,

quando designado para apenas um o6rgdo de deliberagiio coletiva, poderi perceber a
gratificac8o respectiva, além do vencimento ou provento da inatividade.

Art. 150 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade
de horério e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méaximas

dos drgaos envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 151 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢3es.

Art. 152 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° A indenizag3o de prejuizo dolosamente causado ao erério somente serd liquidada
na forma prevista nesta lei, na falta de outros bens que assegurem a execugio do débito
pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderi o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢ contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 153 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 154 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 155 - As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 156 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 157 - Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia,

II - suspensio; \\
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II - demissio;
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢do de cargo em comissio;
VI - destitui¢cZo de fungdo gratificada.
Art. 158 - Na aplicagdo das penalidades serio consideradas a natureza ¢ a

gravidade da infracio cometida, os danos que dela provierem para o servigo piblico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes ¢ 03 antecedentes funcionais.

PARAGRAFO UNICO: O ato de imposig#io da penalidade mencionard sempre
o fundamento legal ¢ a causa da san¢éio disciplinar.

Art. 159 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo constante do art. 144 incisos I, 11 a VIII, XI, XIV, XVI, XVII, XVIII, XIX ¢
XX, e de inobservincia de dever funcional previsto em lei, regulamentagio ou norma
interna, que n3o justifique imposi¢io de penalidade mais grave.

Art. 160 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violag3o das demais proibi¢Ges que ndo tipifiquem infragdo sujeita
a penalidade de demisséio, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 161 - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspeg¢dio médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacg3o.

Art. 162 - Nio serdio considerados para efeito de reincidéncia:

I - a adverténcia, apés o decurso de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, contados da data
sua aplicagiio;

IT - a suspenséo, apds o decurso de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, contados do
termino do seu cumprimento.

Art, 163 - A demissio serd aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragio publica;
IT - abandono de cargo;
HI - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;

V - insubordinagdo grave em servigo; k
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- ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VI - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
IX - lesdo aos cofres péiblicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;
X - corrupgo;

XI - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes puiblicas;

XII - incontinéncia publica e escandalosa, na reparti¢do.

Art. 164 — A demisséio de cargo, nos casos dos incisos IV, VII, IX e XI do art.
163, implica no ressarcimento ao erério, sem prejuizo da agfio penal cabivel.

Art. 165 - N#o poderi retornar ao servigo piblico municipal o servidor que for
demitido do cargo por infringéncia dos incisos I, IV, VIII e de X a XII do art. 163.

Art. 166 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servi¢o por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 167 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 168 - Para apuragio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, serd
instaurado processo administrativo disciplinar.

Art. 169 - As penalidades disciplinares serio aplicadas:

I - pelo Prefeito, quando se tratar de demiss3o, cassaglo de aposentadoria ou
disponibilidade.

II - pelo secretério nos casos de adverténcia ¢ suspensdo;
[T pelo chefe imediato nos casos de adverténcia verbal ¢ escrita;

IV—- pela autoridade quando houver feita a nomeagio quando se tratar de destituigdo de
cargos de provimento temporério;

Art. 170 - A agho disciplinar prescrevera:

I - em 03 (trés) anos, quanto as infracdes puniveis com demiss3o, cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo;

II - em 180{cento ¢ oitenta) dias, quanto A suspensio;

HI - em 45 (quarenta e cinco) dias, quanto a adverténcia, \,\
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§ 1° - O prazo de prescri¢do comegca a correr da data em que o fato se tomou conhecido;

§ 2° - Os prazos de prescri¢gio previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

8 3° - A abertura de sindicincia ou a instauracio de processo disciplinar interrompe a
prescrigio, até a deciso final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrig#io, o prazo comegard a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgéo.

Art. 171 - As penalidades disciplinares aplicadas serdo registradas na ficha
funcional do servidor.

TITULO V
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DA DISPOSICOES GERAIS

Art. 172 - A autoridade que tiver noticia ou ciéncia da ocorréncia de
irregularidade no servigo é obrigado a fazer a comunica¢do ao Prefeito, para que este
determine a abertura de Sindicdncia Administrativa ou Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 1° - Promover-se-4 Sindiciincia Administrativa quando néio houver clareza de autoria
¢/ou da ocorréncia do fato denunciado.

§ 2° - Promover-se-4 Processo Administrativo Disciplinar, quando o relatério da
Comissdo de Sindicincia, concluir pela irregularidade do fato e pela presungdo de
autoria e for acatada pelo Prefeito Municipal ou quando na demincia da irregularidade
estiver configurado o ilicito e a autoria for definida.

Art. 173 - As denﬁncias sobre irregularidades, serdo objetos de apuragio.

§ 1° As denuncias sobre irregularidades serfio objeto de apuragdo, preferencialmente
quando contiverem a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito.

§ 2° As dentncias que chegarem ao conhecimento da chefia imediata do servidor, de
forma anénima, deverdo ser cuidadosamente analisada ¢ caso haja comprovagido da
mesma, a chefia imediata formalizard a dendncia.

§ 3° Quando o fato narrado ndo contiver evidente infracio disciplinar ou ilicito penal, a
denuincia seré arquivada, por falta de objeto.

Art. 174 - N3o poders participar de Comissdo de Sindicincia ou de Processo

Administrativo Disciplinar, cOnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau. \.\
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PARAGRAFO UNICO: Os integrantes que se encontrarem impedidos ou suspeitos na
forma da lei deverdo comunicar a autoridade competente a sua condigdo.

Art. 175 - As Comissdes de Sindicincia ou de Processo Administrativo
Disciplinar, sempre que necessirio dedicarfo tempo integral aos seus trabalhos,
podendo os seus membros serem dispensados do servigo durante o curso des diligéncias
¢ a elaboragdo do relatério.

Art. 176 - As Comissdes de Sindicdncia ou de Processo Administrativo
Disciplinar exercerio suas atividades com independéncia ¢ imparcialidade, assegurado o
sigilo necessdrio a elucidagdo do fato.

PARAGRAFO UNICO: As reunides e¢ as audiéncias das comissdes terdo cariter
reservado.

_ SECAOI
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 177 - A Comissfio de Sindicincia Administrativa, a ser designada pelo
Prefeito Municipal, serd composta de 03 (trés) servidores estdveis e de grupo funcional
idéntico ou superior ao sindicado.

§ 1° - O ato de designagio da comissdo deverd indicar, dentre os seus membros, o
Presidente.

§ 2° - Além dos membros serd designado um servidor para secretariar a comissao.

Art. 178 - A Sindicéncia deverd ser iniciada dentro do prazo de 03 (trés) dias,
contados do recebimento do ato de designacio por parte do Presidente da comissdo e
concluida dentro de 30(trinta) dias, a contar da data de sua instala¢do, podendo esse
prazo ser prorrogado por igual periodo mediante solicitagiio ao Prefeito Municipal,
quando as circunstincias o exigirem.

Art. 179 - A comissdo deverd ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que
possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder todas as
diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagdo.

Art. 180- Ultimada a Sindicdncia, a Comiss3o remeterd ao Prefeito Municipal o
relatério final indicando o seguinte:

I - a descrigdo do fato;
II - se houve irregularidade;

Il - quais os dispositives violados e se hi presun¢do de autoria, caso haja
irregularidade;

IV - o arquivamento, caso nio haja irregularidade; \.\
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V - medidas que previnam a reincidéncia dos fatos semelhantes, a critério da Comissao.

Art. 181 - Decorrido o prazo de conclusdo previsto no Artigo 180 sem que seja
apresentado o relatério, a autoridade competente poderd promover a responsabilidade
dos membros da Comiss#o.

Art. 182 - Julgado procedente o Relatdrio da Comiss3o de Sindicincia que
conclua pela irregularidade do fato e pela presungéo de autoria, o Prefeito Municipal
mandardé dentro do prazo de 30 (trinta) dias, instaurar Processo Administrativo
Disciplinar para responsabilizagio do indiciado ou indiciados, assegurando-lhes amplo
direito de defesa e o contraditério.

SECAOII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 183 - O processo disciplinar destina-se a apurar responsabilidade de
servidor por infrac#o praticada no exercicio de suas fungdes ou relacionada com as
atribuigdes do seu cargo.

Art. 184 - O processo disciplinar serd conduzido por uma comissio composta de
3 (trés) servidores estiveis, de hierarquia igual, equivalente ou superior i do acusado,
designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1°- A comissdo terd um secretirio designado pelo seu presidente.

§ 2° - Nilo poderd participar de comissdio processante conjuge, companheiro, parente
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do acusado e do
denunciante.

Art. 185 - A comissdo processante exerceré suas atividades com independéncia
¢ imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio i elucidagio do fato ou exigido pelo
interesse piblico.

Art. 186 - O servidor podera fazer parte, simultaneamente, de mais de uma
comissio, podendo esta ser incumbida de mais de um processo disciplinar.

Art. 187 - Os membros da comissio e o servidor designado para secretaria-la
ndo poderdo atuar no processo, como testemunha.

Art. 188 - A comissdio somente poder£ deliberar com a presenga de todos os
seus membros.

PARAGRAFO UNICO: Na auséncia, sem motivo justificado, por mais de duas
sessdes, de qualquer dos membros da comissdio ou de seu secretério, seré procedida, de
imediato, a substitui¢io do faltoso, sem prejuizo da apurag@io de sua responsabilidade
por descumprimento do dever funcional.

Art. 189 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragdo, com publicagio da portaria; \.\
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II - citag#io, defesa inicial, instrugio, defesa final e relatdrio;
III - julgamento.

PARAGRAFO UNICO: A portaria designard a comissio processante, descreverd
sumaniamente os fatos imputados ao servidor e indicard o dispositivo legal violade.

Art. 190 - O processo administrativo disciplinar devera ser iniciado no prazo de
5 (cinco) dias, contados da data de sua instauragio e concluido em prazo nio excedente
a 60 (sessenta) dias, admitida a prorrogac¢do por igual prazo, em face de circunstincias
excepcionais.

PARAGRAFO UNICO: Os membros da comisséo deveriio dedicar o tempo necessério
aos seus trabalhos, podendo ficar dispensados do servigo de sua repartigio, durante a
realizag3o do processo.

SUBSECAO I
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 191 - O presidente da comissio, ap6s nomear o secretdrio, determinari a
autuacio da portaria ¢ das demais pecas existentes e instalara os trabalhos, designando
dia, hora e local para as reuniGes e ordenari a citagio do acusado para apresentar defesa
inicial ¢ indicar provas, inclusive rol de testemunhas até o méximo de § (cinco).

Art. 192 - Os termos serdo lavrados pelo secretério da comissdo e terdo forma
processual e resumida.

§ 1° - A juntada de qualquer documento aos autos serd feita por ordem cronolégica de
apresentacdo, devendo o presidente rubricar todas as folhas.

§ 2° - Constar4 dos autos do processo a folha de antecedentes funcionais do acusado.
§ 3° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas circunstanciadas.

§ 4° - Todos os atos, documnentos e termos do processo serdo extraidos em duas vias ou
produzidos em cdpias autenticadas, formando autos suplementares.

Art. 193 - A citagiio do acusado sers feita pessoalmente ou por edital.
§ 1° - A citagdo pessoal serd feita, preferencialmente, pelo secretério da comissio,
apresentando ao destinatdrio o instrumento correspondente em duas vias, o qual conterd
a descri¢éio resumida da imputagio, o local de reunides da comissdo, com a assinatura
do presidente, ¢ 0 prazo para a defesa.
§ 2° - O compadecimento voluntério do acusado perante a comissio supre a citagio.

§ 3° - Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou n#o sabido ou quando houv
fundada suspeita de ocultagéo para frustrar a diligéncia, a citagdo ser4 feita por edital. ;
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§ 4° - O edital serd publicado, por uma vez, no Didrio Oficial ¢ em jornal de grande
circulagdo da localidade do altimo domicilio conhecido, onde houver.

§ 5° - Recusando-se o acusado a receber a citagdo, deverd o fato ser certificado 2 vista
de 2 (duas) testemunhas.

SUBSECAO II
DA INSTRUGAO

Art. 194 - A instrugdio serd contraditéria, assegurando-se ao acusado ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

Art. 195 - Os autos da sindicdncia integrario o processo disciplinar como pega
informativa.

Art. 196 - A comissio promoverd o interrogatério do acusado, a tomada de
depoimentos, acareagdes e¢ a produgio de outras provas, inclusive a pericial, se
necesséria.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um serd ouvido separadamente, podendo
ser promovida acareacdo, sempre que divergirem em suas declaragses.

§ 2° - A designacio dos peritos recairda em servidores com capacidade técnica
especializada, e, na falta deles, em pessoas estranhas ao servigo piblico Municipal,
assegurada ao acusado a faculdade de formular quesitos.

§ 3° - O presidente da comissdo poderé indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 197 - A defesa do acusado serd promovida por advogado por ele constituido
ou por defensor publico ou dativo.

§ 1° - Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, ndo comparega sem motivo
justificado, o presidente da comissdo designara defensor, ainda que somente para o ato.

§ 2° - A designagdo de defensor publico ¢ a nomeagdo de defensor dativo far-se-4
decorrido o prazo para a defesa, se for o caso.

§ 3° - Nenhum ato da instru¢fio poderé ser praticado sem a prévia intimagio do acusado
¢ de seu defensor.

Art. 198 - Em qualquer fase do processo poderi ser juntado documento aos
autos, antes do relatério.

Art. 199 - As testemunhas serdo intimadas através de ato expedido pelo

presidente da comissio, devendo a segunda via, com o ciente deles, ser anexada aos
autos,

§ 1° - Se a testemunha for servidor, a intimag#o poderd ser feita mediante requisi¢o a0
chefe da reparticéio onde serve, com indicag#o do dia e hora marcados para a audiéncia.

\
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§ 2° - Se as testemunhas arroladas pela defesa nio forem encontradas e o acusado,
intimado para tanto, ndo fizer a substituicdo dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis,
prosseguir-se-i nos demais termos do processo.

Art. 200 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo
licito 4 testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Antes de depor, a testemunha serd qualificada, n3o sendo compromissada em caso
de amizade intima ou inimizade capital ou parentesco com o acusado ou denunciante,
em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 201 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comisséio propord 4 autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO: O incidente de insanidade mental serd processado em autos
apartados e apensos ao processo principal, ficando este sobrestado até a apresentagio do
laudo, sem prejuizo da realizagdo de diligéncias imprescindiveis.

Art. 202 - O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o local onde serd encontrado.

Art. 203 - Compete & comissdo tomar conhecimento de novas imputagles que
surgirem, durante o curso do processo, contra o acusado, caso em que este podera
produzir novas provas objetivando sua defesa.

Art. 204- Ultimada a instrugdo, intimar-se-4 o acusado, através de seu defensor,
para apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo.

PARAGRAFO UNICO: Havendo dois ou mais acusados, o prazo serd comum de 20
(vinte) dias, correndo na repartigio.

Art. 205 - Considerar-se-4 revel o acusado que, regularmente citado, nio
apresentar defesa no prazo legal.

Art. 206 - Apresentada a defesa final, a comiss3o elaboraré relatério minucioso,
no qual resumiré as pegas principais dos autos ¢ mencionar4 as provas em que se basear
para formar a sua convicgdo ¢ serd conclusivo quanto 3 inocéncia ou responsabilidade
do servidor, indicando o dispositivo legal transgredido, bem como as circunstincias
mencionadas no artigo 158.

§ 1° - A comissdo apreciard separadamente, as irregularidades que forem imputadas a
cada acusado.

§ 2° - A comissdo deverd sugerir providéncias para evitar reprodugio de fatos
semelhantes aos que originaram o processo e quaisquer outras que lhe parecam de

M
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interesse publico.

Art. 207 - O processo disciplinar, com o relatério da comissio ¢ apds o
pronunciamento da Procuradoria Geral do Estado ou do érgido juridico competente, serd
remetido a autoridade que determinou a instrug@o, para julgamento.

Art. 208 - E causa de nulidade do processo disciplinar:
I - incompeténcia da autoridade que o instaurou;
II - suspei¢do ¢ impedimento dos membros da comissdo;

III - a falta dos seguintes termos ou atos:

a) citagdo, intimag#o ou notificacdo, na forma desta lei;

b) prazos para a defesa;

¢) recusa injustificada de promover a realiza¢3o de pericias ou quaisquer outras
diligéncias imprescindiveis 4 apuragdo da verdade;

IV - inobservincia de formalidade essencial a termos ou atos processuais.

PARAGRAFO UNICO: Nenhuma nulidade seré declarada se ndo resultar prejuizo para a

defesa, por irregularidade que nio comprometa a apuragio da verdade ¢ em favor de quem lhe
tenha dado causa.

SUBSECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 209 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, 0
Prefeito Municipal proferird a sua decisfo.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento caberi a
autoridade competente para a imposic3o da pena mais grave.

§ 2° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria & prova dos
antos.

Art. 210 - O julgamento acatard o relatério da comisséo, salvo quando contririo
as provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO: Quando o relatério da comissio contrariar as provas dos
autos, o Prefeito Municipal poderd motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrandi-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 211 - Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, o Prefeito Municipal
declarard a nulidade, total ou parcial do processo, ¢ ordenari, no mesmo ato, a
constitui¢do de outra comissio para instauragdo de novo processo.

PARAGRAFO UNICO: O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.
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Art, 212 - Extinta a punibilidade pela prescricio, o Prefeito Municipal
determinaré o registro do fato nos assentarnentos individuais do servidor.

Art. 213 - Quando a infraglio estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauracio da acéio penal, ficando
trastadado na repartigéio.

Art. 214 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo ¢ o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrida & exoneragio a pedido ou concedida a
aposentadoria, o ato serd convertido em demiss3o, se for o caso.

Art, 215. - Serfio assegurados transporte ¢ didrias:

I ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na
condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

IT aos membros da comiss#io e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizaciio de misséio essencial ao esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 216 - O processo disciplinar poder4 ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia poderd requerer a revisio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 217 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 218 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisfio, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo origindrio.

Art. 219 - O requerimento de revisdio do processo serd dirigido ao Prefeito
Municipal.

PARAGRAFO UNICO: Deferida a petiglo, o Prefeito Municipal providenciard a
constituicdo de comissio, na form.a do Artigo 177.

Art. 220 - A revisio correrd em apenso ao processo origindrio. *\
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PARAGRAFO UNICO: Na petigio inicial, o requerente pediré dia ¢ hora para a
produgdo de provas e inquiri¢io das testemunhas que arrolar.

Art. 221 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusio dos
trabalhos.

Art. 222 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revnsora_ no que couber, as
normas ¢ procedimentos proprios da comiss3o do processo disciplinar.

Art. 223 - O julgamento caberd A autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos desta lei.

PARAGRAFO UNICO: O prazo para julgamento seré de 30(trinta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Art. 224 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacio a
destituicdo do cargo em comissdo, que serd convertida em exonerago.

PARAGRAFO UNICO: Da revisio do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

Art. 225 - Aplica-se subsidiariamente ao processo disciplinar o Cédigo de
Processo Penal.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 226 - O Dia do Servidor Publico serd comemorado no dia vinte ¢ oito de
outubro.

Art. 227 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando promogado, para
o primeiro dia 1til seguinte, o prazo vencido em dia em que nio haja expediente.

Art. 228 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica,
o servidor n#o poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo
em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 229 - Ao servidor piblico municipal é assegurado, nos termos da
Constituicio Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre
outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto
se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢bes definidas em assembléia geral da categoria, de acordo
com a legislagéio vigente, ¢ mediante autorizagdo expressa do servidor. }\
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Art. 230 - O presente estatuto aplica-se a0 servidor efetivo e, no que couber ao
servidor comissionado.

Art. 231. - Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam 3s suas expensas ¢ constem do seu assentamento
individual.

PARAGRAFO UNICO: Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unifo estivel como entidade familiar.

Art, 232 - A todos os servidores, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia
Social.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 233 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores pablicos, os servidores do Poder Executivo, do Poder
Legislativo, da administragdo direta ¢ indireta, exceto os regidos pela Consolidagio das
Leis Trabalhistas.

PARAGRAFO UNICO: Cabem ao Presidente e 3 Mesa Diretora da Camara Municipal
de Cris6polis, na drea de sua competéncia, as atribui¢des conferidas ao Prefeito por esta
Lei.

Art. 234 - Os atuais servidores serdo reenquadrados em seus respectivos cargos
e fungBes, nos termos da lei especifica do Plano de Cargos, Carretras e Salarios.

. Art. 235 - A regulamentacdo do presente estatuto deveri ser feita até 12 (doze)
meses apds a sua publicagdo, sem prejuizo dos direitos nele previstos.

Art. 236 - Enquanto nfio editados os atos regulamentadores previstos neste

estatuto, continuardo sendo observados, no que couber, 0s respectivos preceitos legais
em vigor.

Art. 237 - Nos casos omissos aplicar-se-4 o estatuto dos servidores publicos do
Estado da Bahia.

Art. 238 — Fica estabelecido o0 més de marc¢o de cada ano, como data base para o
reajuste dos Servidores Publicos do Municipio de Crisdpolis.

Art. 239 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposig¢des em contrério e expressamente a Lei Municipal n® 336, de 15 de setembro de

1999.
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